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PROLEG

Aquest document substitueix les Normes d’organitzacié i funcionament del centre (NOFC) aprovades
l'any 2015 i les revisions posteriors incorporades al document vigent. La present edicié 2026 entra en
vigor en la data de la seva aprovacioé pel Consell Escolar.

El present document s’estructura en un titol preliminar i vuit titols, que abasten des de la definicié del
centre i de la seva estructura organitzativa fins als aspectes especifics del funcionament intern i la
concrecio6 de les previsions del Projecte Educatiu.

PRESENTACIO

Aquest conjunt de normes conté els criteris, acords i accions que garanteixin el correcte funcionament
del centre.

Les disposicions legals rellevants per a la definicié de les NORMES D’ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT
DEL CENTRE dels centres docents privats en regim de concerts sén:

1. la Llei organica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del dret a 'educacio (LODE), i per les disposicions
reglamentaries que al llarg dels anys han desenvolupat aquestes lleis.

2. la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacio (LOE), i per les disposicions reglamentaries que la
desenvolupen.

3. laLlei 12/2009, de 10 de juliol, d’educacio (LEC) i disposicions reglamentaries que la desenvolupen.

PREAMBUL

A Uentorn de 'escola actual convergeixen diversos membres de la comunitat educativa: la titularitat, el
professorat, lalumnat, les families i el personal d’administracié i serveis, entre d’altres. Cadascun aporta
les seves perspectives, prioritats i interessos. Es essencial que tots col:-laborin per assolir els objectius
educatius, que representen un compromis amb la societat per oferir un servei educatiu de qualitat.
Aquestes fites requereixen la complicitat i el suport de tota la comunitat.

La interaccio entre els diversos components de la comunitat educativa, juntament amb la naturalesa del
servei que ofereix U'escola, requereix l'establiment de normes que en regulin el funcionament. Aixo es
tradueix en la necessitat d’'unes normes que defineixin drets, procediments, organitzacio i abordatge de
possibles conflictes. En aquest context s'emmarca aquest document.

D'altra banda, la dinamica constant de l'escola implica que les seves estructures internes i els criteris
que guien el seu funcionament habitual hagin de ser actualitzats de manera periodica.

Les Normes d’Organitzacié i Funcionament del Centre (NOFC) dels centres docents privats concertats
es fonamenten en diverses lleis organiques, incloent-hi la Llei organica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora
del dret a l'educacio (LODE); la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacié (LOE), amb les seves
modificacions, i la Llei 12/2009, de 10 de juliol, d’educacié (LEC), juntament amb les seves disposicions
reglamentaries associades.
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Eldocument de les NOFC del nostre centre es divideix en les parts seglents:

a) EL Titol Preliminar, que proporciona una visié general de l’escola, esquematitza els elements basics
delmodel educatiu i defineix la comunitat educativa, establint aixi les bases per als titols successius.

b) El Titol Primer detalla l'estructura organitzativa de govern i la coordinacié interna del centre,
especificant les funcions dels diferents drgans de govern, tant unipersonals com col-legiats.

c) ELl Titol Segon aborda l'organitzacié pedagogica del centre, incloent-hi l'organitzacio del professorat,
la gestid dels alumnes, l'atencié educativa inclusiva, la concrecié curricular, el projecte linglistic,
l'estrategia digital i l'avaluacioé del centre.

d) El Titol Tercer es centra en la convivéncia al centre, tractant els drets i deures dels alumnes, els
mecanismes de gestid de l'absentisme, la participacié dels estudiants, la inclusid, la igualtat de
génere, la coeducacid i la resolucié de conflictes.

e) EL Titol Quart descriu les activitats complementaries, les extraescolars i els serveis escolars.

f) ELTitol Cinque estipula les relacions amb les families.

g) ElLdocument es tanca amb els titols 6, 7 i 8 que aborden la proteccié de dades, el funcionament del
centre i la concrecio de les previsions del projecte educatiu.

h) L'elaboracié de les NOFC ha estat impulsada i coordinada per la titularitat de U'escola i Uequip
directiu, amb la participacié dels organs de direccio i la comunitat educativa, cadascun segons les
seves competencies.

i) Les presents Normes d’Organitzacié i Funcionament del Centre han estat elaborades i revisades sota
la coordinacio de la direccié, amb la participacio dels organs del centre que correspon, i han estat
aprovades pel Consell Escolar, a proposta de la titularitat, en la sessié celebrada el dia ... de ... de ....,
d’acord amb la normativa vigent. (LEC, arts. 98.4, 151 i 152.2.f)
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TITOL PRELIMINAR. NATURALESA | FINALITAT DEL CENTRE

CAPITOL 1. DEFINICIO DE L’ESCOLA

ARTICLE 1. Identitat i naturalesa de I’escola
(CE 27.6; LODE 21)

L’Escola Sant Josep, situada a la rambla Sant Francesc nim. 14 de Vilafranca del Penedés, és una escola
privada, creada d’acord amb el dret reconegut en Uarticle 27.6 de la Constitucié espanyola i explicitat en
Uarticle 21 de la Llei organica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del dret a 'educacioé (LODE).

ARTICLE 2. Ensenyaments, autoritzacio i regim de concert

La nostra escola imparteix les etapes educatives d’infantil, primaria i secundaria, ha estat degudament
autoritzada (DOGC n°3128 de data 27/05/2000), té el numero de codi 08031371 en el registre del
Departament d’Educacié de la Generalitat de Catalunya i gaudeix de la personalitat juridica que li
atorguen les lleis. (LODE, 13; LEC, 74)

Amb data 01/09/2006, el centre ha accedit al regim de concerts establert per la LODE. (LODE, titol IV);
LOE, 116-117; LEC, 205)
ARTICLE 3. Marc normatiu dels ensenyaments

Els ensenyaments impartits en el centre s'ajusten a la legislacio vigenti a les disposicions reglamentaries
publicades pel Govern de la Generalitat de Catalunya, en particular als decrets que estableixen els
curriculums de les etapes educatives que 'escola imparteix.

ARTICLE 4. Caracter propi del centre
(CE, 27.1; LOE, 115; STC 5/81, FJ 8; STC 77/85, FJ 8-9; LEC, 22, 25.3, 74, 91)

El caracter propi del centre reuneix els requisits establerts en Uarticle 115 de la LOE, i tots els membres
de la comunitat educativa el coneixen i el respecten com a descripcié del model educatiu que U’escola
ofereix a la societat en el marc de la llibertat d’ensenyament.

ARTICLE 5. Normes d’organitzacio i funcionament del centre

(LODE 6.4, 8; LOE 120.2, 124, 129; LEC 74, 95, 98, 149)

Les Normes d’Organitzacié i Funcionament del Centre han estat elaborades amb fidelitat al caracter
propi de Uescola i d’acord amb les lleis organiques vigents (LODE i LOE) i les disposicions que les
desenvolupen.

Aixi mateix, també ha respectat la normativa establerta pel Parlament de Catalunya mitjangant la Llei
12/2009, de 10 de juliol, d’educacio, en 'ambit de la seva competencia.

Amb aquests criteris, aquest reglament recull el conjunt de normes i orientacions que regulen el
funcionament ordinari del centre en els aspectes més importants i, de manera especial, el seu model de
gestio.
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CAPITOL 2. EL MODEL EDUCATIU DE L’ESCOLA

ARTICLE 6. Finalitat i model educatiu

L'Escola Sant Josep és un centre docent d'iniciativa social sostingut amb fons publics, amb una identitat

i unatrajectoria vinculades a la tradici6 cristiana, que té com a finalitat promoure el ple desenvolupament

de la personalitat de l'alumnat i la seva educacio integral, d'acord amb el seu Projecte Educatiu i amb

l'ordenament vigent.

Aquest model d'educacio integral esta descrit en el projecte educatiu, que en tot cas respectara el que

preveuen els curriculums establerts pel Govern de la Generalitat de Catalunya per a les diferents etapes
educatives. (LOE, 121; LEC, 91)

ARTICLE 7. Tradicio cristiana i proposta educativa

(LODE 52; LOE DA23; Codi de dret canonic,793-821)

1. La tradicio cristiana forma part de la historia i la identitat de l'Escola Sant Josep i es fa present en el
seu projecte educatiu principalment a través del treball de valors com la solidaritat, el respecte, la
justicia, la convivencia i el compromis amb els altres. Aquesta tradicio conviu amb el reconeixement
i l'acollida de la pluralitat de creences, conviccions i expressions culturals presents en la comunitat
educativa, des del respecte a la llibertat de consciéncia de 'alumnat, les families i els professionals.

ARTICLE 8. Arrelament al pais i compromis social

1. L’assumpcio de la realitat sociocultural de Catalunya i el compromis de servei al poble formen part
de la identitat del centre i orienten la seva vocacio educativa, des d’una mirada oberta, inclusiva i
respectuosa amb la diversitat de la nostra societat.

ARTICLE 9. Obertura, acollida i respecte a la diversitat

1. L’escola és oberta a totes les persones que desitgen U'educacié que s’hi imparteix, defuig qualsevol
discriminacio i s’ofereix a la societat com una comunitat on tothom és acollit, pot dialogar, escoltari
ser escoltat, i participa de manera compartida en la responsabilitat educativa. (LOE, 84; STC 5/81, FJ
8¢e)

. En el marc de la llibertat d’eleccio de centre, les families que sol:liciten plaga per als seus fills i filles
coneixen i respecten el projecte educatiu i el projecte linguistic de 'escola. El projecte educatiu
explicita la formaciod integral que ofereix el centre, que inclou Uestudi de la cultura i la tradicio
cristiana des d’una perspectiva oberta, aixi com el respecte a la pluralitat de creences i opcions
religioses de les families.

. Les activitats de caracter religiés o simbolic que es duen a terme al centre s’inscriuen en un marc
educatiu respectuds amb la pluralitat de creences i conviccions presents en la comunitat educativa
i amb la llibertat de consciencia de 'alumnat i les families. Quan aquestes activitats tinguin caracter
voluntari, el centre garantira U'atencié educativa adequada de 'alumnat que opti per no participar-hi.
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CAPITOL 3. LA COMUNITAT EDUCATIVA DE L’ESCOLA

ARTICLE 10. La comunitat educativa
(LEC, 19,2)

La comunitat educativa és fruit de la integracié harmonica de tots els sectors que intervenen en el procés
educatiu: titularitat, alumnat, personal docent i altre personal d’accié educativa, families i personal
d’administracio i serveis.

La configuracié de ’escola com a comunitat educativa es manifesta sobretot en la comunié de criteris en
el treball conjunti en la participacié de tots els estaments en la gestid i la tasca educativa del centre. En
tot cas s’estara al que la normativa estableixi.

ARTICLE 11. La institucié titular

(LODE, 21; LOE, 115)

La institucio titular és responsable d’expressar i donar continuitat als principis que defineixen 'educacio
que U’escola imparteix (caracter propi) i vetlla per la cohesio de tots els qui col-laboren en la marxa del
centre.

ARTICLE 12. L’alumnat

(LODE, 8i55; LOE, 2; LEC, 23)

Els alumnes i les alumnes soén els i les principals protagonistes del propi creixement, intervenen
activament en la vida de Uescola segons les exigencies de Uedat i la normativa i hi assumeixen
responsabilitats proporcionals a llur capacitat.

ARTICLE 13. El professorat

(LODE, 3, 8i55; LOE, 91-95; LEC, 29)

El professorat orienta i ajuda 'alumnat en el procés educatiu i complementa aixi U'accio formativa dels
pares i les mares. El personal d’atencié educativa col-labora amb el professorat en 'accié educativa.
Ambdds constitueixen sectors fonamentals de la comunitat educativa i tenen un paper decisiu en la vida
de Uescola.

ARTICLE 14. Els professionals d’atencié educativa i el personal d’administracioé i serveis

(LODE 8i55; LEC 108)

Els i les professionals d’atencié educativa i el personal d'administracié i serveis realitzen tasques i
assumeixen responsabilitats molt diverses, totes al servei de la comunitat educativa i en col-laboracio
amb la institucio titular, la direccié del centre, el professorat, 'alumnat i les families.

ARTICLE 15. Les families

(LODE, 4i55; LOE, 1.qi84.1; LEC, 25)

Els pares i les mares de 'alumnat han exercit el dret a decidir 'educacié que desitgen per als seus fills i
filles quan han escollit Uescola i han esdevingut membres de la comunitat educativa. La seva
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col-laboracio activa en la tasca formativa del centre es realitza, sobretot, a través de l'associacio de pares
i mares d’alumnes o associacions de families.

ARTICLE 16. El Consell Escolar com a organ de participacié
(LODE, 56-58; LOE, 119; LEC 152)

ElConsell Escolar és l’0rgan de participacié representatiu de la comunitat educativa i la seva composicio
garanteix que la titularitat, la direccio, els i les docents, el personal d’atencié educativa, les families de
lalumnat, els alumnes i el personal d’administracioé i serveis tenen ocasié de fer-se responsables de
manera compartida de la gestié global del centre.
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TiTOLI. ESTRUCTURA ORGANITZATIVA DE GOVERN | DE
COORDINACIO DEL CENTRE

CAPITOL 1. LA INSTITUCIO TITULAR DEL CENTRE

ARTICLE 17. La instituci¢ titular de I’Escola Sant Josep
(LODE, 62; LOE, 115; LEC, 73.3)
La institucio titular de U'Escola Sant Josep és la Fundacié Escolar Sant Josep. La seva representacio

ordinaria al centre correspon a la persona que designi el Patronat de la Fundacio, d’acord amb els seus
Estatuts i amb aquestes Normes d’Organitzacié i Funcionament.

CAPITOL 2. ORGANS DE GOVERN | DE DIRECCIO UNIPERSONALS

Seccié 1. La titularitat del centre

ARTICLE 18. Naturalesa i representacio de la titularitat

1. Latitularitat de l'Escola Sant Josep correspon a la Fundacié Escolar Sant Josep, que exerceix els drets
i les obligacions inherents a la seva condicio de titular del centre d'acord amb la legislacio vigent.
(LODE, art. 54; LEC, art. 74)

2. La Fundacid designa una persona representant de la titularitat, que n'exerceix la representacio
ordinaria davant la comunitat educativa, el Departament d'Educacio, les administracions publiques i
la resta d'institucions.

3. La persona representant de la titularitat manté una coordinacio periodica amb la direccid del centre
per al seguiment de la gestio institucional, economica i estrategica, sense perjudici de les
competencies propies dels organs de govern del centre.

4. La titularitat vetlla perque el centre desenvolupi la seva activitat d'acord amb el seu caracter propi, el
Projecte Educatiu de Centre, la legislacio vigent i els objectius fundacionals.

5. Sense perjudici de les competencies que la legislacio reserva expressament a la titularitat, aquesta
encomana a la direccio 'exercici ordinari de les funcions pedagogiques, organitzatives i executives
necessaries per al funcionament del centre, mantenint-ne la supervisio general i la responsabilitat
ultima davant 'Administracio educativa.

ARTICLE 19. Competéncies de la titularitat

Les funcions de la titularitat del centre sén les segiients:

1. En l'ambit institucional i de govern
a) Exercir la representacio institucional del centre.
b) Vetllar pel respecte i el desenvolupament del caracter propi del centre. (LOE, art. 115; LEC, art. 74)

c) Aprovar el Projecte Educatiu de Centre, després d’escoltar el Consell Escolar i amb la participacié
del Claustre en la seva formulacid, i sotmetre a 'aprovacio del Consell Escolar, a proposta de la
direccio, les Normes d’Organitzacid i Funcionament del Centre i les seves modificacions, aixi com les
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decisions sobre Uestructura organitzativa que requereixin aquesta aprovacio. (LEC, arts. 95, 98.4, 151
i152.2.1)

d) Nomenar la direccié del centre i, a proposta d'aquesta, designar els membres de 'equip directiu i la
resta de carrecs de responsabilitat.

e) Vetllar pel compliment de la legislacié vigent i garantir que el centre desenvolupi la seva activitat
d'acord amb el régim juridic dels centres concertats.

f) Garantir el correcte funcionament dels organs de govern i promoure els processos de renovacio dels
organs col-legiats quan correspongui. (LODE, arts. 56 i 57)

2. En l'ambit del personal
a) Exercir les competéncies que la legislacio laboral atribueix a 'empresa titular del centre.

b) Formalitzar la contractacié del personal docent i del personal d'administracid i serveis, aixi com
adoptar les decisions que corresponguin en materia laboral.

c) Participar, conjuntament amb la direccid, en la seleccio del personal docent dels ensenyaments
concertats, d’acord amb els criteris establerts pel Consell Escolar, i formalitzar les contractacions
corresponents. (LODE, art. 60)

d) Vetllar perqué totes les persones que prestin serveis al centre compleixin els requisits legals exigibles
per a Uexercici de les seves funcions, especialment els relacionats amb la titulacio requerida, les
habilitacions professionals i la proteccid dels infants i adolescents, inclosa, quan sigui exigible, la
certificacié negativa del Registre Central de Delinqiients Sexuals i de Tracta d’Essers Humans, aixi
com qualsevol altre requisit establert per la normativa vigent. (LOPIVI, arts. 57 i 58; normativa laboral
i educativa aplicable)

e) Impulsar la formacié permanent i el desenvolupament professional del personal del centre. (LEC,
arts. 281 110)

3. En larelacio amb l'Administracié educativa
a) Sol-licitar, renovar, modificar o extingir, si escau, els concerts educatius del centre i formalitzar els
procediments administratius que se'n derivin. (LODE, arts. 47 a 49; LOE, art. 116)
b) Presentar les sol:-licituds relatives a subvencions, programes de finangcament, convenis i altres

convocatories de suport economic adregades als centres concertats, aixi com assumir les
obligacions administratives i de justificacid que se'n derivin.

c) Tramitar les autoritzacions, comunicacions i procediments administratius que la normativa atribueixi
expressament a la titularitat.

d) Tramitar davant UAdministracié educativa, un cop obtinguts els acords o aprovacions que legalment
corresponguin, les autoritzacions o comunicacions relatives a les percepcions economiques
vinculades a les activitats complementaries, les activitats extraescolars i els serveis escolars. (LODE,
arts. 51i57; LEC, art. 152.2.c)

4. En 'ambit economic i patrimonial

a) Exercir la responsabilitat sobre la gesti6 econdmica general del centre i sotmetre a 'aprovacié del
Consell Escolar, en lambit que legalment li correspon, el pressupost i el rendicié de comptes referits
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a les assignacions de recursos publics i a les percepcions per activitats complementaries, activitats
extraescolars i serveis escolars. (LEC, arts. 99.3i 152.2.d)

b) Vetllar per la sostenibilitat economica del centre i per la correcta administracio del seu patrimoni.

c) Adoptar les decisions relatives a les inversions, les actuacions patrimonials i l'assignacié dels

recursos economics del centre.

d) Adoptar les decisions de gestié que corresponguin a la titularitat en relacié amb les activitats
complementaries, les activitats extraescolars i els serveis escolars, respectant les directrius i les
competencies d’aprovacio atribuides al Consell Escolar per la normativa vigent. (LEC, art. 152.2.ci g)

e) Aprovar les prioritats d'inversio i desenvolupament del centre a partir de les propostes presentades
per la direccio, valorant-ne la viabilitat econdmica, l'adequacié al Projecte Educatiu i les
disponibilitats pressupostaries.

5. Funcions delegades a la direccié
La titularitat encomana a la direccio del centre l'exercici ordinari de les funcions executives necessaries

per al funcionament del centre, entre les quals:

a) Dirigir i coordinar Uelaboracio, la revisio, el desplegament, el seguimenti ’avaluacio dels documents
institucionals, gestionar la participacido dels organs que correspongui i elevar a la titularitat les
propostes que hagin de ser sotmeses a la seva decisio o a ’aprovacio del Consell Escolar.

b) Exercir el lideratge pedagogic, academic i organitzatiu del centre.

c) Coordinar els processos de seleccio del personal docent i participar, conjuntament amb la titularitat,
en la seleccid final, d’acord amb els criteris establerts pel Consell Escolar. (LODE, art. 60)

d) Organitzar i coordinar els processos de renovacio dels organs col-legiats.

e) Elaborar la proposta anual d'organitzacié dels recursos humans, la plantilla, la distribucio de
responsabilitats i les necessitats del centre.

f) Elaborar la proposta anual de necessitats econdmiques, recursos materials, equipaments,
actuacions de manteniment, inversions, transformacio digital, infraestructures i millores del centre,
establint-ne un ordre de prioritats.

g) Preparar la documentacié técnica, pedagogica, econdmica i organitzativa necessaria per a la
tramitacido dels concerts educatius, de les subvencions, dels programes de finangament i de
qualsevol altre procediment administratiu que correspongui a la titularitat.

h) Exercir totes aquelles altres funcions executives que la titularitat li encomani en l'exercici ordinari de
la gestio del centre.

ARTICLE 20. Relacié entre la titularitat i la direccié
1. La titularitat exerceix les funcions estratégiques, institucionals, patrimonials i laborals del centre i
n'assumeix la responsabilitat juridica davant les administracions competents.

2. La direccio exerceix el lideratge pedagogic, organitzatiu i executiu del centre per delegacio de la
titularitat, en els termes establerts per aguestes Normes i per la legislacio vigent.

3. Ladireccié informa periodicament la titularitat sobre el desenvolupament de la Programacio General
Anual, la situacié pedagogica, organitzativa, economica i de personal del centre, aixi com de les
incidencies rellevants que puguin afectar-ne el funcionament.

20



2
Sam‘
4
\]gj’gﬁ Escola Sant Josep - Normes d’organitzacié i funcionament del centre

Vil Al Pends

4. La titularitat i la direcci6 mantenen una actuacié coordinada basada en la confianga, la
corresponsabilitati el respecte a les competéncies propies de cadascun dels organs, amb la finalitat
de garantir el compliment del Projecte Educatiu i la millora continua del centre.

ARTICLE 21. Nomenament de la persona representant de la titularitat

1. La personarepresentant de la titularitat és nomenadai, si escau, cessada pel Patronat de la Fundacio
Escolar Sant Josep.

2. El nomenament té la durada que determini el Patronat de la Fundacio.

3. La persona representant de la titularitat exerceix les seves funcions d'acord amb els Estatuts de la
Fundacio, la legislacié vigent i aquestes Normes d'Organitzacié i Funcionament del Centre.

Seccib 2. La direccioé del centre

ARTICLE 22. Naturalesa i funcions generals de la direccié

1. La direcci6 exerceix el lideratge pedagogic, organitzatiu i institucional del centre, coordina l'accio de
l'equip directiu i respon davant la titularitat de la gestié global del centre, sens perjudici de les
competencies que corresponen a aqguesta. (LODE, art. 54; LEC, art. 150)

2. Correspon a la direccid dirigir i coordinar l'activitat educativa del centre, garantir el desplegament del
Projecte Educatiu, impulsar els processos de millora continua i vetllar pel compliment de la
normativa vigent. (LEC, arts. 97 i 150; Decret 102/2010)

3. La direccio presideix el Claustre de professorat, convoca i presideix les reunions del Consell Escolar
i representa pedagogicament el centre davant 'Administracid educativa i la resta d'institucions en
l'ambit de les seves competéncies. (LODE, art. 54; LEC, art. 150)

ARTICLE 23. Competéncies de la direccio

Les funcions de la direccio del centre sén:

1. En 'ambit del lideratge pedagogic

a) Exercir el lideratge pedagogic del centre i promoure el desenvolupament del Projecte Educatiu de
Centre.

b) Dirigiri coordinar Uelaboracio, el desplegament, el seguimenti’avaluacié de la Programacio General
Anual, de la Memoria anuali de la resta de documents institucionals que corresponguin; gestionar la
participacié dels organs competents i elevar les propostes a la titularitat perque, quan la normativa
ho estableixi, siguin sotmeses a 'aprovacié del Consell Escolar. En particular, la Programacio
General Anual sera sotmesa a Uaprovacié del Consell Escolar, a proposta de la titularitat. (LOE, arts.
121i125; LEC, arts. 91, 150 152.2.h)

c) Impulsar la innovacié educativa, la transformacio digital, la cultura d'avaluacié i la millora continua
dels processos d'ensenyament i aprenentatge.

d) Garantir el desplegament del curriculum, el compliment dels criteris d'avaluacié i de promocié de
l'alumnat i l'aplicacié dels protocols i instruccions dictats pel Departament d'Educacié. (LEC, art.
150)
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e) Promoure la coordinacié pedagogica entre les diferents etapes educatives i vetllar per la coherencia
de les actuacions docents.

f) Vetllar perque totes les actuacions educatives s'ajustin al Projecte Educatiu, al caracter propi del
centre i a la normativa vigent.

2. En l'ambit de l'organitzacid i la gestio del centre

a) Dirigir l'organitzacioé general del centre i coordinar l'accié dels membres de l'equip directiu.

b) Convocar i presidir les reunions de l'equip directiu, establir-ne l'ordre del dia i coordinar l'execucié
dels acords adoptats.

c) Coordinar l'organitzacié del curs escolar, la distribucid dels recursos humans i materials i el
funcionament general del centre.

d) Assignar anualment les tutories, les coordinacions, les responsabilitats docents i la resta de funcions
organitzatives del professorat, escoltades les propostes de les caps d'estudis.

e) Autoritzar les activitats, les sortides, els viatges escolars i les convivencies que es desenvolupin en el
marc de la programacio del centre.

f) Vetllar pel compliment del calendari escolar, dels horaris, de l'organitzacié académica i del correcte
funcionament dels serveis educatius del centre.

3. En l'ambit del personal

a) Exercir la direccio funcional del personal docent en tots aquells aspectes relacionats amb l'activitat
pedagogica, l'organitzacié acadéemica i el funcionament ordinari del centre. (LODE, art. 54; LEC, art.
150)

b) Coordinar els processos de seleccid del personal docent d’acord amb el procediment establert en
aquestes Normes i participar, conjuntament amb la titularitat, en la seleccié final del personal
docent, d’acord amb els criteris establerts pel Consell Escolar. (LODE, art. 60)

c) Elaborar la proposta anual d'organitzacié de la plantilla, la distribucié de les responsabilitats docents
i les necessitats de personal.

d) Promoure el desenvolupament professional del professorat, impulsar la formacié permanent i
afavorir el treball col-laboratiu entre els membres del claustre. (LEC, arts. 28 i 110)

e) Acompanyar el professorat en eldesenvolupament de la seva tasca, promoure un clima de confianga,
corresponsabilitat i millora continua, i vetllar pel benestar professional dels equips docents.

4. En l'ambit institucionali de la gestié
a) Executar els acords adoptats pels organs col-legiats dins l'ambit de les seves competéncies.

b) Mantenir la coordinacio permanent amb la titularitat i elevar-Lli les propostes que requereixin la seva
aprovacio o decisio, o que aquesta hagi de sotmetre formalment a Uaprovacié del Consell Escolar.
Correspon a la direccid coordinar, en particular, Uelaboracié i la revisié de les NOFC, de la
Programacié General Anual i de la carta de compromis educatiu, amb la participacié que
correspongui en cada cas. (LEC, arts. 98.4i152.2.f, g i h)

c) Elaborar anualment la proposta de necessitats del centre en materia de recursos humans,
equipaments, recursos tecnologics, infraestructures, mantenimentiinversions, establint-ne un ordre
de prioritats, i presentar-la a la titularitat perqué en valori la viabilitat i adopti les decisions oportunes.
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d) Preparar la documentacié técnica, pedagogica, econdmica i organitzativa necessaria per a la
tramitacié dels concerts educatius, de les subvencions, dels programes de financament i de
qualsevol altre procediment administratiu que correspongui a la titularitat.

e) Signar la documentacié académica i les certificacions oficials del centre, d'acord amb la normativa
vigent.

5. En l'ambit de la convivéncia, la proteccio i el compliment normatiu

a) Vetllar per la convivencia, el respecte mutu i el benestar de tots els membres de la comunitat
educativa.

b) Exercir les competéncies disciplinaries que la normativa atribueix a la direccié i adoptar les mesures
necessaries per garantir elcompliment de les normes de convivéncia. (LEC, arts. 31 150)

c) Impulsar les actuacions de prevencid, proteccié i promocié del benestar de la infancia i
l'adolescencia, vetllant pel compliment dels protocols i de la normativa vigent en aquesta materia.
(LOPIVI; Decret 102/2010)

d) Garantir el compliment de la normativa educativa, dels protocols interns del centre i de les
instruccions dictades per 'Administracié educativa.

e) Exercir qualsevol altra funcid que li atribueixi la normativa vigent o que li sigui encomanada per la
titularitat dins l'ambit de les seves competéncies.

ARTICLE 24. Nomenament i cessament

1. La direccid és nomenada per la titularitat del centre entre el professorat del centre amb almenys un
any de permanéncia en aquest amb Uinforme previ del Consell Escolar adoptat per majoria dels seus
membres. (LODE, art. 59.1)

2. El mandat de la direcci6 tindra una durada de tres anys i podra ser renovat per periodes successius,
d’acord amb la normativa vigent. (LODE, art. 59.2)

3. La titularitat podra cessar la direccid abans de la finalitzacié del mandat quan concorrin raons
justificades, de les quals donara compte al Consell Escolar. (LODE, art. 59.2)

ARTICLE 25. Substitucié de la direccié

1. En cas d'abséncia temporal, malaltia o qualsevol altra circumstancia que impedeixi l'exercici de les
seves funcions, la titularitat designara la persona que hagi d'assumir temporalment la direccio del
centre, preferentment entre els membres de l'equip directiu.

2. La designacié tindra efectes durant el temps estrictament necessari i sera comunicada al Consell
Escolar en la primera sessi6é que aquest celebri.

3. La persona designada assumira les funcions de la direccié amb l'abast que determini la titularitat i
d'acord amb la normativa vigent.

Secci6 3. El/La cap d’estudis

ARTICLE 26. Naturalesa i designacié del el o la cap d’estudis

1. El o la cap d’estudis té la responsabilitat de dirigir i impulsar les activitats educatives de U'etapa i de
realitzar-hi les funcions que la direccié li delegui.
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El o la cap d’estudis és designat/da per la titularitat d’acord amb la direccié.

Elo la cap d'estudis forma part de 'equip directiu i presideix ’equip de coordinacié de U'etapa respectiva.

ARTICLE 27. Funcions del el o la cap d’estudis
Les funcions del o la cap d’estudis sén les seglients:
a) Impulsar i coordinar 'accié docent del personal docent i convocar i presidir les reunions de ’equip
de coordinacio de U'etapa.

b) Promoure i dirigir la concrecié del curriculum de Uetapa, el Pla d’accié tutorial i la part que
correspongui de la programacio general del centre (Pla anual). (LOE, 6, 121.1i 125; LEC, 52)

c) Vetllar per la correccio dels documents academics corresponents a la seva etapa i proposar-los a la
signatura de la direccié.

d) Participar en les reunions de U'equip directiu i aportar-hi la informacié i responsabilitzar-se de
I’execucid6 dels acords presos referents a l’etapa.

e) Presidir, per delegacio de la direccio, les reunions de la secci6 del Claustre docent corresponents a
Uetapa.

f) Col-laborar amb la direcci6 en la designacio dels tutors i tutores de curs i en la coordinacié de les
comissions de 'escola.

g) Vetllar per mantenir Uordre i disciplina dels i les alumnes en col-laboracié amb Uequip directiu aplicant
el projecte de convivencia de Uescola. (LODE 54.2; LEC 150.2.c)

h) Assistir o recollir informacié de les juntes d’avaluacié de U'etapa que representen.

ARTICLE 28. Nomenament, cessament i substitucio del el o la cap d’estudis

Elolacap d’estudis és designat o designada per la titularitat, a proposta de la direccid, i exerceix el carrec
mentre es mantingui la designacio corresponent. La titularitat, a proposta o d’acord amb la direcci6, pot
acordar-ne el cessament quan concorrin raons organitzatives, pedagogiques o institucionals que ho
justifiquin.

En cas d’abséncia prolongada del cap d’estudis, el titular del centre designara un substitut amb caracter
provisional.

Seccio 4. El sotsdirector o la sotsdirectora

ARTICLE 29. Naturalesa i designacié del sotsdirector o la sotsdirectora
1. El sotsdirector o la sotsdirectora és un organ unipersonal de direccié que col-labora amb la direccié
en la coordinacio general del centre i assumeix, de manera especifica, responsabilitats transversals
vinculades a l'estrategia digital, als entorns digitals i a la comunicacid institucional del centre.
2. El sotsdirector o la sotsdirectora forma part de Uequip directiu i exerceix les seves funcions sota la
coordinacié de la direccid, en col-laboracié amb els caps d’estudis i amb la resta de responsables i
organs de coordinacié del centre.

3. El sotsdirector o la sotsdirectora és designat o designada per la titularitat, a proposta de la direccio,
d’acord amb Uestructura organitzativa establerta en aquestes Normes. (LODE, art. 54.3; LEC, art. 149)
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ARTICLE 30. Funcions del sotsdirector o la sotsdirectora
Les funcions del sotsdirector o la sotsdirectora sén les segiients:

a) Col-laborar amb la direccid i els caps d’estudis en la planificacid, coordinacio, seguimenti avaluacio
del funcionament general del centre i en el desplegament de la Programacio General Anual.

b) Participar activament en les reunions i en el treball ordinari de Uequip directiu, aportar-hi la
informacio corresponent als ambits de la seva responsabilitat i vetllar per U'execucioé dels acords que
li siguin encomanats.

c) Impulsar, en coordinacié6 amb la direccio, Uestrategia digital del centre i vetllar perque la
transformacié digital sigui coherent amb el Projecte Educatiu, les necessitats pedagogiques i
organitzatives i els objectius de millora del centre.

d) Coordinar els diferents ambits relacionats amb els entorns i serveis digitals del centre i vetllar per la
seva coherencia, seguretat, sostenibilitati adequacio a les necessitats de la comunitat educativa, en
col-laboracié amb la coordinacio digital i la Comissid d’Estrategia Digital, si escau.

e) Assessorar la direccié i U'equip directiu en la planificacid de les necessitats de recursos,
equipaments, serveisiinfraestructures digitals, i participar en Uestabliment de les prioritats d’inversio
que s’hagin de proposar a la titularitat.

f) Promoure ’Us pedagogic, segur, responsable i eficient de les tecnologies digitals i afavorir les bones
practiques en l’us dels entorns digitals del centre.

g) Coordinar, d’acord amb les directrius de la direccid, la comunicacié institucional del centre i vetllar
per la coheréncia dels missatges, de la identitat i de la imatge institucional en els diferents canals de
comunicacio.

h) Coordinar i supervisar ’actualitzacié del web, les xarxes socials institucionals, els canals digitals
corporatiusialtres mitjans de comunicacié externa, en col-laboracié amb les persones responsables
dels diferents ambits.

i) Vetllar perque la comunicaci6 institucional i la publicacio de continguts als canals digitals respectin
els criteris establerts pel centre en matéria de proteccié de dades personals, drets d’imatge i
proteccio dels menors.

j) Actuar com a interlocutor, en 'ambit de la comunicacio i dels entorns digitals, entre els diferents
membres de la comunitat educativa i la persona referent de proteccié de dades del centre,
traslladant-li les consultes, incidencies o situacions que requereixin una valoracié especifica.

k) Aplicar, en els ambits de comunicacié i entorns digitals que té encomanats, els criteris i indicacions
establerts per la persona referent de proteccié de dades del centre, amb l’assessorament extern
corresponent quan sigui necessari.

l) Facilitar la coordinacio entre els diferents responsables del centre en aquelles actuacions que
requereixin una comunicacio transversal o U'Us dels entorns digitals corporatius.

m) Assumir temporalment aquelles funcions de la direccié que li siguin expressament encomanades en
cas d’abséencia o impediment, quan sigui designat o designada a aquest efecte per la titularitat,
d’acord amb el que estableixen aquestes Normes.

n) Exercir qualsevol altra funcidé relacionada amb els seus ambits de responsabilitat que li sigui
encomanada per la direccid o la titularitat.
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CAPITOL 3. ORGANS COL-LEGIATS

ARTICLE 31. El consell escolar
(LODE, 55-57; STC 77/85, FJ 21; LEC, 19.2, 152)
ElConsell Escolar és l’0rgan de participacio representatiu de la comunitat educativa del centre, i exerceix

les seves funcions en el respecte als drets dels alumnes i dels seus pares, dels professors, del personal
d'administracio i serveis i de la institucio titular.

ARTICLE 32. Composici6 del Consell Escolar
(LODE, 56.1, DAP.9)

1. La composicié del Consell Escolar és la segiient:
a) El director del centre, que el presideix.
b) Tres representants de la institucio titular del centre designats per la mateixa institucio.

c) Quatre representants del professorat, elegits pel Claustre en votacio secreta i directa de la manera
que s’indicara més endavant. Dos membres representaran U'etapa d’infantil i primaria, i uns altres
dos, Uetapa de secundaria.

d) Quatre representants dels pares d’alumnes: tres elegits en votacid secreta i directa pels pares dels
alumnes del centre i un de designat per la Junta Directiva de lassociacido de families més
representativa (AFA).

e) Dos representants dels alumnes, a partir del primer curs de l'etapa d’educacié secundaria
obligatoria.

f) Un representant del personal d’administracio i serveis, elegit en votacié secreta i directa.
g) Un representant de UAjuntament.

h) Quan, per les caracteristiques del centre o dels recursos educatius que tingui assignats, la normativa
vigent estableixi la incorporacié al Consell Escolar d’un representant del personal d’atencio
educativa complementaria, aquest s’incorporara en els termes previstos legalment. (LODE, art. 56.1)

i) A les deliberacions del Consell Escolar podran assistir, amb veu per0 sense vot, els organs
unipersonals del centre quan s’hagin de tractar temes de la seva competencia. (LODE, 56.2)

ARTICLE 33. Funcions del Consell Escolar
(LODE, 57; LEC, 152)
Les funcions del Consell Escolar sén les segiients:

a) Intervenir en la designaci6 i el cessament de la direccié del centre, en els termes establerts per
larticle 59 de la LODE. (LEC, art. 152.2.a)

b) Establir, a proposta de la titularitat, els criteris de seleccié del professorat dels ensenyaments
concertats, d’acord amb els principis de merit i capacitat en relacié amb el lloc docent, i ser informat
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de la provisi6 de les vacants i de les extincions de les relacions laborals en els termes establerts per
la normativa vigent. (LODE, art. 60; LEC, art. 152.2.a)

c) Participar en el procés d’admissié de 'alumnat i garantir elcompliment de les normes que el regulen.
(LEC, art. 152.2.b)

d) Impulsar, en 'ambit de les seves competencies, 'adopcid i el seguiment de mesures educatives que
fomentin el reconeixementi la proteccio dels drets dels infants i adolescents.

e) Coneixer laresolucié dels conflictes escolars i vetllar perque s’ajusti a la normativa vigent. Ainstancia
de les mares, pares o tutors legals, podra revisar les decisions relatives a conductes de U'alumnat que
perjudiquin greument la convivencia del centre i proposar, si escau, les mesures pertinents. (LEC, art.
152.2.e)

f) Aprovar, a proposta de la titularitat, el pressupostielrendicié de comptes en 'ambit legalment atribuit
al Consell Escolar, referits a les assignacions de recursos publics i a les quantitats percebudes per
activitats complementaries, activitats extraescolars i serveis escolars. (LEC, art. 152.2.d)

g) Aprovar, a proposta de la titularitat, la Programacio General Anual del centre, elaborada i coordinada
per la direccid amb la participacié dels organs que correspongui, i participar en la supervisio i
l'avaluacié del seu desenvolupamenti dels resultats obtinguts. (LEC, art. 152.2.h)

h) Aprovar, a proposta de la titularitat, la sol-licitud d’autoritzacio de percepcions o la comunicacio de
l’establiment de percepcions, segons correspongui, per les activitats complementaries, les activitats
extraescolars i els serveis escolars establerts legalment. (LEC, art. 152.2.c)

i) Participar en Uaplicacié de la linia pedagogica general del centre i elaborar directrius per a la
programacio i el desenvolupament de les activitats complementaries, les activitats extraescolarsiels
serveis escolars. (LEC, art. 152.2.g)

j) Aprovar, a proposta de la titularitat, la carta de compromis educatiu. (LEC, art. 152.2.g)

k) Aprovar els criteris de col-laboracié amb altres centres i amb Uentorn del centre i, a proposta de la
titularitat, aprovar els acords de corresponsabilitati de subscripcié de contractes programa, si escau,
i avaluar-ne Uaplicacid. (LEC, art. 152.2.i)

l) Aprovar, a proposta de la titularitat, les decisions pertinents sobre U'estructura organitzativa del centre
i les Normes d’Organitzacié i Funcionament del Centre i les seves modificacions, amb la intervencié
del Claustre en els termes establerts per la normativa vigent. (LEC, arts. 98.4, 151 i 152.2.f)

m) Participar en la supervisié i 'avaluacié del funcionament general del centre en els ambits docent i
administratiu, especialment en el marc de l’avaluacié de la Programacié General Anual. (LEC, art.
152.2.h)

n) Impulsar 'adopcid i el seguiment de mesures educatives que fomentin la proteccié dels drets de les
persones menors d’edat, la convivéncia, la igualtat de tracte i la no-discriminacio, la igualtat entre
dones i homes i la resolucié pacifica dels conflictes, en el marc de les competéncies del Consell
Escolar.

o) Exercir qualsevol altra funcié que li atribueixi la normativa vigent.

ARTICLE 34. Normes de funcionament del Consell Escolar

Les reunions del Consell Escolar seguiran aquestes normes de funcionament:
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Les normes de funcionament que s’estableixen a continuacié constitueixen el reglament intern de
funcionament del Consell Escolar i s’integren en aquestes Normes d’Organitzacié i Funcionament del
Centre, d’acord amb el Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius (art. 27.4).

1. La direccié del centre convoca i presideix les reunions del consell. Correspon al president o
presidenta el compliment de les lleis, la regularitat i ordre de les deliberacions i ordenar els debats.
Sens perjudici de les facultats del president o presidenta per ordenar el debat, en les deliberacions
d'un organ col-legiat previes a la votacio hi pot haver un torn a favoriun altre en contra. (LODE, 54.2,c);
LEC, 150, 2, b)

Es pot preveure una segona convocatoria per a mitja hora després en el cas que a la primera no hi hagués
quorum suficient.

El president o presidenta preparara i fara distribuir la convocatdria amb Uordre del dia de la reunid i la
documentacié oportuna almenys amb quaranta vuit hores d’anticipacio, llevat de cas d'urgencia
apreciada per la presidéencia, la qual cosa s'ha de fer constar en la convocatoria. En Uordre del dia el
president o la presidenta tindra en compte les peticions dels altres membres formulades amb la suficient
antelacio.

La convocatoria es fara per correu electronic, per a la qual cosa el consell disposara de les adreces
electroniques dels seus membres.

2. En primera convocatoria, el qudorum de constitucié és el de la majoria absoluta dels components; en
segona convocatoria, el quorum s'assoleix amb U'assisténcia d’una tercera part dels membres.
Malgrat no haver-se acomplert els requisits de la convocatoria, 'drgan col-legiat queda validament
constituit guan s’han reunit tots els seus membres i aixi ho acorden per unanimitat.

3. El president del consell podra invitar a participar en les reunions -amb veu, perd sense vot-, a altres
membres de Uequip directiu i organs unipersonals quan s’hi hagi de tractar temes de la seva
competencia. (LODE, 56-2)

4. El Consell Escolar estudiara els diversos temes de Uordre del dia amb ’ajuda de la documentacié
oportunament preparada per la titularitat, la direccié del centre i Uequip directiu, segons el tema de
que es tracti. La documentacid necessaria per a la deliberacié i 'adopcié d'acords que no pugui
acompanyar la convocatoria ha d’estar a disposicié dels components de l’0rgan col-legiat des de la
seva data de la recepcid, llevat que hi hagi motius justificats que ho impedeixin. En aquest cas, esfara
constar en acta els motius que han impedit la disposicido d’aquests documents als membres de
l'organ. (STC 77/85, FJ 22)

Només poden ésser tractats els assumptes que figuren en Uordre del dia, llevat que en sigui declarada la
urgencia del nou tema proposat per acord de la majoria simple dels assistents.

El consell tendira a adoptar les decisions per consens a través del dialeg i el contrast de criteris. Quan
s’escaigui, els acords es prendran per majoria simple dels assistents, llevat que una norma especifica
exigeixi una majoria qualificada o reforgada. En cas d’empat, dirimeix el resultat de les votacions el vot
del president. Les votacions del consell seran ordinaries en el cas que no s'hagi promogut cap debat;
altrament, sén nominals.

En la primera reunid ordinaria del curs escolar, la direccio presentara al Consell Escolar la Programacié
General Anual elaboradai coordinada per 'equip directiu, que la titularitat sotmetra formalment a la seva
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aprovacio. lgualment, s’hi presentaran les informacions i propostes que corresponguin a les
competencies del Consell Escolar. (LEC, art. 152.2)

La secretaria del Consell Escolar sera exercida per la persona designada pel mateix Consell Escolar
d'entre els membres del sector del professorat, en el moment de la seva constitucié. Correspon al
secretari o a la secretaria redactar l'acta de cada sessio i dipositar-ne una copia a la secretaria
pedagogica.

L'acta haura de contenir la relacié de les persones assistents, les circumstancies de lloc i de temps en
qué s'ha celebrat la reunid, els punts principals de les deliberacions, el sistema i el resultat de les
votacions, el contingut dels acords adoptats i, si escau, els vots particulars que els membres sol-licitin
que hi constin. Amb la finalitat d'agilitzar-ne la revisié i l'aprovacio, el secretari o la secretaria remetra
l'esborrany de l'acta als membres del Consell Escolar, per correu electronic, dins dels quinze dies
naturals seglients a la celebracié de la sessié. Els membres disposaran d'un termini d'una setmana, a
comptar de la data de la tramesa, per formular les observacions o esmenes que considerin oportunes.

5. En cas que es formulin observacions o esmenes dins deltermini establert, el . secretari o la secretaria
incorporara a l'acta aquelles que reflecteixin fidelment el desenvolupament de la sessi6 o els acords
adoptats. Un cop incorporades les modificacions que corresponguin, remetra als membres del
Consell Escolar la versié definitiva de l'acta, que sera la que se sotmetra a l'aprovacio formal del
Consell Escolar en la sessi6 seglient.

6. Sino es formulen observacions o esmenes dins del termini establert, l'esborrany esdevindra la versié
definitiva de l'acta i sera la que se sotmetra a l'aprovacié formal del Consell Escolar en la sessi6
seguent.

7.Les actesiels seus esborranys tenen caracter reservat. La seva consulta queda limitada als membres
del Consell Escolari a les persones que, d'acord amb la normativa vigent, hi tinguin dret d'accés. Els
seus destinataris han de preservar-ne la confidencialitati no poden difondre'n el contingut, totalment
o parcialment, fora dels suposits legalment previstos.

8. L'acta definitiva sera signada pel secretari o la secretaria, amb el vistiplau de la presidencia.

La persona representant de la titularitat que no sigui membre del Consell Escolar podra ser convocada
per la presidéencia, amb veu i sense vot, quan s’hi tractin assumptes relacionats amb les seves
competencies. (LODE, art. 56.2)

Tots els membres del consellialtres assistents que en Uexercici de les seves funcions accedeixin a dades
personals i familiars, o que afectin a ’honor o la intimitat dels menors o de les seves families, queden
subjectes al deure de sigil, seguretat i confidencialitat. Aixi mateix, guardaran discrecid sobre aquells
assumptes que coneguin per rad dels seus carrecs de representacidé sense que puguin fer Us de la
informacid obtinguda per a benefici propi o de tercers, excepte de la informacié del sector al que
corresponguin.

ARTICLE 35. Periodicitat i renovacio del Consell Escolar

El Consell Escolar es reunira, com a minim, en sessio ordinaria a Uinici de les activitats lectives del curs
escolarial final.

En sessio extraordinaria, el consell es reunira sempre que el seu president/a ho consideri oportu, i també
a proposta de la titularitat del centre o d’una tercera part dels membres del consell.
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ARTICLE 36. Procediment de renovacioé del Consell Escolar
(LODE, 56.3; Decret 102/2010, 28.5)
1. Per a la renovacié del Consell Escolar se seguiran les normes de procediment establertes per la

titularitat del centre, de les quals el Consell Escolar haura informat, d’acord amb la normativa
organica publicada i a la de UAdministracio educativa.

2. El Consell Escolar es renovara cada dos anys per meitats, d’acord amb el calendari i altres normes
que UAdministracio educativa estableixi i que el consell, a proposta de la titularitat, informi i sense
perjudici que es cobreixin les vacants produides durant aquest periode.

3. La vacant produida per baixa d’'un membre del Consell Escolar sera coberta per la segiient persona
que, en les darreres eleccions respectives, hagi tingut més vots després de les que ja siguin membres
del consell, sempre que mantingui els requisits que la van fer elegible com a representant. Si no hi
hagués més candidats per cobrir-la, la vacant romandra sense cobrir fins a la propera renovacié del
consell; la nova persona membre s’ha de nomenar pel temps que restava de mandat a la persona
representant que ha causat la vacant. (Decret 102/2010, 28.4)

ARTICLE 37. Altres responsabilitats i comissions del Consell Escolar

1. El Consell Escolar designara una persona que impulsi mesures educatives que fomentin la igualtat
reali efectiva entre homes i dones. (LODE, 56.1)

2. En el sidel Consell Escolar es constitueix la Comissio de Convivencia, amb la finalitat de col-laborar
en laplicacid i el seguiment de les mesures de convivencia del centre, en la planificacié de mesures
preventives i, quan correspongui, en els processos de mediacid, d’acord amb la normativa vigent i el
Projecte de convivéncia.

3. La Comissid de Convivencia esta integrada per:
a) La direccid del centre, que la presideix.

b) Dos representants del professorat, membres del Consell Escolar: un representant d’Educacio Infantil
i Primaria i un representant d’Educacié Secundaria Obligatoria.

c) Un representant de les families, membre del Consell Escolar.
d) Un representant de 'alumnat, membre del Consell Escolar.

4. Els representants dels diferents sectors es determinaran després de cada renovacié del Consell
Escolar d’acord amb els criteris seguents:

a) Professorat: en cada etapa, correspondra lafuncié al membre del Consell Escolaramb més antiguitat
al centre.

b) Families: correspondra la funcié al membre del Consell Escolar designat per UAFA.
c) Alumnat: correspondra la funcié al membre de més edat del sector de 'alumnat al Consell Escolar.

Quan alguna d’aquestes persones no pugui assumir la funcid, hirenunciio concorri alguna circumstancia
que aconselli la seva abstencié en una situacié concreta, el Consell Escolar designara una altra persona
del mateix sector, respectant, sempre que sigui possible, els criteris establerts anteriorment.
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5. La Comissid no té un régim de reunions periddiques. Es reunira, convocada per la direccid, quan la
naturalesa dels fets, les necessitats de convivencia del centre, el seguiment del Projecte de
convivencia o la normativa o els protocols aplicables en requereixin la intervencio.

6. En funcio de la situacio tractada, la direccio podra convocar a les sessions, amb veu i sense vot, el o
la cap d’estudis de Uetapa, el tutor o tutora, la persona coordinadora de coeducacié, convivéncia i
benestar de 'alumnat (CoCoBe), professionals de la CAEI o altres professionals la participacio dels
quals es consideri necessaria.

7. Correspon a la Comissid, dins ’ambit de les seves funcions:

a) Col-laborar en Uaplicacié i el seguiment de les mesures previstes en el Projecte de convivencia.

b) Col-laborar en la planificacié i el seguiment de mesures preventives i, quan correspongui, de
mediacio.

c) Analitzar les situacions de convivencia que li siguin sotmeses i formular les propostes d’actuacié que
consideri oportunes.

d) Fer el seguiment de les mesures acordades quan correspongui.

e) Formular propostes de millora de la convivencia del centre.

La intervencié de la Comissid no substitueix les competéncies que la normativa atribueix a la direccio, a

la titularitat, al Consell Escolar o a altres organs del centre.

8. Les persones que participin en les sessions estan subjectes al deure de confidencialitat respecte de
la informacié coneguda en Uexercici de les seves funcions. De les reunions se’n deixara constancia
documental, incorporant-hi Unicament la informacié necessaria per deixar constancia dels
assumptes tractats i dels acords o propostes adoptats.

Seccié 1. L’equip directiu

ARTICLE 38. Naturalesa i composicio de I’equip directiu

1. L’equip directiu és U'0organ intern de direccié i coordinacié que dona cohesid i continuitat a accié
educativa del centre i col-labora en la direccid, la coordinacio, Uorganitzacié i el seguiment del seu
funcionament general, d’acord amb la normativa vigent, el Projecte Educatiu, el caracter propi del
centre, aqguestes Normes d’Organitzacié i Funcionamenti les directrius de la titularitat.

2. L'equip directiu esta integrat per: la direccid, el/la cap d'estudis d'Educacié Infantil i Educacié
Primaria; el/la cap d'estudis d'Educacio Secundaria Obligatoria i el sotsdirector o la sotsdirectora.

ARTICLE 39. Funcions de I’equip directiu
1. Les funcions de l'equip directiu del centre sén les seguents:

a) Exercir el lideratge pedagogic, organitzatiu i institucional del centre, impulsant una accié educativa
coherent entre totes les etapes i promovent una cultura de centre compartida, d'acord amb el
projecte educatiu, el caracter propi i la normativa vigent.

b) Impulsar i coordinar l'elaboracio, la revisio i l'actualitzacié dels documents estrategics del centre,
especialment del projecte educatiu, aixi com elaborar la proposta de la programacié general anual,
amb la participacio dels organs corresponents, i vetllar pel compliment d'aquests documents, de les
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presents Normes d'organitzacié i funcionament del centre i dels acords adoptats pels organs de
govern.

c) Coordinar el funcionament pedagogic, organitzatiu i administratiu del centre, impulsant l'accio dels
equips docents, dels organs de coordinacié i dels diferents serveis educatius, per garantir el
desenvolupament ordinari de l'activitat educativa.

d) Vetllar per laplicaciéo dels curriculums establerts pel Departament d'Educacié i Formacié
Professional, promovent-ne un desplegament coherent en totes les etapes educatives del centre.

e) Impulsar els processos d'innovacio pedagogica, de transformacié digital, d'avaluacio interna i de
millora continua del centre.

f) Fer el seguiment del desplegament de la programacié general anual i avaluar periodicament el grau
d'assoliment dels objectius i de les actuacions que s'hi estableixen, proposant, si escau, les mesures
de millora que es considerin necessaries.

g) Preparar els assumptes que hagin de ser sotmesos al Claustre i al Consell Escolar, aixi com vetllar
per l'execucié dels acords adoptats per aquests organs.

h) Promoure el desenvolupament professional del personal del centre mitjangant 'acompanyament, la
coordinacié pedagogica, la formacio permanent, la reflexié compartida sobre la practica educativa,
el treball col-laboratiu i l'impuls de processos de millora continua.

i) Vetllar pel benestar de la comunitat educativa, promovent un clima de confianga, respecte,
participacio, corresponsabilitat i col-laboracié entre els diferents sectors que la integren, i afavorint
una relacio propera, constructiva i de cooperacié amb les families.

j) Vetllar per la convivéncia, la inclusid, el benestar i la proteccié de 'alumnat, impulsant les mesures
preventives, educatives i organitzatives previstes en el projecte educatiu i en els protocols del centre.

k) Planificar, coordinar i avaluar les activitats complementaries, vetllant perque s'integrin en el projecte
educatiu i contribueixin a l'assoliment dels objectius pedagodgics del centre.

l) Valorar les propostes d'activitats extraescolars i dels serveis complementaris adregats a l'alumnat,
vetllant perque siguin coherents amb el projecte educatiu, el caracter propi del centre i les
necessitats educatives de l'alumnat.

m) Coordinar l'organitzacié pedagogica i educativa dels serveis complementaris adregats a l'alumnat,
proposantles mesures organitzatives necessaries per garantir-ne el bon funcionamentila coherencia
amb el projecte educatiu del centre.

n) Participar en l'elaboracio del pressupost anual del centre i en la planificacioé dels recursos materials
i organitzatius necessaris per al seu funcionament.

o) Impulsar la revisié periodica de les presents Normes d'organitzacié i funcionament del centre i
proposar-ne les modificacions que es considerin necessaries per millorar l'organitzacié i el
funcionament del centre.

p) Exercir qualsevol altra funcié que li atribueixi la normativa vigent o que li encomanin la direccioé o la
titularitat en 'ambit de les seves competencies.

ARTICLE 40. Principis de funcionament de I’equip directiu

1. L'equip directiu desenvolupa la seva tasca de manera coordinada, compartint la informacié
necessaria, analitzant conjuntament les necessitats del centre, planificant les actuacions, fent el
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seguiment dels objectius i les actuacions previstes en la programacioé general anual i promovent una
acci6 educativa coherent amb el projecte educatiu, el caracter propi del centre i la normativa vigent.

2. La direccid exerceix la coordinacio de l'equip directiu, convoca i presideix les reunions, estableix les
prioritats d'actuacid i adopta les decisions que corresponen a les seves competencies, sense
perjudici de la participacié activa de la resta de membres en el procés de deliberacid i elaboracié de
propostes.

3. Els membres de l'equip directiu exerceixen les funcions propies del seu carrec, assumeixen les
responsabilitats que els siguin encomanades i actuen amb lleialtat institucional, corresponsabilitat,
confidencialitat i compromis amb el projecte educatiu del centre.

4. La direcciéo manté la coordinacié permanent amb la titularitat, a la qual informa periddicament sobre
el funcionament del centre i sotmet aquelles questions que siguin de la seva competencia,
especialment les relatives a la gestidé econdmica, les inversions, el personal d'administracié i serveis
i qualsevol altre assumpte que requereixi la seva autoritzacio o decisio.

5. L'equip directiu vetlla perque totes les seves actuacions s'ajustin a la normativa vigent, a les
instruccions del Departament d'Educacio i Formacié Professional, a les indicacions de la Inspeccid
d'Educacid, al caracter propi del centre i als criteris establerts per la titularitat.

ARTICLE 41. Régim de reunions de I’equip directiu
1. L'equip directiu es reunira amb caracter ordinari amb la periodicitat que requereixi el funcionament
del centre i, com a criteri general, mantindra reunions de treball durant la jornada escolar.

2. La direcci6 podra convocar reunions extraordinaries sempre que ho consideri necessari o quan les
circumstancies del centre aixi ho requereixin.

3. Quan la naturalesa dels assumptes a tractar ho aconselli, la direccié podra convocar a les reunions
altres membres del personal del centre o persones que hi puguin aportar assessorament, amb veu i
sense vot.

4. Les deliberacions i la documentacié de treball de l'equip directiu tenen caracter reservat. Els seus
membres han de preservar la confidencialitat de la informacio tractada, sens perjudici de la
informacié que, en l'exercici de les seves funcions, hagin de traslladar als organs de govern, de
participacié o de coordinacio del centre.

Secci6 2. El claustre de personal docent

ARTICLE 42. Naturalesa i composicié del Claustre

1. EL Claustre de personal docent és l’0rgan col-legiat de participacié en el controli la gestié educativa
del centre, format per la totalitat del personal docent de ’escola. (LODE, 54.1,c); LEC 151.; Decret
102/2010, 29.1)

La direccio del centre presideix el Claustre.

El Claustre esta constituit per dues seccions, i cadascuna de les seccions estara formada pel personal
docent seguent:

2. Seccio d’educacié infantil i primaria: formada pels mestres i les mestres d’educacié infantil i
educacio primaria.
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3. Seccidé d’educacié secundaria obligatoria: formada pels professors i professores d'educacio
secundaria obligatoria.

La direccid podra delegar la presidencia de les seccions en els i les caps d’estudis dels sectors que

correspongui.

Quan escaigui, la direccié podra convidar a les sessions del Claustre o a llurs seccions a professionals
d’atencié educativa que treballin en el centre perqué informin en relacié a U'exercici de les seves funcions
o per informar-se dels temes que son de la seva competéncia. (LEC, 151.2; Decret 102/2010, 29.3)

ARTICLE 43. Funcions del Claustre

Les funcions del Claustre, realitzades habitualment per les seccions que el constitueixen, sén les
seguents: (LOE, DA17; LEC 151.1)

1. Participar en l'elaboracid, revisid i seguiment de la concrecié curricular del centre, d'acord amb el
Projecte Educatiu i la normativa vigent.

2. Vetllar per la coheréncia pedagogica de les programacions docents, dels criteris metodologics
generals del centre i la continuitat dels aprenentatges entre les diferents etapes educatives.

3. Participar en l'establiment i revisio dels criteris generals d'avaluacié, promocio i orientacié de
l'alumnat, d'acord amb la normativa vigent.

4. Participaren Uelaboracié dels aspectes pedagogics de la Programacié General Anual (PGA), formular-
hi les aportacions que corresponguin en 'ambit de les seves funcions i participar en el seu seguiment
i valoracio.

5. Analitzar els resultats dels processos d'aprenentatge i formular propostes de millora que
contribueixin a la qualitat educativa del centre.

6. Promoure iniciatives d’innovacié pedagogica, transformacié digital, inclusio, atencio a la diversitat i
la millora dels processos d'ensenyament i aprenentatge.

7. Participar en la deteccio de les necessitats formatives del professorat, en el desenvolupament del
Pla de formacié de centre i en els processos de reflexio compartida sobre la practica docent.

8. Participar en els processos d'avaluacié interna del centre, analitzar els resultats educatius i formular
propostes que contribueixin a la millora continua de la qualitat educativa.

9. Participar en el desenvolupament, el seguiment i l'avaluacié del projecte educatiu del centre,
formulant propostes de millora en l'ambit pedagogic i organitzatiu.

10. Elegir els representants del professorat en el Consell Escolar, d'acord amb el procediment establert
en les presents Normes d'organitzacié i funcionament del centre.

11. Participar en 'elaboracid i revisio de les normes d’organitzacié i funcionament, sens perjudici de les
competencies de la titularitat i del Consell Escolar. (LODE, 56.1; LEC, 98.4i 151.1)

12. Exercir qualsevol altra funcido que li atribueixi la normativa vigent o les presents Normes
d'organitzacio i funcionament del centre.

ARTICLE 44. Normes de funcionament del Claustre

1. Les sessions plenaries del Claustre seguiran les normes de funcionament que s’indiquen a
continuacio: (LEC, 151.2)
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2. La convocatoria de les sessions correspon a la direccié del centre, que establira l'ordre del dia i la
documentacié necessaria per al desenvolupament de la reunié. Sempre que sigui possible, la
documentacié es facilitara amb antelacié suficient per afavorir la participacié informada dels
membres del Claustre.

Les sessions plenaries constitueixen l'espai de participacid, informacid, debat i presa d'acords del
professorat en tots aquells assumptes que afecten el conjunt del centre i que sén competencia del
Claustre.

Els assumptes que es tractin en les sessions plenaries es poden agrupar, amb caracter general, en els
ambits seglients:

a) Assumptes que requereixen l'aprovacio del Claustre, especialment aquells aspectes pedagogics que
la normativa vigent atribueix a aquest organ, aixi com qualsevol altre que legalment li correspongui.

b) Assumptes sobre els quals el Claustre és informat, emet propostes o formula aportacions, com ara
el desenvolupament de la Programacié General Anual, els projectes educatius del centre, els
processos d'avaluacio, els plans de millora, la convivencia, la innovacié pedagogica, la formacio del
professorat o qualsevol altra qliesti6 d'interes general per al funcionament educatiu del centre.

c) Assumptes dels quals es dona compte, especialment aquells relacionats amb l'organitzacié general
del centre, les actuacions de l'equip directiu, les informacions institucionals, les novetats normatives
o qualsevol altra informacio rellevant per al professorat.

d) Les sessions es desenvoluparan mitjangant l'exposicié dels diferents punts de l'ordre del dia, el debat
i la participacio dels membres del Claustre, amb 'objectiu d'afavorir la reflexié compartida i la presa
de decisions fonamentades.

e) Els acords del Claustre es procuraran adoptar per consens. Quan un assumpte requereixi l'adopcié
formal d'un acord en l'exercici de les competéencies propies del Claustre i no sigui possible assolir el
consens, aquest s'adoptara mitjangant votacio, d'acord amb el regim juridic aplicable als organs
col:-legiats.

f) De cada sessi6 s'aixecara una acta que recollira, com a minim, la relacié de persones assistents, els
principals assumptes tractats, els acords adoptats i, si escau, el resultat de les votacions. Les actes
seran redactades pel secretari o secretaria del Claustre i es conservaran en el repositori documental
del centre.

g) Sempre que convingui, a criteri de Uequip directiu, les sessions plenaries del Claustre seran
precedides perreunions diferenciades de les seccions, que aplicaran criteris de procediment analegs
als de les sessions plenaries.

h) Igualment, U'equip directiu pot decidir la convocatoria de reunions d’una seccié del Claustre per
tractar temes especifics de la seccid.

i) Quan calgui elegir els representants del Claustre per al Consell Escolar del centre, es votaran per les
seccions respectives, dos representants de mestres d’El i EP i dos representants del professorat
d’ESO

ARTICLE 45. Periodicitat de les reunions del Claustre

1. EL Claustre de Professorat es reunira en sessio plenaria, amb caracter ordinari, almenys una vegada
cada trimestre i sempre que el convoqui la direccié o quan ho sol-liciti, almenys, un terg dels seus
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membres, d'acord amb la normativa vigent. Una de les reunions tindra lloc a Uinici del curs i una altra
alfinal.

Seccio 3. L’equip docent

ARTICLE 46. Naturalesa i composici6 dels equips docents

1. Els equips docents sén els organs ordinaris de coordinacié pedagogica de cada etapa educativa.
Al centre s'organitzen els equips docents seguents:

a) Equip docent d'Educacid Infantili d’educacié Primaria

b) Equip docent d'Educacié Secundaria Obligatoria.

c) En formen part tots els docents que desenvolupen la seva tasca docent a l'etapa corresponent, sota
la coordinacié de la cap d'estudis. Els equips docents orienten la seva accié docent amb vista a la
formaci¢ integral de 'alumnat, d’acord amb el que preveu el projecte educatiu.

d) Els equips docents es reuniran amb caracter ordinari de forma setmanal, dins l'horari de coordinacié
establert anualment a la Programacio General Anual.

e) Sempre que sigui possible, la cap d'estudis elaborara una previsié mensual dels principals temes que
es tractaran a les reunions, per tal de facilitar la preparacio dels seus membres. Aquesta previsio no
exclou la incorporacié d'assumptes sobrevinguts que requereixin ser tractats durant el curs.

f) Les reunions es basaran en el treball col-laboratiu, la reflexié pedagogicai la cerca de consens en les
questions plantejades.

g) De cada reunié s'aixecara una acta amb els temes tractats, els acords adoptats i, si escau, les
tasques assignades. Les actes es conservaran al repositori documental intern corresponent a cada
etapa.

h) Quan, excepcionalment, no hi hagiassumptes que requereixin una reunio presencial, la cap d'estudis
podra destinar aquest temps de coordinacié a la preparacié de documentacio institucional, a la
revisio de materials, a la planificacié pedagogica o a altres tasques de coordinacié relacionades amb
el funcionament de l'etapa.

ARTICLE 47. Funcions dels equips docents
1. Les funcions més importants de 'equip docent sén:
a) Coordinar l'accio educativa i pedagogica de l'etapa.
b) Compartir criteris metodologics, organitzatius i d'avaluacio per garantir la coheréncia educativa.

c) Fer el seguiment del desenvolupament del curs i de les necessitats educatives dels grups i de
l'alumnat.

d) Coordinar les activitats i actuacions comunes de l'etapa.

e) Analitzar i revisar, si escau, la documentacié pedagogica propia de l'etapa, aixi com formular
propostes de modificacié o actualitzacio de la normativa interna, la carta de compromis educatiu i
altres documents organitzatius que afectin el funcionament de l'etapa.

f) Impulsar i fer el seguiment de la implementacio dels projectes educatius i dels acords adoptats pels
organs de govern del centre.

g) Formular propostes de millora pedagogica i organitzativa a l'equip directiu i al Claustre.
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h) Col-laborar en la preparacié de la Programacié General Anual, de la memoria anual i de la resta de
documents institucionals del centre en els aspectes que afectin l'etapa.

Secci6 4. El professorat

ARTICLE 48. Naturalesa i vinculacio del professorat

1. El professorat és el primer responsable de l'accié educativa i docent en el marc de les respectives
etapes, arees, matéries o ambits que té encomanats i comparteix, amb la resta de membres de la
comunitat educativa, la responsabilitat del desenvolupament del Projecte Educatiu del Centre.

2. La contractacié del personal docent correspon a la titularitat del centre, d'acord amb la normativa
vigentiamb el conveni col:lectiu d'aplicacid. (LODE, art. 60; LEC, art. 27 i normativa laboral aplicable).

Les vacants del personal docent dels ensenyaments concertats que hagin de ser objecte de provisié
s’anunciaran publicament, d’acord amb Uarticle 60.1 de la LODE, a través dels canals de difusié que el
centre consideri adequats per garantir-ne la publicitat. Les necessitats temporals de personal derivades
de substitucions de persones amb reserva del lloc de treball es gestionaran mitjangant els procediments
de seleccio establerts pel centre, d’acord amb la normativa laboral i educativa aplicable.

3. Quan es produeixi una vacant o sigui necessari cobrir una substitucié temporal, la direccié del centre
valorara les necessitats organitzatives i pedagogiques i coordinara el procés de seleccio de les
persones candidates.

El Consell Escolar, a proposta de la titularitat, establira els criteris generals de seleccié del personal
docent dels ensenyaments concertats, que atendran basicament els principis de mérit i capacitat en
relacié amb el lloc docent que s’hagi d’ocupar. (LODE, art. 60.2)

4. Els processos de seleccio vetllaran per incorporar professionals que, a més de complir els requisits
legals de titulacio, habilitacié i capacitacido professional, comparteixin els valors del Projecte
Educatiu del Centre, mostrin capacitat de treball col-laboratiu, iniciativa, compromis amb la millora
continua i contribueixin positivament al desenvolupament del projecte pedagogic i institucional del
centre.

5. El procés de seleccié sera coordinat per la direcciéo del centre, que podra comptar amb la
col-laboracié dels membres de l'equip directiu que consideri adients, i comprendra, entre d'altres, les
actuacions seguents:

a) Definir el perfil professional de la plaga.

b) Rebre i valorar les candidatures presentades.

c) Realitzar les entrevistes personals i, si escau, altres proves o actuacions que permetin valorar la
idoneitat de les persones candidates.

d) Valorar la titulacio requerida, la competencia professional, l'experiencia docent, la capacitat de
treball en equip i l'adequacio al Projecte Educatiu i al funcionament del centre.

6. Finalitzat el procés de valoracid, la direccié presentara a la titularitat la proposta motivada de
candidatura. La titularitati la direccio, conjuntamenti d’acord amb els criteris establerts pel Consell
Escolar, procediran a la seleccio de la persona candidata. Correspon a la titularitat formalitzar-ne la

contractacio mitjangant els serveis administratius corresponents, d’acord amb la normativa laboral
vigent. (LODE, art. 60.3)
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7. La incorporacié del nou professorat es dura a terme d'acord amb el protocol intern d'acollida del
centre. La cap d'estudis de l'etapa corresponent coordinara aquest procés, facilitara la
documentacié institucional necessaria i vetllara per la correcta integracié del nou docent en el
funcionament del centre.

8. Durant el periode de prova previst en el conveni col-lectiu d'aplicacid, el professorat de nova
incorporacié comptara, sempre que sigui possible, amb l'acompanyament d'un docent de referéncia
o mentor que facilitara la seva integracio en la dinamica del centre.

9. Finalitzat aquest periode, la direccié i la cap d'estudis corresponent valoraran el procés
d'incorporacio i l'adequacié del docent al lloc de treball, al Projecte Educatiu i al funcionament del
centre, als efectes que corresponguin.

10. La titularitat informara el Consell Escolar de les incorporacions del personal docent i licomunicara
les extincions de les relacions laborals del professorat dels ensenyaments concertats, en els termes
establerts per la normativa vigent. (LODE, art. 60.4 i 60.5)

ARTICLE 49. Drets i deures del professorat

1. Els drets i deures del professorat sén els establerts per la normativa educativa vigent, el conveni
col-lectiu d'aplicacio i aquestes NOFC. (LOE, art. 102; LEC, arts. 29 104).

2. Els drets del professorat sén els seguients:

a) Exercir la funcié docent amb llibertat de catedra en el marc del curriculum vigent, del Projecte
Educatiu, del caracter propi del centre i de la normativa aplicable.

b) Participar en els organs col-legiats i de coordinacié del centre en els termes establerts en aquestes
NOFC.

c) Fer Us dels recursos, instal-lacions i mitjans del centre per al desenvolupament de la seva tasca
docent.

d) Rebre la remuneracio i les condicions laborals que estableixi la normativa i el conveni col:-lectiu
d'aplicaciod.

e) Participar en activitats de formacid permanent i d'actualitzacido professional d'acord amb les
prioritats del centre.

f) Rebre lainformacid, 'acompanyament i els recursos necessaris per desenvolupar adequadament les
seves funcions.

g) Ser tractat amb respecte i consideracio per tots els membres de la comunitat educativa.
h) Formular propostes, suggeriments o reclamacions als organs competents del centre.
3. El professorat té els deures generals seguents:

a) Exercir lafuncié docent d'acord amb els principis, els valors i els objectius del Projecte Educatiu del
Centre.

b) Contribuir al desenvolupament de les activitats del centre en un clima de respecte, convivencia,
participacio i corresponsabilitat.

c) Mantenir-se professionalment actualitzat i participar en les activitats de formacié que contribueixin
a la millora continua de la practica docent.
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ARTICLE 50. Compromis amb el Projecte Educatiu

El professorat desenvolupara la seva tasca d'acord amb el caracter propi, el Projecte Educatiu del Centre,
la Programacié General Anual i la resta de documents institucionals, contribuint activament al
desenvolupament del projecte educatiuicol-laborant amb la direccid, els equips docents i les families en
la consecucio dels objectius educatius del centre. (LEC, art. 104.5).

ARTICLE 51. Actuaci6 educativa compartida

El personal docent de ’escola desenvolupara la seva accié docent d'acord amb les linies pedagogiques i
organitzatives del centre aixi com els acords presos en el Claustre o en les sessions d’avaluacié davant
de lalumnat del centre. Tot el professorat que imparteix docencia en un grup-classe ha d’adaptar-se als
acords pel que fa a actuacions, metodologies, prioritats i maneres de fer per tal de donar coherencia al
procés educatiu de U'escola, tenint en compte les particularitats del grup.

ARTICLE 52. Funcions del professorat

1. En lU'exercici de la funcié docent, correspon al professorat desenvolupar les funcions que li atribueix
la normativa vigent i, en particular, les segtients: (LOE, art. 91; LEC, arts. 29i 104).

a) Elaborar, desenvolupar, revisar i avaluar les programacions didactiques de les arees, materies o
ambits que tingui assignats, d'acord amb el curriculum vigent, el Projecte Educatiu del Centre, la
concrecio6 curricular, la Programacid General Anual i els acords pedagogics adoptats pels organs
competents del centre.

b) Planificar, desenvolupar i avaluar el procés d'ensenyament i aprenentatge de l'alumnat, aplicant
metodologies que afavoreixin 'assoliment de les competencies i l'atencio a la diversitat.

c) Exercir la tutoria de l'alumnat quan li sigui encomanada, orientant-ne el desenvolupament personal,
academic i social, en col-laboracié amb les families i amb la resta de professionals del centre.

d) Avaluar el progrés de l'alumnat d'acord amb la normativa vigent, adoptar les mesures educatives que
corresponguin i participar en les sessions d'avaluacié.

e) Informar periodicament les families sobre l'evolucié del procés educatiu dels seusfillsi filles i afavorir
una relacio de col-laboracio i corresponsabilitat educativa.

f) Vetllar pel benestar fisic, emocional i social de l'alumnat, promovent entorns segurs, inclusius i
respectuosos, detectant possibles situacions de risc i actuant d'acord amb els protocols interns del
centre i la normativa vigent en matéria de proteccié de la infancia i l'adolescéncia. (Llei organica
8/2021, LOPIVI).

g) Contribuir a la creacié d'un clima de convivencia positiu, educatiu i respectuds, aplicant les mesures
preventives, restauratives i, si escau, correctores previstes en aquestes NOFC i en la normativa
vigent.

h) Participar activament en els equips docents, compartir informacioé rellevant, contribuir a la presa
d'acords i mantenir una actitud proactiva de col-laboracié amb la resta de professionals del centre.

i) Participar en les reunions de Claustre, equips docents, sessions d'avaluacio i altres organs de
coordinacié dels quals formi part, complint els acords adoptats en l'exercici de les competencies
respectives.
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j) Exercir les responsabilitats de coordinacié, tutoria o altres funcions especifiques que li siguin
encomanades per la direccié del centre, d'acord amb la normativa vigent.

k) Participar en els processos d'innovacié pedagogica, d'avaluacio interna, de transformacié educativa
i de millora continua impulsats pel centre.

) Mantenir-se professionalment actualitzat i participar en les activitats de formacid permanent que
afavoreixin la millora de la practica docenti el desenvolupament dels objectius del Projecte Educatiu.

m) Utilitzar de manera responsable i competent les tecnhologies digitals i les eines corporatives del
centre en 'exercici de la funcié docent i en la comunicacié amb la comunitat educativa.

n) Mantenir una actitud de respecte, cooperaciod, discrecié professional i lleialtat institucional envers
l'alumnat, les families, la resta de professionals i tots els membres de la comunitat educativa,
contribuint a un clima de treball positiu i a la resolucié constructiva dels conflictes.

o) Donar als organs de govern i de coordinacié la informacié que els sigui requerida per al
desenvolupament de les seves funcions.

p) Complir el calendari escolar, la jornada laboral, els horaris, els protocols interns i la resta de
disposicions organitzatives aprovades pel centre.

q) Participar en la preparacio i el desenvolupament de les sortides d’un dia programades pel centre i
acompanyar-hi Ualumnat quan li sigui encomanat, d’acord amb la programacio del centre, la jornada
laboralila normativa aplicable. La participacio en sortides de més d’un dia de durada o que comportin
pernoctacido s’ajustara al que estableixi el conveni col-lectiu aplicable, inclos el caracter
expressament voluntari de la participacié quan aixi hi sigui previst.

r) Exercir qualsevol altra funcié docent o educativa que li sigui atribuida per la normativa vigent o pels
organs competents del centre.

Les funcions relatives a la proteccid i el benestar de l'alumnat s'exerciran d'acord amb la normativa vigent
en materia de proteccié de la infancia i l'adolescencia. (Llei organica 8/2021, de protecci6 integral a la
infancia i l'adolescéncia davant la violéncia (LOPIVI)).

ARTICLE 53. Marc d’exercici de la funcié docent

1. Les funcions del professorat s'exerciran en el marc dels drets i deures reconeguts per la legislacio
vigent, el conveni col-lectiu d'aplicacid, el Projecte Educatiu del Centre i aquestes Normes
d'Organitzacié i Funcionament. (LEC, arts. 29i 104).

La funcidé docent s'exercira d'acord amb els principis de responsabilitat professional, llibertat de catedra
en el marc del Projecte Educatiu, coordinacio, treball en equip, millora continua, inclusid, equitat i
respecte al caracter propi del centre.

El professorat actuara amb responsabilitat professional, reserva i confidencialitat respecte a la
informacié de que disposi en l'exercici de les seves funcions, especialment pel que fa a les dades
personals de l'alumnat i de les seves families

La direccié i l'equip directiu vetllaran pel compliment de les funcions i obligacions del professorat i
promouran les actuacions necessaries per afavorir el seu desenvolupament professional. (LEC, arts. 142
i104).
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2. Quan es detectin irregularitats o incompliments en l'exercici de la funcié docent o en el compliment
de les obligacions professionals, la direccié adoptara les mesures de seguiment que consideri
oportunes i, si escau, n'informara la titularitat perqué actui d'acord amb la normativa laboral vigent i
el conveni col-lectiu d'aplicacio.

Participacio del professorat en la vida del centre (LODE, art. 56; LEC, arts. 28 i 104).

3. La participacio del professorat en la vida del centre es concreta principalment mitjangant l'exercici
de la funcié docent, la participacio en els equips docents d'etapa, el Claustre de Professorat, les
tutories, les coordinacions que tingui assignades i els diferents projectes i activitats institucionals del
centre.

4. El professorat contribuira activament al desenvolupament del Projecte Educatiu, de la Programacio
General Anual, dels processos d'avaluacio interna, dels plans de millora i de la resta de documents
institucionals que orienten la vida pedagogica i organitzativa del centre.

5. El centre promoura la participacié responsable, la iniciativa, el treball col-laboratiu, la
corresponsabilitat i la implicacié del professorat en els processos de reflexid, innovacié i millora
continua que contribueixin a la qualitat educativa.

6. La participacio del professorat en els drgans col-legiats i de coordinacid constitueix un dreti un deure
professional, i s'exercira amb esperit de cooperacio, respecte institucional i compromis amb els
acords adoptats.

Seccib 5. Els tutors i les tutores

ARTICLE 54. La tutoria i les seves funcions

1. El tutor o tutora de curs és el o la docent responsable de vetllar per Uaplicacioé del projecte educatiu
en laccié docent i educativa adregada a un grup d'alumnes, i té la missié d’atendre la formacié
integral de cadascun d’ellsielles i seguir dia a dia el seu procés d’aprenentatge i maduracio personal,
ajudant-los a prendre decisions amb vista a les opcions posteriors, de continuacié d’estudis o
d’ingrés en el mon del treball.

El tutor o tutora de curs és nomenat per la direccié del centre, previa consulta al o la cap d’estudis de
I'etapa respectiva, per a un periode d’un any renovable.
(Decret 171/2022, Decret 175/2022, Decret 21/2023)

Les principals funcions del tutor o la tutora de curs, sén les seguents:

a) Coneixer la situacio real dels i les alumnes i del seu medi familiar social.

b) Mantenir relacié personalamb elsiles alumnes del grup i les seves families a través de les oportunes
entrevistes i reunions periodiques.

c) Efectuar el seguiment global dels processos d’aprenentatge de l'alumnat amb la intencié de
descobrir les dificultats i necessitats especials i les altes capacitats, articulant les respostes
educatives adequades i cercant els oportuns assessoraments i suports.

d) Coordinar avaluacio dels processos d’aprenentatge de 'alumnat, coordinar les sessions de la Junta
d'Avaluacié corresponents al seu grup classe, donar-ne la informacié adient a les persones
interessades i a les seves families, i trametre 'acta de la reunio a la secretaria pedagogica.
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e) Informar el o la cap d’estudis de U'etapa sobre les incidéncies i situacions que puguin pertorbar el
procés formatiu de 'alumnat i Uaplicacié del Projecte Educatiu.

f) Fomentar en el grup-classe el desenvolupament d’actituds participatives, la insercié en Uentorn
sociocultural i natural i Ueducacié en valors, complementant la tasca realitzada en el marc de les
diverses arees i materies.

g) Afavorir en l'alumnat 'autoestima personaliajudar-lo en la superacié dels fracassos en els processos
d’aprenentatge i les dificultats de qualsevol altre tipus.

h) Contribuir a desenvolupar linies comunes d’accié amb els altres tutors i tutores.

i) Contribuir a l'establiment de relacions fluides amb les families de alumnat, informar-los de tots
aquells assumptes que afectin Ueducacié de llurs fills i filles i facilitar la connexié entre l'escola i les
families.

j) Fer de mediador/a en les situacions de conflicte entre l'alumnat i el professorat i, si €s el cas, aplicar
la mediacio i informar-ne oportunament les families.

k) Establir relacié amb les institucions que col-laboren en els processos d’escolaritzacié i atencid
educativa a aquells o aquelles alumnes que procedeixen de contextos socials o culturals marginats.

l) Assistir els delegats o delegades de curs en llur gestid i, si s’escau, atendre el moviment associatiu
delsiles alumnes i ajudar-los en la promocié d’activitats socials i recreatives.

m) En elcomengament de curs, fer la reunié amb el tutor o tutora del curs anterior, especialment en els
canvis d’etapa. Amb els i les alumnes de nova incorporacio al centre, procurara informar-se amb el
darrer tutor o tutora de 'alumne.

n) A més, el tutor o la tutora de curs de ’etapa d’educacio secundaria realitza les funcions seglients:

o) Orientar l'alumnat a U'hora de configurar el seu «curriculum personal» mitjangant Ueleccié de les
materies optatives que hauran de cursar al llarg de Uetapa.

p) Seguir de prop 'accié educativa del professorat que imparteix docéncia al seu grup-classe i afavorir
l'ajustament de les programacions docents a la situacié en que es troben els alumnes, especialment
pel que fa a les respostes educatives davant necessitats especials i/o de suport.

q) Dur a la practica el Pla d’accio tutorial en el grup-classe que li ha estat encomanat.

r) En els darrers cursos de letapa i, si s’escau, amb la col-laboracié d’altres professionals, fer
l’orientacio professional i academica dels i les alumnes per tal de ajudar-los a decidir el seu futur,
planificant un procés que tingui en compte les seves capacitats, interessos i altres factors. (LEC 61.6
i79.6)

s) Els tutors i tutores de les diferents etapes mantenen els espais de coordinacié que es determinin en
lorganitzacié anual del centre, amb la finalitat d’assegurar la coherencia de Uacciod tutorial, el
seguiment de Ualumnati Uaplicacio del Pla d’Accio Tutorial.

t) L’accid tutorial és impulsada i coordinada per la direccid i els caps d’estudis, amb la participacié dels
tutors i tutores, els equips docents i, quan sigui necessari, la CAEIl, UEAP o altres professionals de
suport.

u) ELPla d’Accié Tutorial és impulsat i coordinat per la direccié i Uequip directiu, amb la participacié del
professorat, i constitueix un dels instruments de desplegament del Projecte Educatiu del Centre.
(LOE, art. 121; Decret 175/2022).
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ARTICLE 55. L’orientacié educativa, I’atencio6 inclusiva i el suport psicopedagogic

1. L’orientacié educativa

L’orientacié educativa forma part del procés educatiu de 'alumnat i és una responsabilitat compartida
dels professionals del centre. Té per finalitat afavorir el desenvolupament personal, social, académic i
professional de 'alumnat, acompanyar-lo al llarg de les diferents etapes educatives i facilitar la presa
progressiva de decisions sobre el seu itinerari formatiu. (LEC; Decret 175/2022, de 27 de setembre;
Decret 150/2017, de 17 d’octubre).

L’acci6 tutorial constitueix Ueix principal de Uorientacié educativa del centre. Els tutors i tutores, en
coordinaci6 amb els equips docents i sota la coordinacié de la direccié i dels caps d’estudis,
desenvolupen les actuacions d’acompanyament i orientacié establertes en el Pla d’Accid Tutorial (PAT).

ELPAT concreta les actuacions d’orientacio personal, social i academica que es desenvolupen al llarg de
les diferents etapes, d’acord amb ’edat, les necessitats i el moment educatiu de 'alumnat.

A U'educaci6 secundaria obligatoria, 'orientacio academica i professional s’intensifica progressivament
mitjancant el PAT i el programa d’orientaci6 del centre. Aquest procés compren especialment:

a) A partir de segon d’ESO, actuacions dirigides a l'autoconeixement, la identificacié progressiva
d’interessos i aptituds i el coneixement dels diferents itineraris formatius i professionals.
b) L’elaboracio del consell orientador en els moments i termes establerts per la normativa vigent.

c) A tercer d’ESO, 'acompanyament en la presa de decisions relacionada amb la tria de materies
optatives i la configuracio de Uitinerari de quart d’ESO.

d) A quart d’ESO, l'orientacié académica i professional de final d’etapa, destinada a facilitar una presa
de decisions informada sobre la continuitat formativa i els diferents itineraris postobligatoris.

L’orientacié educativa es desenvolupa en coordinacié amb les families i, quan sigui necessari, amb UEAP
i altres serveis educatius, socials, sanitaris o professionals externs.

2. La Comissi6 d’Atencié Educativa Inclusiva (CAEI)

La Comissio d’Atencio Educativa Inclusiva (CAEI) és U'estructura interna de coordinacié encarregada de
promoure, organitzar i fer el seguiment de les mesures i els suports destinats a donar resposta a les
necessitats educatives de 'alumnat, en el marc del Projecte Educatiu i del sistema educatiu inclusiu.
(Decret 150/2017, de 17 d’octubre; normativa vigent d’organitzacié i gestio dels centres).

Corresponen a la CAEI, entre altres, les funcions seguents:
a) Analitzar les necessitats educatives detectades i contribuir a determinar les mesures i els suports
meés adequats.

b) Proposar criteris per a 'organitzacié i Uoptimitzacié dels recursos disponibles destinats a 'atencio
educativa de 'alumnat.

c) Fer el seguiment de les mesures i els suports universals, addicionals i intensius que s’apliquin al
centre.

d) Coordinarifer el seguiment dels plans de suportindividualitzats (Pl), d’acord amb la normativa vigent.

e) Afavorir la coordinacié entre tutors i tutores, equips docents, direccid i altres professionals que
intervenen en U'atencio de 'alumnat.
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f) Coordinar les actuacions amb UEquip d’Assessorament i Orientacié Psicopedagogica (EAP) i, quan
sigui necessari, amb altres serveis educatius, socials, sanitaris o professionals externs.

g) Fer el seguiment dels casos que requereixin una especial coordinacié i proposar les actuacions
educatives que es considerin adequades.

La composicid, la periodicitat de les reunions i U'organitzacid interna de la CAEl es concretaran anualment
en els documents de planificacid del centre, d’acord amb les necessitats i els recursos disponibles.

3. L’equip de suport psicopedagogic
El centre disposa, com a recurs propi complementari, d’'un equip de suport psicopedagogic destinat a
reforcar lacompanyament educatiu de Ualumnat i 'assessorament als professionals del centre.

L’equip esta integrat pels professionals especialitzats que determini la titularitat, a proposta de la
direccio, en funcié de les necessitats detectades i dels recursos disponibles. Actualment, el centre
compta amb professionals dels ambits de la psicologia i la logopedia.

La intervencid d’aquests professionals té caracter educatiu, preventiu, d’observacio, deteccio i
assessorament, i es desenvolupa coordinadament amb la direccio, els caps d’estudis, els tutorsi tutores,
els equips docents i la CAEI.

Son funcions de Uequip de suport psicopedagogic:
a) Col-laborar en Uobservacio i deteccio de necessitats relacionades amb el desenvolupament, la
comunicacio, el llenguatge, aprenentatge o el benestar de 'alumnat.
b) Assessorar els tutors i tutores, els equips docents i altres professionals del centre sobre estrategies
i actuacions educatives adequades a les necessitats detectades.
c) Col-laborar en 'observacio i el seguiment de casos concrets quan es consideri necessari.
d) Participar en la CAEIl i en altres reunions de coordinacié quan la naturalesa dels casos o de les
actuacions ho requereixi.
e) Col-laborar, quan correspongui, en la coordinacio amb les families iamb altres professionals o serveis
externs.
L’equip de suport psicopedagogic actua com a recurs complementari del centre i no substitueix les

funcions que corresponen als tutors i tutores, als equips docents, a la CAEI, a UEAP ni als altres serveis
educatius, socials o sanitaris competents.

Les actuacions dels professionals de U'equip es desenvoluparan dins del seu ambit de competencia
professionalirespectaran els principis de confidencialitat, proteccié de dades personals, proteccié dels
infants i adolescents i els protocols establerts pel centre.

4. Altres. El personal d’atencié educativa

1. El personal d’atencié educativa és aquell que, sense tenir funcions docents, té encomanades
tasques d’atencid, vigilancia o supervisié educativa de ’'alumnat en activitats no docents amb estreta
col-laboracié amb el personal docent.

La contractacio del personal d’atencié educativa correspon a la titularitat del centre, que seguira els
criteris de seleccio que consideri més adients, en funcié del perfil del personal que calgui contractar.
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Les funcions del personal d’atencié educativa seran les segiients:
a) Realitzar les tasques d’atencid, vigilancia o supervisié educativa que se li encomanin sota la
supervisio del personal docent, d’acord amb el caracter propii amb el projecte educatiu del centre.
b) En la mesura de les seves possibilitats, contribuir al desenvolupament de ’alumnat en els diferents
ambits.
c) Informar el personal docent de les questions que siguin pertinents, en el seu ambit d’actuacio.

d) En la mesura de les seves possibilitats, usar les tecnologies de la informacid i comunicacié amb la
supervisio d’un docent i les funcions que aquest li encomani.

e) En el seu ambit d’actuacid, contribuir a la creacié d’un clima de respecte, tolerancia, participacio i
libertat.

f) Mantenir una actitud de respecte i comprensié en el tracte amb els alumnes i els docents. En 'ambit
de les seves responsabilitats, participar activament en les reunions corresponents i en les activitats
de formacié permanent programades per la direcci6 del centre.

g) Donar als organs de govern i de coordinacié la informacié que els sigui sol-licitada

h) Complir el calendari i ’horari laboral escolar d’acord amb la normativa vigent i el que estigui previst
en el conveni col-lectiu.

i) El personal d’atenci6 educativa participara en la vida i govern del centre de la manera que estableixi
la normativa. (LODE, 56)

j) Les funcions del personal d’atencio educativa s’han d’exercir en el marc dels principis de coheréncia
amb el projecte educatiu i de respecte al caracter propi del centre i ha d’incorporar els valors de la
col-laboracid i de la coordinacié amb els i les docents. (LEC, 104.5)

La técnica o técnic especialista en educacié infantil (TEI)

Latécnicaotecnic especialistaen educacidé infantil (TEI) col-labora amb el professorat d’Educacio Infantil
en latencio educativa de 'alumnat i en el desenvolupament de les activitats de 'etapa, d’acord amb
l'organitzacié del centre.

Son funcions de la TEI, entre altres:

a) Col-laborar amb el tutor o tutora i els mestres en el desenvolupament de les activitats educatives.
b) Donar suport en Uadquisicio d’habits d’autonomia, higiene, cura personal i vida quotidiana.

c) Participar en Uacollida, la vigilancia i Uatencié dels infants en els diferents moments de la jornada en
que li correspongui intervenir.

d) Col-laborar en la preparacié de materials i espais quan sigui necessari.

e) Observar i compartir amb el tutor o tutora la informacio rellevant sobre 'evolucié i les necessitats
dels infants dins del seu ambit d’actuacio.

f) Aplicar les pautes educatives acordades per Uequip docent dins del seu ambit professional.

g) Participar en les reunions de coordinacio que siguin necessaries per al desenvolupament de les seves
funcions.
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La TEI desenvolupa les seves funcions en coordinacié amb el tutor o tutora i amb el professorat
d’Educacié Infantil i, quan les necessitats d’un infant ho requereixin, participa en la coordinacié amb la
CAEIl o amb altres professionals implicats, d’acord amb U'organitzacio establerta pel centre.

El monitor o monitora de suport (vetllador/a)

Elmonitor o monitora de suport (vetllador/a) és el professional que dona suport a ’alumnat que requereix
aquest recurs per afavorir-ne la preséncia, la participacid, 'aprenentatge, 'autonomia personal i
lautoregulacio en els diferents espais i activitats del centre.

Sén funcions del monitor o monitora de suport, entre altres:

a) Donar suport a lautonomia i la cura personal de ’alumnat quan sigui necessari.

b) Facilitar la mobilitat, la seguretati 'accés als diferents espais del centre quan 'alumne o alumna ho
requereixi.

c) Facilitar Uaccés als materials, recursos i activitats d’aprenentatge, d’acord amb les pautes
establertes pels professionals responsables.

d) Afavorir la participacio de 'alumnat en les activitats d’aula i de centre i les seves interaccions i
relacions amb els altres.

e) Aplicar les pautes acordades per U'equip docent i pels professionals responsables del seguiment de
alumne o alumna.

f) Observar i transmetre al tutor o tutora la informacio rellevant derivada de la seva intervencio.
g) Participar en les coordinacions necessaries per al seguiment de 'alumnat al qual dona suport.

La seva actuacio es desenvolupa d’acord amb les orientacions del tutor o tutora o del referent educatiu
assignat, els acords de U’equip docent i, quan existeixi, el Pla de suport individualitzat de 'alumne o
alumna. Es coordina amb el tutor o tutora, el professoratimplicat i, quan sigui necessari per al seguiment
de 'alumne o alumna, amb la CAEl i els professionals o serveis que hi intervenen.

El suport s’orientara a afavorir progressivament 'autonomia de Ualumne o alumna i, sempre que sigui
possible, a reduir la necessitat d’acompanyament individualitzat, evitant generar situacions de
dependencia del recurs.

CAPITOL 4. ORGANS | SERVEIS DE GESTIO ADMINISTRATIVA | DE SERVEIS

La gestié administrativa, econdmica i de serveis del centre s’organitza d’acord amb les competéncies de
la titularitat i de la direccié i amb la distribucié interna de funcions entre els professionals que hi
intervenen. Aquestes funcions tenen caracter de suport a 'activitat educativa i al funcionament general
del centre, sense perjudici de les competencies que la normativa atribueix al Consell Escolar en els
centres privats concertats. (LODE, arts. 54 i 57; LEC, arts. 98, 99, 150 152).

ARTICLE 56. La secretaria pedagogica

La secretaria pedagogica és una funcié de suport a la direccié en la gestié académica, documental i
administrativa vinculada a U’activitat educativa del centre. Es exercida per una persona docent designada
per la direccid, d’acord amb U'organitzacié interna del centre.
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Sén funcions de la secretaria pedagogica, entre altres:

a) Col-laborar amb la direccio en la gestié i custodia de la documentacié academica i pedagogica del
centre.

b) Donar suport en la preparacid, tramitacié i arxiu de documentacié académica, certificacions,
expedients i altres documents vinculats a Uescolaritzacié i a la vida académica de 'alumnat, d’acord
amb la normativa vigent.

c) Col-laborar en els procediments administratius educatius que requereixin documentacié académica
o pedagogica i facilitar la informacié necessaria als 0rgans i professionals corresponents.

d) Donar suport documental a la direccié i, quan correspongui, al Consell Escolar i als altres organs del
centre.

e) Estar al corrent de la normativa que afecta la gestio academica i documental del centre i traslladar la
informacié necessaria als organs i professionals corresponents.

f) Exercir la funci6 interna de referéncia en materia de proteccié de dades, amb 'assessorament de
’empresa externa especialitzada contractada pel centre, i establir els criteris de resposta que
corresponguin en coordinacié amb la direccid i, en els aspectes de comunicacidé i xarxes, amb el
sotsdirector o la sotsdirectora. (Reglament (UE) 2016/679; Llei organica 3/2018, de 5 de desembre).

g) Custodiar de manera reservada els expedients disciplinaris i la documentacié generada en la seva
tramitacid, sota la responsabilitat de la direccié i amb accés restringit.

h) Custodiar Uarxiu especific i reservat de les queixes formals i de la documentacio generada en la seva
tramitacio, sota la responsabilitat de la direcci6 del centre i amb accés restringit.

i) Exercir les altres funcions de suport pedagogic, documental o administratiu que li encomani la
direccio dins del seu ambit.

ARTICLE 57. La secretaria administrativa i comptable

La secretaria administrativa i comptable és el servei responsable de la gestié economica i administrativa
ordinaria del centre. Forma part del personal d’administracié i serveis i desenvolupa les seves funcions
sota la dependéncia de la titularitat i en coordinacié amb la direccio.

La secretaria administrativa i comptable desenvolupa les funcions tecniques necessaries per garantir el
correcte funcionament economic i administratiu del centre, sense perjudici de les competencies que
corresponen a la titularitat, la direccié i el Consell Escolar.

Sén funcions de la secretaria administrativa i comptable, entre altres:
a) Gestionar la comptabilitat ordinaria del centre i mantenir actualitzats els registres economics
corresponents.

b) Gestionar els rebuts, cobraments, pagaments, facturacié i altres operacions economiques
ordinaries.

c) Preparar la documentacié comptable, balangos, liquidacions, justificacions i informes economics
necessaris per al seguiment de la situacié economica del centre.

d) Preparar el pressupost, la rendiciéo de comptes i la documentacié econdmica perque la titularitat la
validi i que aquesta hagi de sotmetre al Consell Escolar en els ambits que legalment corresponguin.
(LODE, art. 57; LEC, art. 152.2.d).
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e) Preparar i tramitar, sota la responsabilitat de la titularitat, la documentaci6 econdmica i
administrativa relativa a subvencions, programes de financament, ajuts i altres convocatories;
coordinar-se amb la direccié quan sigui necessaria documentacié pedagogica o organitzativa i amb
la CAEI quan les necessitats educatives especifiques reconegudes d’un alumne puguin donar lloc a
recursos, ajuts o subvencions.

f) Col-laborar en la gesti6 administrativa del concert educatiu, del pagament delegat i d’altres
procediments economics vinculats al finangament public del centre, d’acord amb les instruccions de
la titularitat i la normativa aplicable.

g) Gestionar la documentacié economica relacionada amb les activitats complementaries i els serveis
escolars, d’acord amb els acords adoptats pels drgans competents.

h) Facilitar a la titularitatia la direccié lainformacié economica necessaria per a la planificacid i la presa
de decisions.

i) Mantenir la coordinacié necessaria amb la direccié per al seguiment de la gestio ordinaria i elevarala
titularitat les questions economiques o administratives que requereixin la seva autoritzacié o decisio.

j) Custodiar la documentacié economica i administrativa que li correspongui, aplicar-hi els criteris de
conservacio documental i de proteccidé de dades i coordinar-se amb la persona referent interna de
proteccio de dades quan un procediment administratiu o economic ho requereixi.

k) Exercir qualsevol altra funcié administrativa o comptable que li sigui encomanada per la titularitat
dins del seu ambit professional.

ARTICLE 58. La consergeria i coordinacio de serveis

La persona responsable de consergeria forma part del personal d’administracié i serveis i exerceix
funcions d’atencio, recepcid, suport al funcionament ordinari del centre i coordinacié operativa dels
serveis escolars que té assignats.

Desenvolupa les seves funcions sota la coordinacié de la direccid, sens perjudici de la dependéncia
laboral que correspongui a la titularitat.

a) Atendre la recepci6 del centre, el telefon i les persones que s’hi adrecen, i canalitzar les consultes
cap als professionals corresponents.

b) Atendre les necessitats ordinaries de 'alumnat durant la jornada escolar i facilitar la comunicacio
amb les families quan sigui necessari.

c) Actuar com a referent operatiu en situacions d’accident, indisposicid, salut o emergéncia, facilitant
el contacte amb la familia, 'accés dels serveis d’emergéncia al centre i la informacié operativa
necessaria, sens perjudici de la responsabilitat institucional i de coordinacié que correspon a la
direccio.

d) Davant d’una situacio greu o potencialment greu, efectuar, quan sigui necessari, la trucada al 112 i
seguir les indicacions dels serveis d’emergéncia, sense demorar l'actuacié a Uespera d’una
autoritzacio previa.

e) Col-laborar en la gestio operativa de la medicacié de 'alumnat quan sigui necessari, d’acord amb les
autoritzacions i prescripcions corresponents, i custodiar Unicament les copies o la informacié
imprescindible per garantir-ne Uatencio.
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f) Coordinar-se amb la secretaria pedagogica, com a responsable de la coordinacioé de la prevencio de
riscos laborals, en el manteniment de les farmacioles, i realitzar-ne la revisié operativa periodica, la
reposicié de materiali el control de les dates de caducitat.

g) Disposar de la informacié operativa necessaria sobre les situacions de salut de 'alumnat que
requereixin una actuacié especifica i facilitar al personal d’acollida, menjador i activitats
extraescolars només la informacié imprescindible per garantir-ne una atencio segura.

h) Assumir la coordinacié ordinaria dels serveis de menjador i d’acollida de mati i tarda, i coordinar
operativament el personal que hi presta servei.

i) Organitzar el funcionament quotidia d’aquests serveis, transmetre les indicacions organitzatives
necessaries i mantenir la coordinacio corresponent amb U'empresa prestadora del menjador, la
direccid i la titularitat.

j) Fer el seguiment de 'alumnat usuari, de les incidencies i de les necessitats dels serveis de menjador
i acollida, i coordinar les actuacions que corresponguin dins del seu ambit.

k) Traslladar al tutor o tutora i, si escau, al o a la cap d’estudis les situacions que, per la seva naturalesa,
reiteracio o rellevancia, requereixin continuitat educativa.

) Coordinar-se amb els professionals implicats abans de donar resposta a les families quan una
consulta requereixi informacioé del monitoratge, del tutor o tutora o d’altres responsables.

m) Traslladar a la direccid les incidencies rellevants, les necessitats organitzatives i les propostes de
millora relacionades amb els serveis escolars.

n) Gestionar les incidéncies ordinaries relacionades amb les instal-lacions, els equipaments i el
manteniment del centre, canalitzar les necessitats de reparacié o intervencié i fer-ne el seguiment
d’acord amb les directrius de la direccié i la titularitat.

0) Actuar com a interlocutora habitual del centre amb les empreses proveidores de serveis —com ara
telecomunicacions, neteja, manteniment i altres serveis generals—, gestionar-ne les incidéncies
ordinaries, fer-ne el seguiment i realitzar les gestions i negociacions necessaries dins dels criteris i
limits establerts per la direccié o la titularitat.

p) Facilitar U'accés i actuacié dels serveis externs que hagin d’intervenir al centre —emergéencies,
manteniment, reparacions, transport, serveis sanitaris o altres— i col-laborar en la logistica
necessaria.

q) Fer el seguiment ordinari del funcionament de les activitats extraescolars i coordinar-se, quan
correspongui, amb UAFA, els responsables de les activitats i els proveidors externs, traslladant a la
direccid o a la titularitat les incidencies rellevants.

r) Col-laborar en 'organitzacié logistica de les activitats, celebracions i actes del centre.

s) Gestionar les actuacions ordinaries vinculades al funcionament del centre, incloent-hi el control
d’accessos, la gestio ordinaria de les claus i Uobertura i el tancament de les instal-lacions, d’acord
amb els criteris establerts per la direccié.

t) Gestionar la recepcié de paqueteria, la transmissié dels avisos interns i la compra i reposicio del
material ordinari necessari per al funcionament del centre, com ara folis, material d’oficina i altres
consumibles similars, d’acord amb els criteris organitzatius i economics establerts.
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u) Exercir qualsevol altra funcié de suport administratiu, logistic o de coordinacié de serveis que li sigui
encomanada per la direccié dins del seu ambit professional.

ARTICLE 59. Altres professionals d’administracié i serveis

El centre pot disposar d’altres professionals d’administracio i serveis en funcid de les necessitats
organitzatives i dels recursos disponibles. Les seves funcions es determinaran d’acord amb la normativa
laboral aplicable, el seu perfil professional, les necessitats del centre i les indicacions de la titularitat i de
la direccio dins dels respectius ambits de competéncia.

CAPITOL 5. ORGANS | ESTRUCTURES DE COORDINACIO

El centre estableix les estructures de coordinacié necessaries per garantir la coherencia del Projecte
Educatiu, el desenvolupament de la Programacio General Anual i el bon funcionament de Uorganitzacié
escolar. D’acord amb la seva dimensid i estructura d’una linia, no es constitueixen amb caracter
permanent aquells organs de coordinacio que no resulten necessaris per alfuncionamentreal del centre.
(LODE, art. 54.3; LEC, arts. 98 i 150-152).

ARTICLE 60. La coordinaci6 digital i la Comissio d’Estratégia Digital

La coordinacié digital és Uestructura responsable d’impulsar i facilitar el desplegament operatiu de
UEstrategia Digital de Centre, en coordinacié amb la direccid i sota el lideratge del sotsdirector o la
sotsdirectora en ’ambit digital. Les seves funcions s’exerceixen d’acord amb els documents vigents
d’organitzacié i gestid dels centres i amb les orientacions del Departament d’Educacié i Formacié
Professional.

La persona responsable de la coordinacio digital és designada per la direccid, d’acord amb Uorganitzacio
anual del centreiels recursos disponibles.

Son funcions de la coordinacio digital, entre altres:
a) Donar suport al desplegament de UEstrategia Digital de Centre i col-laborar en el seu seguiment i
avaluacio.

b) Coordinar i fer el seguiment operatiu dels equipaments, serveis i infraestructures digitals del centre,
aixi com de les incidéencies que s’hi relacionin.

c) Col-laborar en la gesti6é de Uinventari i la distribucié dels recursos digitals i en el seguiment de les
llicencies i serveis digitals utilitzats pel centre.

d) Assessorar i acompanyar el professorat en 'Us educatiu dels entorns, eines i recursos digitals.

e) Col-laborar amb el sotsdirector o la sotsdirectora i amb la direcci6 en la deteccid de necessitats, la
planificacio de recursos i la millora dels processos digitals.

f) Coordinar, quan correspongui, les actuacions amb els serveis tecnics i de suport extern.

g) Exercir les altres funcions propies de la coordinacio digital que estableixi la normativa vigent o que li

encomani la direccié dins del seu ambit.

La Comissio d’Estratégia Digital és Uequip impulsor del desplegament de UEstratégia Digital de Centre.
La seva composicid i funcionament es determinaran anualment d’acord amb les necessitats del centre.
En tot cas, actuara coordinadament amb la direccio, el sotsdirector o la sotsdirectora i la coordinacié
digital.

50



2
Sam‘
4
\]gj’gﬁ Escola Sant Josep - Normes d’organitzacié i funcionament del centre

Vil Al Pends

Correspon a aquesta comissio col-laborar en la planificacid, implementacid, seguiment i avaluacié de
UEstrategia Digital de Centre, dinamitzar-ne les actuacions i afavorir-ne la incorporacié als ambits
pedagogic, organitzatiu i comunicatiu.

ARTICLE 61. La coordinacié de coeducacio, convivéncia i benestar de I’alumnat
(CoCoBe)

La persona coordinadora de coeducacid, convivencia i benestar de ’alumnat (CoCoBe) és la figura de
referencia del centre per impulsar, en coordinacié amb la direccio, les actuacions de coeducacio,
convivéncia, benestar i proteccié de 'alumnat, d’acord amb la normativa vigent. (LOPIVI, art. 35; LOE,
art. 124.5; DOIGC vigents).

La persona responsable de la coordinacié6 CoCoBe és designada per la direccido d’acord amb
l'organitzacié anual del centre.

Soén funcions de la coordinacié CoCoBe, entre altres:
a) Coordinar amb la direccid el Projecte de convivencia i les actuacions relacionades amb la
coeducacio, la convivenciai el benestar de 'alumnat.

b) Promoure mesures que afavoreixin el bon tracte, el benestar emocional, la igualtat, la coeducacio, la
inclusiod i la resolucio pacifica dels conflictes.

c) Donar a coneixer a la comunitat educativa els protocols de prevencid, deteccid i proteccié davant
qualsevol forma de violéncia.

d) Promoure estrategies peridentificar possibles situacions de risc o violenciaiimpulsar, conjuntament
amb la direccio, Uactivacid i el seguiment dels protocols que corresponguin.

e) Actuar com a persona de referéencia davant la comunitat educativa per a les comunicacions
relacionades amb possibles situacions de violéncia o vulneracié de drets de 'alumnat.

f) Promoure activitats de sensibilitzacio i formacié en materia de coeducacid, convivencia, benestar
emocionali proteccio de la infancia i ’adolescencia.

g) Vetllar per la confidencialitat de les intervencions i per evitar U'estigmatitzacié de les persones
implicades.

h) Exercir les altres funcions que li atribueixi la normativa vigent en el seu ambit.

ARTICLE 62. Altres coordinacions, comissions i equips de treball

El centre pot establir coordinacions, comissions i equips de treball destinats a impulsar, organitzar o fer
el seguiment d’ambits especifics del Projecte Educatiu, de la Programacié General Anual o del
funcionament ordinari del centre.

Aquestes estructures tenen caracter funcional i poden tenir continuitat en el temps o constituir-se
temporalment en funcié de les necessitats, prioritats i projectes del centre.

La direccio, en coordinacié amb Uequip directiu, determinara anualment les coordinacions, comissions
i equips de treball necessaris, les persones responsables o membres que en formen part i les seves
funcions, d’acord amb el Projecte Educatiu, la Programacié General Anuali els recursos disponibles.

Entre altres, el centre pot disposar de coordinacions o equips de treball vinculats a la pastoral, la
biblioteca escolar, els usos linguistics i la promocio del catala, lambientacio i la identitat dels espais del
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centre, Uorganitzacié de celebracions i festes escolars, aixi com altres ambits o projectes que es
considerin necessaris.

Les coordinacions i comissions actuaran sota la coordinacié de la direccié o del membre de U’equip
directiu que aquesta determini i informaran de les actuacions desenvolupades quan els sigui requerit.

La composicid, els objectius i les actuacions prioritaries d’aquestes estructures es concretaran, quan
correspongui, en la Programacié General Anual.
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TITOL Il. ORGANITZACIO PEDAGOGICA DEL CENTRE

CAPITOL 1. ORGANITZACIO DEL PROFESSORAT

ARTICLE 63. Organitzaci6 dels recursos docents

1. La direccio, conjuntament amb els caps d’estudis, organitza els recursos docents del centre i
concreta, per a cada curs escolar, l'assignacio del professorat als cursos, grups, arees, materies i
tutories, aixi com la confeccié dels horaris, d’acord amb la normativa vigent, el Projecte Educatiu del
Centre, les necessitats pedagogiques de 'alumnati els recursos disponibles.

2. En aquesta organitzacio es prioritza ’adequacio del perfil professional, la formacio i Uexperiencia del
professorat a les necessitats dels grups i dels ensenyaments. Es vetlla també per una distribucio
equilibrada de les responsabilitats i per la coheréncia i continuitat pedagogica entre cursos i etapes.

3. En Uassignacio de les tutories es procura, sempre que sigui possible, evitar una continuitat excessiva
del mateix tutor o tutora amb un mateix grup, amb la finalitat d’afavorir la pluralitat de referents
educatius al llarg de ’escolaritat.

4. Ladireccidiels caps d’estudis poden escoltar les preferencies del professoratitenir en consideracio
circumstancies personals o professionals que puguin incidir en Uorganitzacié, especialment la
incorporacié de professorat nou al centre, Uexperiéncia professional, la carrega derivada d’altres
responsabilitats o funcions i altres situacions que es consideri raonable valorar.

5. Aquestes consideracions s’integren en unavaloracié global de les necessitats del centre i no generen
un dret d’adscripcié a un curs, grup, materia, tutoria o horari determinat.

6. Els caps d’estudis participen especialment en les decisions que afecten U'organitzacié pedagogica de
la seva etapa. La sotsdireccio pot donar suport en aquells aspectes organitzatius que ho requereixin,
sense perjudici de les funcions propies que té atribuides.

Marc normatiu: Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’educacidé; normativa d’organitzacié i funcionament
aplicable als centres privats concertats; i conveni col-lectiu aplicable.

ARTICLE 64. Equips de treball, coordinacié docent i referents CAEI

1. El treball coordinat del professorat constitueix un element essencial per garantir la coherencia de
l’accio educativa, la continuitat dels aprenentatges i una resposta compartida a les necessitats de
lalumnat.

2. El professorat participa en els equips de treball, espais de coordinacié, comissions i altres
estructures que el centre estableixi en funcid de la seva organitzacio, de les necessitats de les
diferents etapeside les prioritats definides en el Projecte Educatiu i en la Programacio General Anual.

3. Els equips de cicle i els altres espais de coordinacié docent constitueixen espais de treball compartit,
intercanvi, acompanyament i suport entre els professionals. Permeten compartir informacio sobre
Ualumnat, establir criteris comuns, coordinar actuacions, preparar i valorar activitats, compartir
recursos i estrategies i afavorir la coheréncia pedagogica.

4. Aquest treball conjunt ha d’afavorir també la complementarietat entre els professionals,
laprenentatge entre iguals i el desenvolupament professional del professorat, entenent que la
resposta educativa és una responsabilitat compartida del conjunt de 'equip docent.
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5. En 'ambit de Uatencié educativa inclusiva, el centre disposa de referents vinculats a la Comissié

d’Atencié Educativa Inclusiva (CAEIl), distribuits d’acord amb lorganitzacié interna del centre:
Educacio Infantil; Comunitat de petits (cicle inicial i 3r de primaria); Comunitat de grans (4t de
primaria i cicle superior); i Educacié Secundaria Obligatoria.

6. Els referents CAEI faciliten la coordinacié entre els equips docents i la CAEl i participen en els espais

de seguiment de alumnat que corresponguin. L’organitzacié de les reunions i sessions en que sigui
necessaria la seva presencia procurara evitar coincidéncies que n’impedeixin la participacié efectiva.

7. La composicio, periodicitat i funcionament dels diferents equips, comissions i espais de coordinacio

es concreta cada curs d’acord amb les necessitats organitzatives i pedagogiques del centre.

Marc normatiu: Decret 150/2017, de 17 d’octubre, de 'atencié educativa a 'alumnat en el marc d’un
sistema educatiu inclusiu, i normativa vigent d’organitzacio del centre.

ARTICLE 65. Formacio permanent del professorat

1.

La formacié permanent constitueix un element del desenvolupament professional del professorat i
del procés de millora continua del centre.

. L’equip directiu promou i planifica la formacié tenint en compte les necessitats detectades, les linies

pedagogiques del centre, les prioritats establertes en la PGA, els processos d’innovacio i millorai els
canvis curriculars, normatius o metodologics que puguin incidir en la practica educativa.

. Elcentre pot establir formacions comunes vinculades a projectes o linies pedagogiques compartides,

aixi com formacions relacionades amb U'educacio inclusiva i amb altres necessitats que es vagin
detectant.

.Laformacié programada pel centre per al conjunt del professorat o per a determinats equips docents

s’integra en el comput anual de la jornada laboral, d’acord amb el conveni col:-lectiu aplicable. Quan
aquesta formacid tingui caracter obligatori, el professorat destinatari hi haura d’assistir. Les
despeses que, si escau, se’n derivin seran assumides pel centre en els termes establerts per la
normativa i el conveni col-lectiu aplicables.

. Igualment, es facilita que el professorat pugui participar en activitats formatives relacionades amb

les funcions que desenvolupa, les necessitats de 'alumnat o els ambits de millora del centre.

. Quan un docent sol-liciti participar en una activitat formativa individual vinculada a les necessitats,

projectes o linies de treball del centre, podra sol-licitar-ne el finangament a la titularitat. La Fundacio
Escolar Sant Josep, valorant la idoneitat de la formacid, la seva vinculacié amb les necessitats del
centre i la disponibilitat de la partida economica destinada a formacid, determinara si n’assumeix
totalment o parcialment el cost.

. La formacio realitzada pot ser compartida posteriorment amb altres professionals quan els seus

continguts siguin d’interes per al conjunt del claustre, una etapa o un equip de treball, afavorint la
transferencia dels aprenentatges a la practica educativa.

ARTICLE 66. Seguiment i acompanyament del professorat

1.

El seguiment del professorat s’entén com un procés d’acompanyament professional orientat a
facilitar la practica docent, compartir necessitats, afavorir la coordinacid i contribuir a la millora
educativa.
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2. Els caps d’estudis realitzen 'acompanyament ordinari del professorat de la seva etapa. Aquest

acompanyament es produeix en el marc de la coordinacié quotidiana, de les reunions de treball i de
les trobades que es considerin necessaries en funcié de les situacions que es produeixin durant el
curs.

. Aquest seguiment permet detectar necessitats pedagogiques o organitzatives, compartir criteris,

donar suport davant de situacions relacionades amb els grups o alumnat i facilitar la coordinacio
amb altres professionals o serveis quan sigui necessari.

. Ladireccié manté, com a minim, unatrobada individual de final de curs amb cada docent, concebuda

com un espai de valoracié compartida del curs. En aquesta trobada es poden valorar el
desenvolupament de les funcions i responsabilitats assumides, el funcionament dels grups, les
dificultats o necessitats detectades, les aportacions del docent i possibles linies de millora o
desenvolupament professional.

. El centre pot incorporar progressivament altres instruments d’autoavaluacié o de valoracid

institucional que aportin informacid util per a la millora, com ara questionaris o enquestes de
satisfaccio. La seva utilitzacié i periodicitat es determinaran en funcio de les necessitats del centre.

. El seguiment i lacompanyament del professorat tenen una finalitat principalment formativa i de

millora i s’emmarquen en la responsabilitat de la direcci6 i dels caps d’estudis de vetllar per la
coherenciaila qualitat de ’accio educativa.

ARTICLE 67. Sessions d’avaluacio

1.

Les sessions d’avaluacidé séon reunions de Uequip docent destinades a compartir i analitzar
conjuntament informacioé sobre el procés d’aprenentatge i U'evoluciéo de Ualumnat, valorar les
mesures educatives adoptades i prendre els acords que corresponguin d’acord amb la normativa
d’avaluaci6 de cada etapa.

2. AEducacié Infantili Educacié Primaria es realitzen tres sessions d’avaluacié al llarg del curs, d’acord

amb el calendari establert anualment pel centre.

. A Educacié Secundaria Obligatoria es realitzen una sessido d’avaluacio inicial i les sessions

corresponents a la primera, segona i tercera avaluacié i a 'avaluacio final, d’acord amb el calendari i
la normativa vigents.

. El tutor o tutora coordina la sessi6 d’avaluacié del seu grup, en prepara els aspectes necessaris per

al seu desenvolupament, recull els acords adoptats i vetlla perque se’n faci el seguiment posterior.

.AUESO, el professorat ha d’introduir les qualificacions i la informacié d’avaluacié corresponent dins

del termini establert abans de la sessid, de manera que el tutor o tutora disposi previament de la
informacid necessaria per analitzar la situacié del grup i de cada alumne o alumna i preparar
adequadament la junta d’avaluacié.

.Enles sessions d’avaluacié de 5¢ i 6e d’Educacié Primaria i de tots els cursos d’Educacié Secundaria

Obligatoria s’ha d’escoltar la veu de Ualumnat. Previament a la sessid d’avaluacié, 'alumnat
reflexiona, en el marc de la tutoria, sobre els processos d’aprenentatge i sobre aquells aspectes del
funcionament del grup que siguin rellevants per al procés educatiu. El tutor o tutora recull aquesta
valoracio mitjangant el procediment establert pel centre i la trasllada a Uequip docent durant la sessid
d’avaluacio.
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7. En les sessions d’avaluacié participa el professorat que intervé en el procés educatiu del grup. Hi
participen també els caps d’estudis i el referent CAEI corresponent, amb la finalitat de facilitar una
mirada compartida sobre les necessitats educatives de 'alumnat i la coordinacié de les mesures i
suports que puguin ser necessaris.

8. La planificacio de les sessions d’avaluacio tindra en compte la disponibilitat dels referents CAEI i
evitara, sempre que sigui possible, la simultaneitat de sessions en qué hagi de participar el mateix
professional.

9. La direccid no participa necessariament en totes les sessions d’avaluacio pel fet d’exercir el carrec.
Quan la persona que exerceix la direccié imparteix docéncia en un grup, participa en la seva sessio
d’avaluacié com a membre de 'equip docent, sens perjudici que pugui intervenir en altres sessions
quan les circumstancies ho requereixin.

10. Les decisions d’avaluacid, promocié i, quan correspongui, titulacié s’adopten de manera col-legiada
per Uequip docent en els termes establerts per la normativa aplicable.

11. Els acords que afectin el seguiment educatiu de ’alumnat es traslladen a la practica docenti, quan
correspon, es comuniquen a Ualumne o alumna i a la familia pels canals establerts pel centre.

Marc normatiu: Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacio, en la redaccid vigent; Decret 21/2023, de
7 de febrer, d’ordenacio dels ensenyaments de ’educacié infantil; Decret 175/2022, de 27 de setembre,
d’ordenacidé dels ensenyaments de U'educacié basica; i normativa vigent d’avaluacio.

CAPITOL 2. ORGANITZACIO DE L’ALUMNAT

ARTICLE 68. Organitzacié dels grups

L’alumnat s’organitza en grups classe d’acord amb Uescolaritzacié autoritzada del centre. Cada grup té
com a referent un tutor o tutora i manté, amb caracter general, la seva composicio al llarg del curs, sens
perjudici dels ajustos que puguin resultar necessaris per raons pedagogiques, organitzatives o
d’escolaritzacio.

El centre pot establir agrupaments flexibles, reduccions de grup o desdoblaments quan els recursos
disponibles i els objectius pedagogics ho aconsellin. A 3ri 4t d’ESO es poden organitzar desdoblaments
de Matematiques i Angles per nivell. Igualment, quan sigui procedent, es poden establir grups reduits de
suport intensiu —PIM— o reduccions heterogenies per a activitats que requereixen una organitzacio
especifica, com laboratoris, taller o ioga.

ARTICLE 69. Consideracions sobre la vestimenta

La vestimenta de 'alumnat ha de ser adequada a Uactivitat escolar, permetre la participacié normal en
les activitats educatives i respectar el caracter propi i les normes de convivéncia del centre. Les
orientacions concretes sobre vestimenta es recullen també a la carta de compromis educatiu.

Amb caracter general, cal evitar peces o complements que puguin dificultar la seguretat, la higiene, la
identificacio o el desenvolupament de Uactivitat escolar, com ara xancletes de piscina, pantalons
excessivament curts, gorres dins dels espais interiors o peces que deixin visible la roba interior. No
s’admetran simbols o missatges discriminatoris, violents o contraris als drets fonamentals.
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CAPITOL 3. ATENCIO EDUCATIVA EN EL MARC DE L’EDUCACIO INCLUSIVA

ARTICLE 70. Principis generals

L’atencié educativa del centre s’organitza d’acord amb els principis del sistema educatiu inclusiu i amb
elDecret 150/2017,de 17 d’octubre. Té com afinalitat donar resposta a la diversitat de 'alumnat, afavorir
la seva participacid i aprenentatge i garantir Uequitat i la igualtat d’oportunitats.

La resposta educativa s’articula mitjangant mesures i suports universals, addicionals i intensius, que
s’apliquen de manera progressiva i ajustada a les necessitats de cada alumne o alumna.

ARTICLE 71. Deteccid i circuit d’intervencio

Quan un docent detecta dificultats o necessitats especifiques en un alumne o alumna, les comparteix
amb el tutor o tutora i amb Uequip docent. Si les mesures adoptades en aquest nivell no resulten
suficients o es considera necessari aprofundir en la valoracio, la situacio es trasllada al referent de la
CAEI corresponent.

El referent presenta i comparteix el cas a la Comissio d’Atencié Educativa Inclusiva, que analitza la
situacio, acorda les actuacions i determina, quan correspon, la necessitat de coordinacio o intervencié
de 'EAP o d’altres serveis. L’organitzacioé de les sessions de la CAEl procurara que les reunions que
requereixin un mateix referent no coincideixin, per tal de garantir-ne la participacio.

ARTICLE 72. Plans de suport individualitzats (PI)

Quan les necessitats educatives de 'alumne o alumna ho requereixin d’acord amb la normativa vigent,
l’equip docent elabora un Pla de suport individualitzat (Pl). El tutor o tutora en coordina Uelaboracio, el
seguiment i 'avaluacid, amb la participacio dels professionals que intervenen en 'atencio educativa de
lalumne/ai, quan correspongui, amb U'assessorament de la CAEI, UEAP o altres serveis.

La familia i 'alumne o alumna, d’acord amb la seva edat i maduresa, sén informats i participen en el
procés en els termes establerts per la normativa. EL Pl és un document viu, revisable i vinculat a Uevolucio
de alumne/a, i s’incorpora a la seva documentacio academica.

ARTICLE 73. Mesures i suports

Les mesures universals formen part de la resposta educativa ordinaria del centre i s’adrecen a tot
Ualumnat. Inclouen, entre d’altres, la personalitzacié dels aprenentatges, l'organitzacié flexible dels
grups, laccidé tutorial, 'avaluaciéo formativa i les estrategies metodologiques que afavoreixen la
participacio6 de tot Ualumnat.

Les mesures addicionals s’adrecen a lalumnat que necessita ajustos més especifics o temporals, un
cop aplicades les mesures universals. Les mesures intensives s’adrecen a situacions que requereixen
una resposta educativa singular i sostinguda. La concrecié de les mesures i suports s’ajusta a les
necessitats de 'alumnat, als recursos disponibles i a la normativa vigent.
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CAPITOL 4. ORGANITZACIO | CONCRECIO CURRICULAR

ARTICLE 74. Criteris generals de concreci6 curricular

1. La concreci6 curricular de les diferents etapes es realitza d’acord amb els curriculums establerts pel
Departament d’Educacioé i Formacié Professional, la normativa aplicable, el Projecte Educatiu del
centre i la seva linia pedagogica.

2. Cada docent elabora les programacions corresponents a les arees o matéries que imparteix,
respectant el curriculum vigent, els acords pedagogics del centre i els criteris comuns establerts.

3. L’equip directiuiels caps d’estudis vetllen per la coheréncia de les programacions, la continuitat dels
aprenentatges entre cursos i etapes i ’adequacio dels criteris d’avaluacié, promocid i titulacié a la
normativa vigent.

4. La concreci6 curricular tindra en compte el desenvolupament de les competéncies especifiques de
les arees i matéries i de les competencies transversals, amb especial atencié a ’autonomia personal,
Uaprendre a aprendre, Uautoconeixement com a estudiant i Uadquisicid progressiva d’estrategies
d’organitzacio, planificacio i estudi.

(Decret 21/2023, d’ordenacié dels ensenyaments de 'educacio infantil; Decret 175/2022, d’ordenacié
dels ensenyaments de 'educacidé basica.)

ARTICLE 75. Matematiques de 4t d’ESO

1. A4t d’ESO, el centre organitza les Matematiques d’acord amb les opcions curriculars previstes per la
normativa vigent, diferenciant Matematiques A i Matematiques B mentre aquesta organitzacio sigui
aplicable.

2. L’orientacio de 'alumnat cap a una opci6 o Ualtra té en compte el seu procés d’aprenentatge, les
competencies assolides, els interessos i expectatives academiques i professionals i la continuitat
formativa prevista, en el marc de l’accid tutorial i orientadora.

3. L’organitzacio dels grups i els recursos docents necessaris es concreta anualment d’acord amb la
dotacidé disponible i les instruccions de UAdministracio educativa.

(Decret 175/2022 i normativa curricular vigent de 'ESO.)

ARTICLE 76. Tasques d’aprenentatge fora de I’horari escolar

1. Les activitats o propostes que Ualumnat pugui realitzar fora de Uhorari escolar tenen una finalitat
educativa, sén adequades a Uedat i al moment maduratiu i s’inscriuen en una linia d’escola
progressiva orientada al desenvolupament de l'autonomia, la responsabilitat i la competéncia
d’aprendre a aprendre.

2. A educacié infantil no es plantegen deures. Es poden proposar experiencies o petites activitats
vinculades a la vida de linfant que afavoreixin la participacié de la familia en el procés
d’aprenentatge, reforcin el vincle entre escola i familia i contribueixin al benestar, la confianga i
lautoestima de Uinfant, sense convertir-se en una exigencia academica.

3. A educacio primaria, les tasques i activitats per fer a casa evolucionen progressivament al llarg de
l'etapa, tant pel que fa a la quantitat i la complexitat com al grau d'autonomia que es demana a
l'alumnat. Aquestes activitats poden incloure la practica, el reforg, la consolidacio i l'aprofundiment
en els aprenentatges treballats a l'aula, aixi com la lectura, l'adquisicio d'habits de treball, les
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tecniques d'estudi, la planificacid i la preparacié de proves. La seva introduccid i exigéncia s'adapten
a l'edat, les necessitats i el moment evolutiu de l'alumnat, amb l'objectiu d'afavorir progressivament
la responsabilitat, l'autonomia i l'adquisicié d'estrategies propies de treball.

4. A UESO, les tasques i U'estudi contribueixen a consolidar els aprenentatges i a desenvolupar
'autonomia, l'organitzacié personal, la gestié del temps, les tecniques d’estudi i el coneixement de
les propies estrategies d’aprenentatge, preparant progressivament Ualumnat per als estudis
postobligatoris.

5. El professorat vetllara perque la carrega global de feina sigui proporcionada i coherent amb U'edat de
lalumnat i, sempre que sigui possible, coordinara les demandes de treball i les dates de proves per
evitar acumulacions innecessaries.

ARTICLE 77. Agenda, planificacioé personal i comunicacié de les tasques

1. L’agenda fisica és una eina educativa de centre destinada a treballar 'autonomia, autogestio, la
planificacié i Uorganitzacio personal de 'alumnat.

2. En els primers cursos, el seu Us és pautat i compartit: el professorat acompanya l'alumnat en
l’anotacié de la informacié necessaria i en la comprensié de com s’organitza. Progressivament,
aquesta pauta deixa pas a una gestiéo més autonoma.

3. Quan un alumne o alumna presenta dificultats d’organitzacié, especialment a 'ESO, es pot fer un
seguiment més individualitzat de 'agenda, incloent-hi una revisio periddica o setmanal que Uajudi a
estructurar la setmana, anticipar les tasques i distribuir el temps.

4. El centre complementa aquesta eina amb la plataforma Alexia i la seva aplicacié. S’hi incorporen les
informacions que el centre determini, com 'agenda, les dates assenyalades i, especialment al cicle
superior de primaria i a '’ESO, les dates de proves i altres informacions academiques rellevants, per
facilitar que la informacio arribi també a les families.

5. L’Us de la plataforma digital no substitueix la funcié educativa de 'agenda fisica en el treball de
l'autonomia de 'alumnat.

CAPITOL 5. PROJECTE LINGUISTIC

ARTICLE 78. Marc i finalitat del Projecte Linglistic

1. ELProjecte Lingtiistic forma part del Projecte Educatiu del centre i estableix, d’acord amb la normativa
aplicable, els criteris per a ’ensenyament, Uaprenentatge i ’us de les llenglies en els diferents ambits
de la vida escolar. Té com a finalitat garantir el desenvolupament de la competéncia comunicativa i
plurilinguie de alumnat en les llengues oficials i afavorir 'aprenentatge de dues llenglies estrangeres,
en coherencia amb el curriculum i amb el projecte educatiu del centre.

2. El catala és la llengua vehicular i d’aprenentatge del centre i constitueix la llengua habitual de les
activitats educatives, de treball, de relacié professional, de comunicacid interna i de relacid
institucional amb la comunitat educativa, d’acord amb la normativa vigent i el projecte linguistic del
centre.

3. El centre garanteix Uaprenentatge del catala i del castella d’acord amb els curriculums vigents i
promou el desenvolupament d’una competencia suficient en ambdues llenglies oficials al final de
l’educacio obligatoria.
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4. Enaquest marc, el centre genera oportunitats d’ds del catala que permetin especialment a lalumnat

que no el té com a llengua habitual fora de U'escola desenvolupar-ne una competencia plena i
disposar de les mateixes oportunitats de participacio, aprenentatge irelacié en lavida escolarisocial.

(LEC, especialment arts. 10, 11 i 14; Llei 8/2022, sobre l’Us i Uaprenentatge de les llenglies oficials en
’ensenyament no universitari; curriculums vigents.)

ARTICLE 79. El catala com a llengua habitual de la vida escolar

1.

El centre afavoreix U'Us habitual del catala en els diferents contextos escolars, tant academics com
no academics, incloent-hi les aules, els espais comuns, l'acollida, el menjador, els temps de lleure,
les activitats complementaries i extraescolars i la resta de situacions de relacié amb 'alumnat.

. El personal docent, el personal d’administracid i serveis, el personal d’atencié educativa, els

monitors i la resta de professionals que interactuen amb Ualumnat utilitzen habitualment el catala en
U'exercici de les seves funcions, d’acord amb els criteris linguistics del centre.

. El catala és també la llengua habitual de comunicacié entre professionals en el context laboral del

centre, especialment en aquelles situacions en qué aquestes interaccions formen part de U'entorn
linguistic que percep 'alumnat.

. Aquests criteris responen a una finalitat pedagogica i d’equitat: oferir a tot 'alumnat contextos

suficients i diversos d’Us de la llengua, tant en situacions academiques propies d’un registre més
formal com en les interaccions quotidianes i informals, de manera que el catala sigui percebut i
utilitzat com una llengua habitual, funcional i compartida de comunicacié.

. Els criteris linglistics del centre seran coneguts i compartits pels professionals. El centre podra

impulsar actuacions de sensibilitzacié i promoure les condicions organitzatives que afavoreixin U'Us
natural i habitual del catala en els diferents espais i moments de la vida escolar.

ARTICLE 80. Acollida lingiiistica i incorporacié de I’alumnat

1.

La incorporacio de 'alumnat que encara no compren o no utilitza el catala es realitza des d’un
enfocament inclusiu, mantenint la seva participacio en la vida ordinaria del grup i facilitant Uaccés
progressiu a la llengua d’aprenentatge.

. En les primeres etapes educatives, Uadquisicio de la llengua s’afavoreix principalment mitjangant

situacions comunicatives significatives, contextualitzades i vinculades a les rutines, el joc, la
interaccié amb els iguals i la participacid en les activitats ordinaries, amb un acompanyament
linguistic intencional del professorat.

. En les etapes posteriors, quan sigui necessari, el centre facilitara mesures de suport linglistic més

explicites i sistematiques, atencio individualitzada o en petit grup quan els recursos ho permetin, i els
recursos educatius necessaris per afavorir la comprensié i 'expressié oral i escrita.

. Quan el nivell de competencia linglistica de ’alumne o alumna ho requereixi, es podran formalitzar

les adaptacions o mesures curriculars que corresponguin per ajustar temporalment les demandes
linguistiques al seu nivell de comprensio i expressio, sense renunciar als objectius d’aprenentatge de
la llengua.

. La resposta educativa no es basa, amb caracter general, en la traduccio sistematica dels materials

ni en substituir la llengua d’aprenentatge per una altra llengua, sind en proporcionar bastides, suport
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visual, contextualitzacid, modelatge, interaccid i altres estratégies que permetin a Ualumnat
incorporar progressivament el catala.

(Orientacions d’acollida linguistica i assessorament LIC del Departament d’Educacié; normativa vigent
d’educacié inclusiva i projecte linguistic.)

ARTICLE 81. Comunicacié amb les families

1. Les comunicacions generals i col-lectives del centre amb les families es realitzen, de forma general,
en catala, d’acord amb els criteris establerts en el Projecte Linguistic.

2. En les comunicacions i entrevistes individuals amb una familia que presenti dificultats de
comprensio, el centre adoptara les mesures necessaries per garantir una comunicacio efectiva i
assegurar que pugui comprendre adequadament la informacié que se li hagi de transmetre.

3. Aquestes mesures s’aplicaran en les comunicacions individuals que ho requereixin, sigui quina sigui
la naturalesa de la informaciéo —educativa, organitzativa, de salut, de menjador, de sortides o
qualsevol altravinculada a la vida escolar—, sense modificar la llengua general de les comunicacions
col-lectives.

ARTICLE 82. Competéncia plurilingiie i llengiies estrangeres

1. El centre promou el desenvolupament de la competencia plurilinglie de Ualumnat a partir de
laprenentatge integrat i coordinat de les llenglies presents al curriculum i de U'Us de recursos i
metodologies que afavoreixin la transferencia d’aprenentatges entre llenglies.

2. L’angles forma part de 'aprenentatge curricular de les llenglies estrangeres al llarg de les etapes
corresponents.

3. El centre ofereix una segona llengua estrangera com a optativa linglistica i, d’acord amb la linia
consolidada de U'escola, aquesta llengua és el frances. La seva organitzacié es concreta anualment
dins del marc curricular vigent.

4. Per ampliar les oportunitats d’us de les llenglies estrangeres en contextos significatius, el centre pot
desenvolupar aprenentatges de continguts mitjangant una llengua estrangera, incloses experiencies
AICLE, aixi com altres enfocaments metodologics plurilinglies que siguin coherents amb el Projecte
Linguistic i amb la planificacio pedagogica del centre.

5. Aquestes metodologies es poden aplicar tant a educacioé primaria com a educacié secundaria, sense
que aquestes NOFC fixin arees, materies o dedicacions horaries concretes, ates que la seva
concreci6 forma part de 'organitzacio pedagogica de cada curs.

ARTICLE 83. Competéncia comunicativa, lectura i dinamitzacié cultural

1. El desenvolupament de la competencia comunicativa es treballa de manera transversal en totes les
etapes i arees, adaptant les propostes al moment evolutiu i als objectius curriculars de 'alumnat.

2. La lectura ocupa un lloc rellevant en la linia pedagogica del centre i es promou a través de les
biblioteques d’aula, la biblioteca del centre i altres iniciatives de dinamitzacié lectora, com el
bibliopati.

3. Elcentre promou activitats culturals i literaries vinculades a la lectura, Uescriptura i Uexpressio, entre
les quals es troba el concurs literari intern de Sant Jordi, aixi com altres iniciatives que es puguin
incorporar a la programacio anual.
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4. Aquestes actuacions tenen com a finalitat fomentar el gust per la lectura, ampliar els recursos
comunicatius de 'alumnat i contribuir al desenvolupament de la competéncia linguistica i cultural.

ARTICLE 84. Impuls i seguiment del Projecte Lingiiistic

1. Elcentre disposa d’un Projecte Linglistic propi, que recull els criteris i acords sobre 'ensenyament i
Us de les llengues i que es revisa i actualitza quan els canvis normatius, pedagogics o
sociolinglistics ho fan necessari.

2. La persona o equip responsable de 'ambit lingliistic contribueix a fer que els criteris acordats siguin
coneguts i compartits, proposa actuacions de sensibilitzacio i dinamitzaci¢ i col-labora amb Uequip
directiu en la creacié de condicions organitzatives que afavoreixin 'Us habitual del catala i el
desenvolupament de la competéncia plurilingue.

3. Les actuacions linglistiques es concreten, quan correspon, en la Programacié General Anual i es
valoren en el marc dels processos ordinaris d’avaluacio del centre.

CAPITOL 6. ESTRATEGIA DIGITAL DEL CENTRE (EDC)

ARTICLE 85. Estratégia Digital de Centre

1. L’Estrategia Digital de Centre (EDC) orienta la integracid pedagogica i organitzativa de les tecnologies
digitals, el desenvolupament de la competencia digital de 'alumnat i dels professionals i 'Us segur,
responsable i educatiu dels entorns digitals.

2. L’EDC esrevisaiactualitza d’acord amb les necessitats detectades i amb les prioritats de millora del
centre. Els objectius digitals es concreten i es prioritzen en coordinacié amb la planificacid general
del centre i, quan correspon, s’incorporen a la Programacio General Anual.

3. Els organs i responsables de 'ambit digital sén els establerts al Titol | d’aquestes Normes. La
concrecié anual de les actuacions digitals es realitza d’acord amb Uorganitzacié del centre i amb els
objectius vigents de UEDC.

4. El centre promou U'Us educatiu de la tecnologia com a eina al servei de U'aprenentatge, de
l’autonomia, de la comunicacié i de la competéncia digital, i vetlla perqué aquest Us sigui adequat a
l'edat de 'alumnat i coherent amb el Projecte Educatiu.

ARTICLE 86. Us educatiu dels dispositius digitals

1. Els dispositius digitals del centre o d’Us individual s’utilitzen amb finalitat educativa i sempre sota les
indicacions del professorat o del professional responsable de Uactivitat. El professorat determina
quan el dispositiu és necessari per al desenvolupament de U'activitat i quan no se n’ha de fer Us.

2. A Educacio Infantil i Educacié Primaria, Ualumnat utilitza dispositius compartits del centre. Tots els
grups disposen dels ordinadors de 'aula STEAM durant les activitats i matéries complementaries
relacionades amb Uaprenentatge i el treball amb eines digitals.

A Cicle Superior, 5¢ i 6e de Primaria disposen, a més, d’un conjunt de dispositius d’Us compartit entre els
dos cursos, ates que el treball en aquesta etapa pot requerir una utilitzacio dels ordinadors més regular
que la prevista en les sessions setmanals de Uaula STEAM.

En tots els dispositius compartits, 'alumnat accedeix als serveis digitals mitjangcant el seu compte
corporatiu. Els comptes i serveis educatius sén gestionats pel centre a través de la consola
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d’administracié corresponent, que permet establir configuracions, restriccions i mesures de filtratge
adequades a l'edat i a Uentorn educatiu. La xarxa del centre disposa també de sistemes de filtratge de
continguts.

A UESO, cada alumne o alumna disposa, des de 1r curs, d’un Chromebook d’Us personal adquirit per la
familia. Aquests dispositius incorporen, a més, un sistema especific de gestid i control, la llicencia del
qual és adquirida per les families, que permet al centre aplicar mesures més amplies de supervisio,
filtratge i restriccié de U’Us del dispositiu durant Uactivitat escolar.

ElChromebook constitueix una eina educativa més i conviu amb altres recursos i metodologies de treball,
com els llibres, els materials impresos, U'escripturai la presa d’apunts. El professorat determina en cada
moment quan se n’ha de fer Us i quan Uactivitat s’ha de desenvolupar sense dispositiu digital.

3. Els dispositius compartits del centre es custodien i carreguen en els espais habilitats. A CESO, les
aules disposen d’armaris de carrega per als Chromebooks de ’alumnat.

A1ri2nd’ESO, el centre recomana que el dispositiu romangui habitualment a ’escola. Excepcionalment,
la familia pot autoritzar que 'alumne o alumna se 'endugui a casa quan ho consideri necessari.

A 3ri 4t d’ESO, correspon a cada familia decidir si prefereix que el dispositiu romangui habitualment al
centre o que 'alumne o alumna se ’endugui a casa. En qualsevol cas, la sortida habitual del dispositiu
del centre requerira Uautoritzacio familiar corresponent. En tots els cursos d’ESO, l’autoritzacio familiar
per endur-se el dispositiu fora del centre s’haura de formalitzar per escrit, mitjangant un document signat
per la familia, que es lliurara al tutor o tutora perqué en faci la custodia.

4. L’alumnat és responsable de tenir cura del dispositiu i de transportar-lo de manera adequada.
Sempre que el Chromebook es traslladi fora del centre o entre espais, s’haura d’utilitzar un sistema
de proteccié adequat, com ara una funda o un maleti.

Els cables de carrega instal-lats als armaris de les aules no es poden retirar. L’alumnat que s’endugui
habitualment el dispositiu a casa haura de disposar d’un cable de carrega addicional. En el cas de
Ualumnatde 3ri4td’ESO que no deixi habitualment el Chromebook al centre, podra endur-se el seu cable
de carrega, pero no podra deixar el dispositiu carregant a 'armari de 'aula si no hi té instal-lat un cable
propi.

Quan el dispositiu s’endugui a casa, haura de retornar al centre amb la bateria carregada.

5. L’Us dels ordinadors i altres dispositius digitals per part de 'alumnat es realitza sempre sota les
indicacions del professorat. L’espai ordinari d’Us dels dispositius és 'aula o 'espai docent especific
on es desenvolupa Uactivitat.

Excepcionalment, el professorat podraindicar-ne l’Us en altres espais del centre quan sigui necessari per
al desenvolupament d’una activitat pedagogica concreta. Fora d’aquestes situacions, els dispositius no
es poden utilitzar en patis, passadissos, espais comuns ni altres espais del centre.

Durant el servei de menjador, 'Us dels Chromebooks queda limitat als espais i moments d’estudi
establerts i sempre sota la supervisio del personal responsable.
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Quan un alumne o alumna utilitzi el dispositiu sense autoritzacid o no segueixi les indicacions del
professorat, se li podra requerir que el tanqui o retirar-lo temporalment, sens perjudici de les mesures
educatives o correctores que puguin correspondre.

6. Els Chromebooks d’Us individual de 'alumnat d’ESO sén propietat de les families. Quan es produeixi
una incidéncia tecnica o un desperfecte, el centre actuara com a intermediari entre la familia i el
servei tecnic corresponenti facilitara la gestié de la incidéncia.

La cobertura de la reparacié i, si escau, el cost que se’n derivi dependran de les condicions de garantia,
asseguranca i servei aplicables al dispositiu. Les families hauran de coneixer aquestes condicions en el
moment de 'adquisicid.

Quan el desperfecte sigui consequiéncia d’un Us inadequat, negligent o intencionat, aquest fet podra
comportar, de manera independent a la gestié técnica o economica de la reparacio, l'aplicacié de les
mesures educatives o correctores que corresponguin d’acord amb les normes de convivencia del centre.

7. El centre utilitza Google Workspace com a entorn digital de treballi Google Classroom com a eina de
suport a lactivitat academica. L’alumnat disposa de compte corporatiu des de linici de
I’escolaritzacioé. La utilitzacié d’aquests comptes es realitza amb 'acompanyament i la supervisié del
professorat i, especialment en les edats més primerenques, amb la col-laboracié de les families.

8. Els comptes i les credencials corporatives son personals i intransferibles. L’alumnat ha de custodiar
adequadament les seves contrasenyesino les pot comunicar, compartir ni facilitar a altres persones.

Queda prohibit accedir sense autoritzacié al compte, dispositiu o espai digital d’'una altra persona,
utilitzar-ne les credencials o suplantar-ne la identitat, aixi com qualsevol altra actuacio que impliqui un
Us fraudulent de la identitat digital d’un membre de la comunitat educativa.

Les incidencies d’aquesta naturalesa es comunicaran als responsables corresponents del centre i es
tractaran d’acord amb la seva gravetat i amb les normes de convivencia i de proteccié de dades
aplicables.

ARTICLE 87. Us dels teléefons mobils i altres dispositius personals de I’'alumnat

1. L’alumnat d’Educacié Infantil i Educacio Primaria no pot portar telefon mobil al centre.

Excepcionalment, quan una familia de 6& de Primaria justifiqui la necessitat que el seu fill o filla porti
el dispositiu, i malgrat que el centre no en recomana l’entrada, podra autoritzar-se que el porti. En
aquests casos, el telefon haura d’arribar apagat i quedara dipositat durant tota la jornada a Uespai
habilitat per a la seva custodia, amb les mateixes condicions generals establertes per a 'alumnat
d’ESO.

2. A partirde UESO, 'alumnat pot portar telefon mobil al centre. En accedir-hi, ’ha d’apagar i, en arribar
al’aula, 'ha de dipositar a U'espai habilitat per a la seva custodia. El dispositiu ha de romandre apagat
i guardat durant tota la jornada escolar.

3. L’alumnat que surt del centre al migdia pot recuperar el dispositiu en sortir i ’ha de tornar a apagari
dipositar en arribar a la tarda. L’alumnat usuari del servei de menjador no hi pot accedir durant aquest
periode.

4. En les sortides d’un dia i a les colonies, no esta permes que 'alumnat porti telefons mobils, excepte
en aquelles activitats en qué el centre ho autoritzi expressament per motius de comunicacio,
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organitzacié o seguretat. En el viatge lingtliistic de 3ri 4t d’ESO, el telefon mobil es considera una eina
necessaria de comunicacié i seguretat, i el seu Us queda subjecte a les indicacions especifiques del
professorat responsable.

ARTICLE 88. Excepcions i situacions justificades

1. Excepcionalment, el professorat podra autoritzar U'Us puntual d’un teléfon mobil o d’un altre
dispositiu personal de 'alumnat quan sigui necessari per desenvolupar una activitat educativa
concreta i sempre sota la seva supervisié. Quan el centre disposi de dispositius educatius adequats
per a activitat, aquests tindran prioritat davant del dispositiu personal de 'alumnat.

2.També es podra autoritzar excepcionalment U'Us d’un dispositiu personal quan existeixi una
necessitat de salut, accessibilitat, necessitats educatives especifiques, organitzacié o seguretat
degudament justificada. L’autoritzacio s’ajustara a la situacié concreta i haura de ser coneguda pels
professionals que n’hagin de garantir Uaplicacio.

3.En situacions d’emergéncia, les comunicacions amb les families, el centre o els serveis d’emergencia
seran efectuades pels professionals responsables, utilitzant els mitjans de comunicacio disponibles.
En les activitats fora del centre, s’utilitzaran preferentment els dispositius corporatius facilitats per
l’escola, sens perjudici de la possibilitat d’utilitzar voluntariament un dispositiu personal, d’acord
amb el que estableix l’article 90 d’aquestes Normes.

ARTICLE 89. Incompliment de les normes d’us dels dispositius

1. Davant d’un Us no autoritzat d’un telefon mobil o d’un altre dispositiu, el personal del centre pot
requerir-ne el lliurament temporali adoptar les mesures necessaries per garantir elcompliment de la
norma.

2. Quan el dispositiu sigui retirat, se’n garantira la custodia fins al moment de la devolucié. La familia
sera informada quan la naturalesa o les circumstancies de la incidencia ho requereixin.

3. Lanegativa a seguir les indicacions del personal, 'accés no autoritzat a dispositius o comptes d’altres
persones, la suplantacio d’identitat i la captacio, enregistrament o difusié no autoritzada d’imatges,
audios, videos o dades personals es valoraran d’acord amb la gravetat i les circumstancies dels fets.

4. Les mesures educatives o correctores que corresponguin s’aplicaran d’acord amb el Titol IlI
d’aquestes Normes, evitant duplicar en aquest capitol el regim de convivencia i disciplinari.

5. Quan una incidéncia impliqui dades personals, imatges o altres continguts protegits, s’aplicaran
també els criteris i procediments establerts en el Titol VI d’aquestes Normes.

ARTICLE 90. Us de dispositius personals per part dels professionals

1. El professorat i la resta de professionals del centre han de fer un Us professional, responsable i
coherent amb la seva funcié educativa dels telefons mobils i altres dispositius personals.

2. L’Us personal del telefon mobil o d’altres dispositius personals queda limitat als espais d’us exclusiu
del personal autoritzats pel centre, com ara la sala de professorat i el menjador del professorat.
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3. No se’n fara us personal durant les classes, les vigilancies de pati, les entrades i sortides, 'atencié
directa a Ualumnat ni en altres situacions de supervisié o responsabilitat professional.

4. Excepcionalment, es podran utilitzar dispositius personals quan sigui hecessari per raons docents,
professionals, organitzatives, de seguretat, d’emergencia o d’administracié dels entorns digitals del
centre. Aquest Us haura d’estar justificat per la funcié professional que s’esta desenvolupanti limitar-
se a la finalitat que el motiva.

5. Per a les sortides, colonies, viatges i altres activitats fora del centre, 'escola posa a disposicio del
professorat dispositius corporatius per a les comunicacions i gestions necessaries durant el
desenvolupament de Uactivitat.

El professorat que ho prefereixi podra utilitzar el seu telefon mobil personal per a les comunicacions de
caracter professional i organitzatiu necessaries durant Uactivitat, com ara les comunicacions amb el
centre, els serveis de transport o altres serveis vinculats a la sortida. Aquesta possibilitat és voluntaria i
no comporta Uobligacid d’utilitzar el dispositiu personal per a finalitats professionals.

Les fotografies i els enregistraments de 'alumnat es realitzaran exclusivament mitjangant els dispositius
corporatius facilitats pel centre i d’acord amb les autoritzacions i els criteris vigents en materia de
proteccio de dades i drets d’imatge. No es podran realitzar fotografies ni enregistraments de 'alumnat
amb dispositius personals dels professionals.

6. No es podran utilitzar canals personals o no autoritzats pel centre per transmetre informacio,
documents, fotografies, videos o altres dades de 'alumnat o de les families. La regulacio especifica
sobre proteccio de dades, imatges, enregistraments i Us dels canals digitals es desenvolupa al Titol
VI d’aquestes Normes.

ARTICLE 91. Preséncia digital, comunicacio i ciutadania digital

1. El lloc web, les xarxes socials i els altres canals digitals institucionals tenen com a finalitat informar
sobre Uactivitat del centre, facilitar la comunicacié amb la comunitat educativa i donar visibilitat al
Projecte Educatiu i als valors de U’escola.

2. La gesti6 i publicacidé dels continguts correspon a les persones responsables establertes en
l'organitzacié del centre, sota la coordinacié de la direccié i d’acord amb els criteris institucionals de
comunicacio.

3. Les publicacions han de respectar la privacitat, els drets d’imatge, la proteccié de dades personals,
la propietat intel-lectual i les autoritzacions que corresponguin. La regulacié especifica d’aquestes
materies es desenvolupa al Titol VI d’aquestes Normes.

4. Els canals digitals oficials de comunicacié amb les families sén la plataforma Alexia i el correu
electronic corporatiu, sens perjudici de la comunicaci6 telefonica quan la urgéncia o la naturalesa de
la informacid ho requereixi. La regulacio general de la comunicacié amb les families es desenvolupa
al titol corresponent d’aquestes Normes.

5. Elcentre promou la ciutadania digitali ’Us responsable de les tecnologies. En el marc de les diferents
arees, materieside l’accio tutorial es treballen, entre altres aspectes, 'Us saludable de les pantalles,
la privacitatiel respecte en els entorns digitals, el contrast de la informacio, la intel-ligencia artificial i
la prevencio del ciberassetjament.
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ARTICLE 92. Us de la intel-ligéncia artificial

1. En el marc de UEstrategia Digital de Centre, ’Escola Sant Josep no incorpora, amb caracter general,
I'ds directe d’eines d’intel-ligéncia artificial generativa per part de U'alumnat en les activitats
d’ensenyament i aprenentatge.

2. Aquesta previsio no impedeix I’Us de recursos o funcionalitats digitals integrats en eines, plataformes
o materials educatius autoritzats pel centre que incorporin tecnologies d’intel:ligéncia artificial,
sempre que el seu Us s’ajusti a la finalitat educativa prevista i als criteris de seguretat, proteccié de
dadesiadequaci6 a 'edat aplicables.

3. El professorat pot utilitzar eines d’intel-ligéncia artificial com a recurs de suport per a la preparacié de
materials, activitats i recursos educatius, la redaccié de documents vinculats a la seva tasca docent
i altres funcions professionals. Aquest Us s’ha de fer de manera responsable, critica i segura,
respectant la normativa de proteccié de dades, la confidencialitat de la informacié i els drets de
Ualumnat.

4. En Uus d’eines d’intel:ligencia artificial generativa no s’hi introduiran noms, cognomes, inicials reals ni
altres dades que permetin identificar directament 'alumnat, ni documentacio o informacio personal
o sensible procedent d’expedients, informes, plans de suport, observacions tutorials o altres fonts
del centre. Quan aquestes eines s’utilitzin com a suport per elaborar materials, adaptacions,
observacions d’avaluacié o altres recursos individualitzats, la informacié necessaria es formulara de
manera generica o mitjangantidentificadors no vinculats a la identitat real de 'alumnat dins de U’eina.
El centre establira en una guia interna els criteris i les condicions per a U'Us professional segur
d’aquestes eines.

5. Si en el futur el centre considera pedagodgicament adequada la incorporacié d’eines d’intel-ligencia
artificial generativa per a U'Us directe de 'alumnat, previament se n’hauran de definir les condicions
d’Us d’acord amb la normativa vigent en aquell moment i amb els criteris de proteccié de dades,
privacitat, seguretat, propietat intel-lectual, autoria, Us etic i benestar digital que resultin aplicables.
Aquesta regulacioé s’incorporara a les presents NOFC abans de la seva implantacié generalitzada.

CAPITOL 7. AVALUACIO DEL CENTRE

ARTICLE 93. Finalitat i caracter de I’avaluacio

1. L’avaluacio del centre és un procés sistematic i continu orientat a conéixer el grau d’assoliment dels
objectius, valorar el funcionament dels diferents ambits de Uescola i identificar necessitats i
oportunitats de millora.

2. L’avaluacio inclou tant els ambits pedagogics i academics com els organitzatius, de convivencia,
inclusio, gestio, serveis, projectes i altres aspectes que incideixen en la qualitat educativa.

3. El centre realitza anualment un procés d’autoavaluacio vinculat a la Memoria anuali a la planificacio
del curs seglent.

ARTICLE 94. Fonts d’informacio i elaboracié de la Memoria anual

1. La Memoria anual és preparada per Uequip directiu a partir de la informacié recollida al llarg del curs
i de les aportacions dels diferents professionals i equips del centre.
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2. El professorat analitza el desenvolupament del curs, els resultats del seu grup, els resultats de les
proves i avaluacions disponibles —incloses, quan correspongui, les competencies basiques,
diagnostiques, orals o altres proves externes o internes— i el grau d’assoliment de les actuacions i
indicadors vinculats a les prioritats anuals.

3. Les fontsi els instruments utilitzats poden variar segons ’ambit objecte d’avaluacié i poden incloure
actesiconclusions de reunions, valoracions dels responsables, qliestionaris, plantilles especifiques,
indicadors de centre, resultats académics, dades d’avaluacions externes i altres informacions
disponibles, com les derivades d’enquestes o programes especifics.

4. Els caps d’estudis i Uequip directiu integren les informacions recollides en els seus ambits de
responsabilitat. La direccié en fa una lectura global, completa els apartats que corresponen,
garanteix la coherencia del document i en dona el format definitiu per a la seva tramitacié davant la
Inspeccio educativa o UAdministracié quan correspongui.

ARTICLE 95. Opcions preferents i prioritats de millora

1. A partir de les conclusions de la Memoria anual, de les entrevistes de final de curs amb el professorat,
de les reunions de U’equip directiu, dels resultats i indicadors disponibles i de les novetats normatives
0 necessitats detectades, Uequip directiu estableix les prioritats de millora per al curs seguent.

2. Aquestes prioritats es concreten en les denominades opcions preferents, habitualment entre tres i
cinc linies estrategiques de millora a curt termini, plantejades per ser assolides en un periode
aproximat d’un o dos cursos.

3. Per a cada opcio preferent, Uequip directiu defineix inicialment Uobjectiu, les principals estrategies o
actuacions, els responsables i els indicadors de seguiment o assoliment.

4. Una vegada presentades al professorat, els equips i docents implicats concreten les actuacions en
el seu ambit de treball i les adapten a la realitat dels grups, etapes, materies o responsabilitats
corresponents.

5. Les opcions preferents s’incorporen a la Programacio General Anuali constitueixen un dels principals
referents per al seguimenti 'avaluacié del curs.

ARTICLE 96. Programacié General Anual

1. La Programacio General Anual (PGA) és preparada per ’equip directiu a partir del Projecte Educatiu,
de les conclusions de la Memoria del curs anterior, de les opcions preferents, de les necessitats
organitzatives i pedagogiques i de la normativa vigent.

2. Abans de Uinici de Uactivitat lectiva, Uequip directiu presenta al Claustre les linies principals de la
PGA, les prioritats del curs i els criteris necessaris per al seu desplegament.

3. La PGA es concreta amb la participacié dels professionals responsables de les diferents actuacions,
que desenvolupen i ajusten les accions corresponents als seus ambits de treball.

4. La Memoria anual i la PGA es presenten al Consell Escolar, habitualment en la reunié del primer
trimestre, perqué en prengui coneixement i exerceixi les competencies que la normativa atribueix a
aquest organ. El Consell Escolar aprova especificament els aspectes que legalment li corresponen,
com els horaris o altres elements de 'organitzacié anual sotmesos a la seva aprovacio.

(LEC, normativa aplicable als centres privats concertats i DOIGC vigents.)
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ARTICLE 97. Seguiment, participacio i millora continua

1. Durant el curs, Uequip directiu i els responsables de les diferents actuacions fan el seguiment del
desplegament de la PGA i de les opcions preferents mitjancant els instruments que es considerin
adequats en cada ambit.

2. La valoracié del grau d’assoliment dels objectius i indicadors permet determinar la continuitat,
modificacio o finalitzacié de les actuacions i orientar la planificacié posterior.

3. La participacio de les families en Uavaluacié general del centre es pot canalitzar a través dels organs
de participacio, enquestes o altres mecanismes de consulta quan el centre els estableixi. AQuestes
aportacions poden complementar altres fonts d’informacio, sense que constitueixin necessariament
una font sistematica de la Memoria anual.

4. La Memoria anual i la PGA constitueixen, conjuntament, els principals instruments de tancament i
planificacio del cicle anual de millora del centre.
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TITOL lll. LA CONVIVENCIA EN EL CENTRE

Escola Sant Josep - Curs 2026-2027 - Versio definitiva validada

CAPITOL 1. DRETS DE L’ALUMNAT

ARTICLE 98. Drets de I’alumnat

1.

L’alumnat té dret a rebre una formacio integral que contribueixi al ple desenvolupament de la seva
personalitat, en un entorn educatiu segur, inclusiu i respectuds.

.L’alumnat té dret al respecte de la seva identitat, integritat fisica i moral, dignitat personal, intimitat i

llibertat de consciencia i conviccions, dins el marc legal i del caracter propi del centre.

. L’alumnat té dret a una valoracié objectiva del seu rendiment escolar i del seu progrés, i a rebre

informacio sobre els criteris i procediments d’avaluacié. Igualment, 'alumnat i, quan correspongui,
els seus representants legals tenen dret a sol:-licitar aclariments sobre els resultats de 'avaluacidi les
decisions que se’n derivin, aixi com a presentar les reclamacions que corresponguin d’acord amb la
normativa vigent.

. L’alumnat té dret a la igualtat d’oportunitats, a la inclusié educativa i a rebre els suports necessaris

d’acord amb les seves necessitats educatives.

. L’alumnat té dret a participar en la vida del centre, a expressar les seves opinions de manera

respectuosai a ser escoltat en els assumptes que U'afectin, d’acord amb la seva edat i maduresa.

. L’alumnat té dret a la proteccio davant qualsevol forma de violencia, discriminacio, assetjament o

tracte degradant, i a disposar de canals adequats per comunicar situacions que afectin el seu
benestar o els seus drets.

. L’alumnat té dret a rebre orientacio personal, social, academica i professional adequada a la seva

edat, etapa educativa i necessitats, que 'acompanyi en el seu procés educatiu i en la presa de
decisions sobre el seu itinerari formatiu.

. L’exercici d’aquests drets s’ha de fer en el marc de la normativa vigent, del Projecte Educatiu, del

caracter propi i d’aquestes NOFC.

CAPITOL 2. DEURES DE L’ALUMNAT

ARTICLE 99. Deures de ’alumnat

1. L’alumnat té el deure d’estudiar i d’aprofitar les oportunitats educatives que ofereix el centre.

2. Ha d’assistir a classe i a les activitats lectives amb regularitat i puntualitat, participar-hi activament i

complir les tasques academiques encomanades.

3. Ha de respectar Uexercici del dret a 'educacié de la resta de 'alumnat i afavorir el desenvolupament

normal de les activitats del centre.

4. Ha de respectar tots els membres de la comunitat educativa, la seva dignitat, integritat, intimitat,

conviccions i diferéncies personals, evitant qualsevol forma de discriminacid, violencia o
assetjament.
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5. Ha de respectar el Projecte Educatiu, el caracter propi, les NOFC i les indicacions del professorat i
dels altres professionals del centre en U'exercici de les seves funcions.

6. Ha de fer un Us adequat dels espais, instal-lacions, materials, equipaments i recursos digitals del
centre, aixi com respectar les pertinences dels altres membres de la comunitat educativa.

7. Ha de contribuir a la convivencia, participar en la resolucié positiva dels conflictes i assumir, quan
correspongui, les consequencies educatives derivades dels seus actes.

CAPITOL 3. MECANISMES DE GESTIO DE L’ABSENTISME ESCOLAR

ARTICLE 100. Deteccié i registre de I’absentisme

1. El centre realitza el seguiment diari de U'assisténcia de tot 'alumnat, des d’Educaci¢ Infantil fins a
I’ESO, amb una finalitat educativa, preventiva i de proteccio.

2. A Educacié Infantil i Primaria, 'assisténcia es registra mitjangant les llistes establertes pel centre. A
IESO, cada professor o professora registra 'assistencia a Alexia.

3. El tutor o tutora revisa setmanalment el conjunt d’absencies del seu grup. Els caps d’estudis en fan
el seguiment global amb periodicitat mensual.

4. Quan es detecta acumulacio, reiteracio o un patré d’absencies que requereix valoracio, el tutor o
tutora inicia el seguiment i es coordina amb la persona coordinadora de coeducacio, convivencia i
benestar de alumnat (CoCoBe).

5. Els caps d’estudis supervisen el seguiment globali la direccid intervé en els casos no resolts, greus o
que requereixin actuacions formals o coordinacié amb serveis externs.

ARTICLE 101. Valoracié i intervencio

1. A efectes del protocol d’absentisme, es valoren especialment les abséncies no justificades o
aquelles la justificaci6 de les quals no es pugui considerar acceptable d’acord amb les
circumstancies i els criteris establerts pel centre.

2. Laintervencié s’ha d’adaptar a ’edat de 'alumne o alumna, Uetapa educativa, la frequienciai el patré
de les abséncies i les circumstancies personals, familiars i socials.

3. El procediment detallat, els llindars de seguiment, les comunicacions i, si escau, les derivacions als
serveis corresponents es regulen en el protocol d’absentisme del centre i als articles 100 i 101
d’aquestes NOFC.

CAPITOL 4. PARTICIPACIO DE L’ALUMNAT

ARTICLE 102. Participacié de 'alumnat

Elcentre afavoreix la participacio progressiva de 'alumnat en lavida escolar, d’acord amb Uedat i el nivell
de maduresa, mitjangant la tutoria, els delegats i delegades, els espais de representacio i altres
mecanismes previstos en el Projecte Educatiu i en aquestes NOFC.

ARTICLE 103. Delegats i delegades de curs

1. Els grups d’ESO elegeixen els seus delegats i delegades d’acord amb el procediment que estableixi
el centre.
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2. Els delegats i delegades representen el grup, traslladen propostes i necessitats pels canals
establerts, col-laboren en la convivéncia i exerceixen les funcions de representacidé que els
corresponen.

3. L’exercici de la representacié s’ha de fer amb responsabilitat, respecte i sense perjudici de les
competencies del professorat, la tutoria i els drgans del centre.

4. Els delegats i delegades podran ser cessats del seu carrec quan hagin incorregut en una conducta
greument perjudicial per a la convivencia del centre, degudament acreditada. La decisio
correspondra a la direccié, amb audiéncia previa de Ualumne o alumna i valoracié de les
circumstancies, i haura de ser motivada i comunicada a la familia.

5. En cas de cessament del delegat o delegada, el carrec sera assumit pel sotsdelegat o sotsdelegada,
i la vacant de sotsdelegat o sotsdelegada sera ocupada per la seglient persona candidata segons
U'ordre de vots obtinguts en Ueleccid inicial.

6. Si no hi hagués cap altra candidatura disponible, es convocara una nova votacié per cobrir la vacant,
a la qual no es podra presentar alumne o alumna que hagi estat cessat del carrec durant el mateix
curs escolar.

ARTICLE 104. Altres formes de participacio

El centre pot establir assemblees de grup, consultes, activitats de participacio, projectes de convivencia
i altres espais perque Ualumnat pugui formular propostes, expressar opinions i assumir responsabilitats
adequades a la seva edat.

ARTICLE 105. Inassisténcia col-lectiva de 'alumnat de 3r i 4t d’ESO

1. Les decisions col-lectives d’inassistencia a classe adoptades per 'alumnat de 3r i 4t d’ESO, en
exercici del dret de reunid, no tenen la consideracié de conducta contraria a la convivencia ni poden
ser objecte de sanci6 quan s’ajusten als requisits establerts en aquest article.

2. Aquest procediment s’aplica a convocatories formals promogudes per organitzacions o sindicats
d’estudiants.

3. Els delegats o delegades comuniquen a la direccié, amb una antelaci6 minima de 24 hores,
Uexistencia de la convocatoria i la intencié d’una part de U'alumnat d’adherir-s’hi, i faciliten la
informacié necessaria perque el centre pugui comprovar-ne objectivament l'organitzacio, la data i
l'objecte. No cal presentar una relacié nominal de ’alumnat participant.

4. La verificacio de la convocatoria per part de la direccié no implica adhesidé ni posicionament del
centre respecte dels seus motius.

5. Elcentre informa les families de la convocatoria i del procediment aplicable. La decisié de participar-

hi és individual i voluntaria.

6. Atés que alumnat de 3r i 4t d’ESO del centre és menor d’edat, la familia ha d’autoritzar o justificar
’abséncia mitjangant Alexia. El dia de la convocatoria, el professorat registra ’assistencia de manera
ordinaria.

7. Quan es compleixen els requisits anteriors i consta Uautoritzacié o justificacié familiar, la
inassisténcia no es considera una conducta contraria a la convivencia ni comporta Uaplicacié de
mesures correctores o sancionadores.
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8. L’alumnat que assisteixi al centre sera ates amb normalitat i Uactivitat lectiva continuara. El
professorat pot avancgar continguts, perd no es programaran examens, proves o altres activitats
d’avaluacié ni lliuraments obligatoris per a aquell dia quan la convocatoria s’hagi tramitat
correctament.

9. La participacié en la inassistencia col-lectiva no eximeix 'alumnat de la responsabilitat sobre els
aprenentatges i continguts treballats durant aquella jornada.

10. Quan no es compleixin els requisits d’aquest article, les abséncies es regeixen per les normes
ordinaries d’assisténcia i absentisme del centre.

CAPITOL 5. MECANISMES QUE AFAVOREIXEN LA INCLUSIO, LA IGUALTAT,
LA COEDUCACIO | L’ABORDATGE DE LES VIOLENCIES

ARTICLE 106. Principis generals

El centre promou una convivencia inclusiva basada en el respecte, la igualtat de drets i oportunitats, la
coeducacio, el bon tracte i la prevencié de qualsevol forma de discriminacio o violéncia.

ARTICLE 107. Prevencio i deteccio

1. La prevencio s’integra en U'accio tutorial, el Projecte de Convivéncia, les activitats educatives i les
actuacions de la persona CoCoBe.

2. Tots els professionals del centre han d’estar atents a indicadors de malestar, discriminacio,
assetjament, violencia o vulneracio de drets i comunicar les situacions pels circuits establerts.

ARTICLE 108. Actuacioé davant situacions de violéncia o vulneracio de drets

1. Davant indicis o comunicacions d’una possible situacié de violéncia o vulneracié de drets, el centre
adopta les mesures immediates de proteccid que siguin necessaries i aplica els protocols vigents.

2. L’actuacié protectora i Uaplicacié dels protocols corresponents sén compatibles amb les mesures
educatives o disciplinaries que puguin correspondre d’acord amb aquestes NOFC.

ARTICLE 109. Canals de comunicacio i canal intern

1. L’alumnat ha de disposar de canals accessibles i adequats a la seva edat per comunicar situacions
que afectin el seu benestar, la convivéncia o els seus drets. Pot adrecar-se al tutor o tutora, a
qualsevol docent, a la persona CoCoBe, a la direccid o a un altre professional de confiancga.

2. El centre disposa d’un canal intern d’informacidé que permet comunicar possibles infraccions
normatives de manera segurai confidencial, d’acord amb la Llei 2/2023, de 20 de febrer. Aquest canal
permet presentar comunicacions de manera anonima o identificada i garanteix la proteccié de la
identitat de la persona informant, restringint-ne 'accés a les persones autoritzades i preservant la
confidencialitat de les informacions rebudes.

3. Les comunicacions rebudes pel canal intern arriben a la direccid, que n’assumeix la gestié amb
diligéncia, confidencialitat, accés restringit i respecte a la normativa de proteccié de dades, d’acord
amb el procediment establert.

4. Aquest canal no substitueix els canals educatius ordinaris ni el procediment de queixes i
reclamacions, i s’utilitza d’acord amb la seva finalitat i amb la normativa aplicable.
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CAPITOL 6. CONVIVENCIA | RESOLUCIO DE CONFLICTES. QUESTIONS
GENERALS

ARTICLE 110. Principis d’actuacioé

1. La convivencia és un element fonamental de ’accié educativa i una responsabilitat compartida per
tota la comunitat educativa.

2. Tots els membres de la comunitat educativa tenen dret a un bon clima escolari el deure de contribuir-
hi.
3. La gestiod dels conflictes i de les conductes contraries a la convivéncia té una finalitat educativa i ha

d’afavorir la responsabilitat, la reparacié del dany, la restauracié de les relacions i la millora de la
convivencia.

4. Les actuacions han de protegir els drets de les persones afectades i garantir, sempre que sigui
possible, la continuitat de 'activitat educativa amb la minima alteracio necessaria.

5. Les mesures correctores i les sancions han de ser proporcionals, tenir finalitat educativa i respectar
la dignitati la integritat de U'alumnat.

6. En Uaplicacio de les mesures s’han de tenir en compte U'edat i el nivell educatiu, les circumstancies
personals, familiars i socials, la naturalesa i les consequéncies dels fets i qualsevol altra
circumstancia rellevant.

ARTICLE 111. Mesures de promocié de la convivéncia

1. El centre desenvolupa actuacions preventives i educatives a través del Projecte de Convivéncia,
l’acci6 tutorial, la Carta de compromis educatiu i les actuacions de la persona CoCoBe.

2. Es promouen la participacio, la corresponsabilitat, el bon tracte, la inclusid, la coeducacio i la
deteccid precog de situacions que puguin afectar la convivencia.

ARTICLE 112. Comissio de Convivéncia

1. La Comissio de Convivencia és la comissié constituida en el si del Consell Escolar per contribuir al
seguiment i la millora de la convivencia del centre.

2. La seva composicid, el sistema de designacié i substitucié dels seus membres, el régim de
convocatoria, la participacié d’altres professionals i les seves funcions es regulen a larticle 37
d’aquestes NOFC.

3. En lambit de la convivencia, la Comissié participa en el seguiment de les mesures adoptades, en
l'analisi de les situacions que li siguin traslladades i en la formulacié de propostes de prevencio i
millora, d’acord amb les funcions que té atribuides.

4. La Comissid no substitueix les competencies propies de la direccid, la titularitat, el Consell Escolar
ni dels altres organs i professionals del centre.

ARTICLE 113. Practiques restauratives

1. Elcentre promou, quan siguin adequades, practiques restauratives que ajudin a comprendre els fets
i el seuimpacte, assumir responsabilitats, reparar el dany i restablir les relacions.
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2. Aquestes practiques s’adapten a U'edat, la maduresa, les circumstancies i les necessitats de
seguretat de les persones implicades.

3. Les practiques restauratives no substitueixen els protocols de proteccid ni els procediments
disciplinaris quan aquests siguin necessaris.

ARTICLE 114. Ambit d’aplicacié del regim de convivéncia

1. Les conductes poden ser objecte de correccié o sancidé quan es produeixen: a) dins del recinte
escolar; b) durant activitats educatives, complementaries o extraescolars organitzades pel centre; c)
durant els serveis escolars, inclos el menjador; d) fora del recinte escolar quan estiguin motivades o
directament relacionades amb la vida escolar i afectin altres alumnes o altres membres de la
comunitat educativa.

2. Quan els fets puguin constituir una situacio de violencia o vulneracio de drets, s’aplicaran també els
protocols de proteccidé corresponents, sens perjudici de les actuacions disciplinaries que puguin
procedir.

ARTICLE 115. Criteris generals d’aplicacié de mesures

1. Les mesures tenen finalitat educativa i han de contribuir a la millora del procés educatiu i de la
convivéncia.

2. Han de ser proporcionals als fets i tenir en compte U'edat i el nivell educatiu, les circumstancies
personals, familiars i socials i les consequiéncies de la conducta.

3. Quan sigui adequat, s’afavoriran 'assumpci6 de responsabilitat, la reparacié del dany i les activitats
d’utilitat per a la comunitat educativa.

4. Cap mesura no pot atemptar contra la dignitat o la integritat de Ualumnat ni privar-lo del dret a
leducacio i a Uescolaritzacio en els termes establerts legalment.

5. En tots els casos s’han de respectar els drets i les garanties de 'alumnat.

ARTICLE 116. Circumstancies de graduacié

1. Per determinar la resposta educativa o disciplinaria s’han de valorar les circumstancies concretes
del cas.

2. Es tindran en compte: a) les circumstancies personals, familiars i socials i 'edat de 'alumne o
alumna; b) la proporcionalitat de la mesura amb els fets i les seves consequéncies; ¢) la repercussio
educativa de la mesura per a 'alumne o alumna afectat i per a la resta de la comunitat; d) la
repercussio objectiva dels fets en la vida del centre i en la convivencia; €) la reincidencia o reiteracio
de les actuacions.

3. També es poden valorar, amb finalitat educativa, el reconeixement dels fets, 'assumpcié de
responsabilitat, la reparacié voluntaria, les disculpes, la manca d’intencionalitat i altres

circumstancies rellevants.

4. Les conductes que impliquin discriminacié per rad de genere, sexe, origen, naixement o qualsevol
altra condicio personal o social tenen una consideracid d’especial gravetat en els termes establerts
per la normativa.
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ARTICLE 117. Conductes contraries a la convivéncia

1. S6n conductes contraries a la convivencia els actes que, sense tenir la consideracié de greument
perjudicials, incompleixen els deures de 'alumnat o alteren el desenvolupament normal de 'activitat
educativa.

2. Es consideren, entre altres: a) els retards o les abséncies injustificades, sens perjudici del protocol
d’absentisme; b) els actes d’incorreccié o desconsideracié que no tinguin caracter greu; c) els actes
injustificats que alterin el desenvolupament normal de les classes o activitats; d) lincompliment de
les indicacions del professorat o d’altres professionals del centre; e) 'Us inadequat dels espais,
instal-lacions, materials, equipaments o pertinences d’altres persones quan no tingui caracter greu;
f) Vincompliment de les normes sobre dispositius electronics; g) Uincompliment de les NOFC que
alteri el desenvolupament normal de U'activitat escolar.

3. La qualificacié de la conducta s’ha de fer atenent la seva naturalesa, les circumstancies i els criteris
de graduacio establerts en aquestes NOFC.

ARTICLE 118. Mesures educatives i correctores

1. Davant conductes contraries a la convivencia es poden aplicar, segons el cas: a) advertiment o
amonestacio oral; b) reflexio oral o escrita sobre els fets, les consequencies i les alternatives; c)
compareixenga davant del tutor o tutora, el el o la cap d’estudis o la direccio; d) realitzacié d’una
activitat educativa relacionada amb la conducta; e) activitat de reparacié o d’utilitat per a la
comunitat educativa, quan sigui adequada; f) reparacié material, restitucié o rescabalament del
dany; g) canvi temporal de lloc dins l'aula o realitzacié de Uactivitat en un altre espai del centre amb
supervisio; h) limitacio temporal de la participacio en determinades activitats del temps d’esbarjo, o
permanéncia durant aquest temps en un altre espai del centre, quan la mesura estigui relacionada
amb la conducta produida i es garanteixin la supervisio i 'atencio educativa de 'alumne o alumna; i)
altres mesures educatives previstes a les NOFC que siguin proporcionals i respectin els drets de
alumnat.

2. Sempre que sigui possible, les mesures han d’afavorir la reflexid, ’assumpcio de responsabilitat, la
reparacio i la restauracio de les relacions.

3. Laretirada temporal de 'alumne o alumna de ’aula només s’aplica quan la seva conducta impedeixi
o dificulti greument el desenvolupament normal de l’activitat. En aquest cas, romandra en Uespai
designat pel centre, sota supervisio i amb continuitat de activitat educativa.

4. La familia sera informada quan la naturalesa, la reiteracié o la rellevancia de la conducta o de la
mesura aplicada en requereixi el coneixement o la col-laboracio.

ARTICLE 119. Aplicacié i registre de les mesures
1. Les mesures immediates i ordinaries propies de la gestié de 'aula o de Uactivitat poden ser aplicades
pel professor o professora o pel professional responsable.

2. Les mesures que comportin un impacte organitzatiu més rellevant, separacio temporal o necessitat
de seguiment continuat seran acordades pel tutor o tutora, el el o la cap d’estudis o la direccid,
segons la naturalesa i 'abast de la mesura.

3. La direcciod intervindra quan la gravetat, la reiteracid o les circumstancies puguin requerir una
actuacié disciplinaria de major abast o la valoracié de la conducta com a greument perjudicial.
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4. Les conductes rellevants o repetides i les mesures que requereixin seguiment quedaran registrades
en el sistema o document de registre establert pel centre.

5. L’alumne o alumna sera escoltat abans d’aplicar una mesura que afecti significativament el
desenvolupament de la seva activitat escolar.

6. La familia sera informada de les mesures que, per la seva naturalesa o abast, requereixin el seu
coneixement o participacio.

ARTICLE 120. Conductes greument perjudicials per a la convivéncia

1. Es consideren conductes greument perjudicials per a la convivéncia: a) les injuries, ofenses,
agressions fisiques, amenaces, vexacions o humiliacions a membres de la comunitat educativa, el
deteriorament intencionat de les seves pertinences i els actes que atemptin greument contra la seva
intimitat o integritat personal, incloent-hi quan es produeixin mitjangant xarxes digitals o dispositius
tecnologics, aixi com la suplantacio de la identitat digital; b) Ualteracié injustificada i greu del
desenvolupament normal de les activitats del centre, el deteriorament greu de les dependéncies o
equipaments, la falsificacié o sostraccio de documents o materials academics i la suplantacio de
personalitat en actes de la vida escolar; c) els actes o la possessido de mitjans o substancies que
puguin ser perjudicials per a la salut i la incitacid a aquests actes; d) la comissio reiterada d’actes
contraris a les normes de convivéncia; e) la captura, emmagatzematge, tractament o difusid, per
mitjans analogics o digitals, de dades personals, incloent-hi la imatge, el video, el text o la veu, de
membres de la comunitat educativa sense consentiment, quan se’n derivin consequencies greus per
a les persones afectades.

2. Les conductes anteriors tenen una consideracié d’especial gravetat quan impliquen discriminacié
per rad de genere, sexe, origen, naixement o qualsevol altra condicié personal o social.

3. La reiteracio no s’estableix mitjangant un hombre automatic d’incidencies. La qualificacié com a
conducta greument perjudicial requereix una valoracié del conjunt de fets, la seva naturalesa,
reiteracio, circumstancies i impacte en la convivéncia.

4. Quan els fets puguin constituir una situacié de violencia o vulneracié de drets, s’activara també el
protocol de proteccio corresponent, sens perjudici del procediment disciplinari.

ARTICLE 121. Sancions aplicables

1. La imposicié de sancions per conductes greument perjudicials correspon a la direccié del centre,
d’acord amb el procediment i les garanties establerts en aguestes NOFC i en la normativa vigent.

2. Les sancions que es poden imposar sén: a) suspensié del dret a participar en activitats extraescolars
o complementaries. Aquesta suspensié pot afectar, quan Uactivitat tingui aquesta consideracio,
sortides, excursions, colonies, viatges escolars o altres activitats organitzades pel centre; b)
suspensio del dret d’assistir al centre o a determinades classes; c) inhabilitacié definitiva per cursar
estudis al centre, en els suposits legalment previstos.

3. Les sancions de suspensio previstes a apartat anterior es poden imposar per un periode maxim de
tres mesos o pel temps que resti fins a la finalitzacié del curs acadéemic, si és inferior.

4. L’aplicacié d’una sancié que comporti la no-assisténcia temporal al centre o a determinades classes
no pot comportar la perdua del dret a 'avaluacié ni interrompre el seguiment educatiu. El centre
establira les activitats i els mecanismes de seguiment necessaris.
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5. Quan correspongui, la sancié és compatible amb la reparacio, restitucio o rescabalament dels danys
causats i amb actuacions educatives o restauratives.

6. La sancid s’ha de determinar atenent els principis de proporcionalitat, finalitat educativa i graduacié
establerts en aguestes NOFC.

ARTICLE 122. Incoacio de I’expedient i persona instructora

1. Quan la direccié consideri que els fets poden constituir una conducta greument perjudicial per a la
convivencia i no sigui aplicable la via de reconeixement immediat prevista a Uarticle 125, acordara la
incoacio d’un expedient disciplinari.

2. L’acord d’incoacié ha d’identificar 'alumne o alumna, exposar els fets que motiven Uexpedient,
indicar la possible qualificacié i designar una persona instructora d’entre els docents del centre.

3. Laincoacid i la designaciod de la persona instructora es comunicaran a 'alumne o alumna i a la seva
familia, que podran recusar motivadament la persona instructora. La recusacio s’adregara a la
direccio, que la resoldra.

4. La persona instructora actuara amb imparcialitat, recollira la informacidé necessaria, escoltara les
persones implicades i formulara la proposta que correspongui.

ARTICLE 123. Mesures provisionals

1. En incoar Uexpedient, la direccié pot adoptar, de manera excepcional i quan sigui necessari per
garantir el desenvolupament normal de les activitats, evitar perjudicis majors o protegir les persones
afectades, una mesura provisional.

2. La mesura provisional pot consistir en la suspensio temporal del dret d’assisténcia a determinades
classes o al centre per un periode d’entre tres i vint dies lectius, garantint la continuitat educativa de
l’alumne o alumna.

3. Els dies de mesura provisional computen a compte de la sancié que finalment es pugui imposar.

4. La mesura provisional s’ha de motivar, comunicar a 'alumne o alumnai a la familia i mantenir només
durant el temps estrictament necessari.

ARTICLE 124. Instruccid, audiéncia i proposta de resolucio

1. La persona instructora practicara les actuacions necessaries per aclarir els fets i determinar les
responsabilitats, respectant en tot moment el dret de 'alumne o alumna a ser escoltat.

2. Un cop instruit Uexpedient, es donara vista de les actuacions a 'alumne o alumna i a la familiai se’ls
concedira un termini de cinc dies lectius per formular les al-legacions que considerin oportunes en el
tramit d’audiéncia.

3. Finalitzat el tramit d’audiéncia, la persona instructora formulara una proposta de resolucié en que
constin els fets que es consideren provats, la seva qualificacié i, si escau, la sancié proposada.

4. La propostai Uexpedient es traslladaran a la direccié perqué adopti la resolucié corresponent.
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ARTICLE 125. Reconeixement immediat dels fets i acceptacié de la sancié

1. Quanlalumne o alumnaila seva familia reconeguin de maneraimmediata els fets iacceptin la sancid
que la direccié determini, es pot aplicar la via simplificada prevista per la normativa sense necessitat
de completar la instruccié ordinaria de Uexpedient.

2. El reconeixement dels fets i 'acceptacio de la sancié han de constar per escrit i han de ser lliures i
informats.

3. En el document s’identificaran els fets reconeguts, la seva qualificacio, la sancié acceptada i, si
escau, les actuacions educatives, reparadores o restauratives associades.

4. Si no hi ha reconeixement dels fets o0 acceptacio de la sancid, el procediment continuara per la via
ordinaria prevista als articles anteriors.

ARTICLE 126. Resolucié, comunicacio, revisio i custodia

1. Correspon a la direccio resoldre Uexpedient disciplinari i imposar, si escau, la sancié.

2. La resolucio ha de ser motivada i ha de concretar els fets, la seva qualificacid, les circumstancies
valorades, la sancié imposada i les actuacions educatives o reparadores que corresponguin.

3. Laresolucié es comunicara a 'alumne o alumna i a la familia, amb indicacio de les vies de revisio o
reclamacié que corresponguin d’acord amb la normativa vigent.

4. Quan lafamilia ho sol-liciti en els termes previstos legalment, la sancié podra ser revisada pels organs
competents.

5. Els expedients disciplinaris, les resolucions i la documentacié generada en la seva tramitacio
quedaran sota custodia reservada de la Secretaria Pedagogica, sota la responsabilitat de la direccid
i amb accés restringit.

ARTICLE 127. Prescripcio

1. Les conductes greument perjudicials per a la convivencia prescriuen als tres mesos de la seva
comissio.
2. Les sancions imposades per aquestes conductes prescriuen als tres mesos de la seva imposicid.

3. El comput i, si escau, la interrupcio dels terminis de prescripcid s’ajusten al que estableixi la
normativa vigent.

Marc normatiu principal: Llei organica 8/1985, reguladora del dret a 'educacio; Llei 12/2009, del 10 de
juliol, d’educacio; Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius; i normativa vigent
en materia de proteccié de la infancia i convivencia.

NORMES D’ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT DEL CENTRE
TITOL IV - ACTIVITATS | SERVEIS DEL CENTRE
VERSIO DEFINITIVA - 22 d’agost de 2026
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TITOL IV. ACTIVITATS | SERVEIS DEL CENTRE

CAPITOL 1. MARC GENERAL DE LES ACTIVITATS | SERVEIS DEL CENTRE

ARTICLE 128. Principis generals

1. Les activitats i els serveis que organitza o ofereix el centre s’integren en el seu funcionament general
ies desenvolupen d’acord amb el Projecte Educatiu, el caracter propi del centre, les presents Normes
d’Organitzacid i Funcionament i la normativa aplicable.

2. La seva organitzacio respon a criteris educatius, de qualitat, seguretat, inclusié i bon funcionament,
i ha de ser compatible amb els drets de 'alumnat i de les families i amb les caracteristiques propies
de cada activitat o servei.

3. Enlaplanificacid i eldesenvolupament de les activitats i serveis es vetllara especialment pel benestar
i la proteccio dels infants i adolescents, d’acord amb la normativa vigent en materia de proteccio
integral a la infancia i 'adolescencia davant la violencia.

4. Quan en el desenvolupament d’una activitat o servei intervinguin empreses, entitats o professionals
externs, aquests hauran de complir els requisits legals que els siguin aplicables. El centre establira
els mecanismes de coordinacié necessaris per garantir que la seva actuacio sigui coherent amb els
criteris educatius, organitzatius i de proteccié establerts.

(LODE, art. 51; Llei organica 8/2021, de proteccio integral a la infancia i ’adolescencia davant la violéncia
—LOPIVI—, especialment art. 57; i normativa aplicable als centres privats concertats.)

ARTICLE 129. Tipologia d’activitats i serveis

1. A efectes d’aquestes NOFC, es diferencien les activitats complementaries, les activitats
extraescolarsi els serveis escolars. Cadascun d’aquests ambits es regeix per la seva naturalesa i pel
regim de participacio, organitzacio i finangament que li sigui aplicable, i es desenvolupa
especificament en els capitols seglients.

2. Les activitats complementaries formen part de Uoferta educativa complementaria del centre; les
activitats extraescolars es desenvolupen fora de Uhorari escolar i de permanencia ordinaria de
alumnat; i els serveis escolars donen resposta a necessitats vinculades a 'atencié de 'alumnati a
l'organitzacié de la jornada escolar. La regulacio concreta de cadascun d’aquests ambits s’estableix
en els capitols corresponents.

(LODE, art. 51.)

ARTICLE 130. Informacio i relacié amb les families

1. Elcentre facilitara a les families la informacié necessaria sobre les activitats i serveis que s’ofereixen,
especialment pel que fa a les seves caracteristiques, condicions de participacié, horaris i, quan
correspongui, cost.

2. La informacié es comunicara pels canals establerts pel centre i amb U'antelacié adequada a la
naturalesa de cada activitat o servei.

3. Quan una activitat o servei requereixi inscripcio, autoritzacié o qualsevol altra actuacio per part de la
familia, aquesta s’haura de formalitzar d’acord amb els procediments i terminis establerts.
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ARTICLE 131. Responsabilitat, coordinacié i seguiment

1. L’organitzacié de les activitats i serveis es realitzara d’acord amb la distribucié de funcions i
responsabilitats establerta en aquestes NOFC i amb la concrecid organitzativa que correspongui en
cada cas.

2. L’equip directiu vetllara per la coheréncia educativa i organitzativa de les activitats i serveis amb el
Projecte Educatiu i amb els criteris generals de funcionament del centre, sens perjudici de les
funcions que corresponguin a la titularitat, al Consell Escolar, a UAFA o a altres responsables segons
la naturalesa de U'activitat o servei.

3. Les persones responsables de cada ambit mantindran la coordinacié necessaria per garantir-ne el
bon funcionament i comunicaran les incidéncies rellevants als organs o responsables que
corresponguin.

4. Elfuncionament de les activitats i serveis podra ser objecte de seguiment i valoracié amb la finalitat
d’identificar necessitats, introduir millores i prendre decisions sobre la seva organitzacié o
continuitat.

5. Els aspectes que puguin variar d’un curs a un altre es concretaran mitjangant els instruments de
planificacid, organitzacio i comunicacié del centre que corresponguin. Quan la normativa exigeixi
aprovacio, autoritzacié o comunicacio al Consell Escolar o a UAdministracio educativa, se seguira el
procediment establert en cada cas.

CAPITOL 2. ACTIVITATS COMPLEMENTARIES

ARTICLE 132. Concepte i caracter de les activitats complementaries

1. Les activitats complementaries son activitats de caracter educatiu que complementen el curriculum
establert i s’integren en la proposta educativa del centre. Es desenvolupen dins Uhorari escolar i
formen part de Uorganitzacié ordinaria de la jornada. L’oferta d’activitats complementaries i les
percepcions corresponents es donen a coneixer a les families en el procés d’admissié i matricula,
sens perjudici de la concrecié que se’n faci per a cada curs escolar, d’acord amb la normativa
aplicable.

2. El centre organitza activitats complementaries durant tot el curs. Amb caracter general, la seva
dedicacio és de cinc hores setmanals a les etapes d’Educacié Infantil i Educacié Primaria i de dues
hores setmanals a U’Educacié Secundaria Obligatoria, d’acord amb Uorganitzacid autoritzada per a
cada curs.

3. Les activitats complementaries tenen caracter voluntari per a les families, no formen part dels
ensenyaments curriculars objecte de concert i no poden tenir caracter lucratiu ni discriminatori. La
seva organitzacio respectara en tot moment els principis establerts per la normativa aplicable als
centres privats concertats.

4. L’oferta d’activitats complementaries sera coherent amb el Projecte Educatiu, el caracter propiiles
linies pedagogiques del centre.

(LODE, art. 51; LEC i normativa vigent aplicable als centres privats concertats.)
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ARTICLE 133. Planificacio, aprovacié i comunicacié a I’Administracio

1. L’equip directiu determina per a cada curs escolar la proposta d’activitats complementaries, atenent
el Projecte Educatiu, les necessitats educatives de 'alumnat, Uorganitzacié de les diferents etapes i
la valoracié del funcionament del curs anterior.

2. La proposta es posa en coneixement de la titularitat i posteriorment es presenta al Consell Escolar.
En relacié amb les percepcions economiques corresponents, el Consell Escolar aprova, a proposta
de la titularitat, la sol:-licitud d’autoritzacié o la comunicacié de 'establiment de percepcions, segons
que escaigui, i s’efectuen els tramits corresponents davant UAdministracié educativa.

3. Les activitats complementaries i les percepcions corresponents se sotmeten al procediment
d’autoritzacié de ’Administracié educativa que resulti aplicable. A aquest efecte, el centre comunica
als Serveis Territorials la descripcid de les activitats, les quotes previstes i les franges horaries en quée
es desenvolupen, d’acord amb el procediment i els terminis establerts per UAdministracio.

4. La tramitacidé administrativa, 'aprovaciéo dels organs del centre i la planificacié interna es
desenvolupen de manera coordinada dins del procés de preparacio de cada curs escolar.

(LODE, art. 51; LEC, art. 152; normativa anual i procediments de U’Administracié educativa aplicables als
centres privats concertats.)

ARTICLE 134. Participacio, sosteniment i equitat

1. Les activitats complementaries es financen principalment mitjangant les aportacions de les families,
dins dels limits i condicions establerts per ’Administracié educativa. Aquestes aportacions permeten
sostenir una oferta educativa complementaria integrada en el projecte del centre.

2. El centre vetllara perque les circumstancies socioeconomiques de les families no generin situacions
de discriminacio en la participacio de 'alumnat en les activitats complementaries.

3. En el cas de lalumnat amb necessitats educatives especifiques derivades de situacions
socioecondmiques o socioculturals (NESE-B), el centre aplicara els mecanismes de finangament,
compensacié o subvencio establerts per ’Administracié educativa amb U'objectiu d’afavorir Uequitat
i la participacio en les activitats complementaries.

4. La gestid economica de les activitats complementaries respectara el seu caracter no lucratiu i els
criteris de transparencia i rendicié de comptes aplicables als centres privats concertats.

(LODE, art. 51; normativa de finangament i equitat aplicable als centres concertats.)

ARTICLE 135. Concrecioé anual

1. Les activitats complementaries es concreten anualment en la Programacié General Anual (PGA),
d’acord amb la planificacié educativa i organitzativa del centre.

2. Els horaris de cada grup diferenciaran les activitats complementaries de la resta d’activitats lectives.
La seva distribucié horaria pot variar d’un curs a un altre en funcié de organitzacié del centre.

3. La distribucio horaria i el comput setmanal corresponent es faran constar també a les Dades anuals
que el centre comunica a UAdministracié educativa, juntament amb la resta d’informacio
organitzativa requerida per a cada curs.

4. Les families seran informades de les activitats complementaries i de les percepcions econdomiques
corresponents pels canals habituals del centre.
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CAPITOL 3. ACTIVITATS EXTRAESCOLARS

ARTICLE 136. Concepte i principis generals

1. Les activitats extraescolars sén activitats de caracter educatiu, cultural, artistic, esportiu, linglistic
o d’altres ambits d’interés per a Ualumnat que es desenvolupen fora de Uhorari escolar i de
permanéncia ordinaria de Ualumnat al centre.

2. Les activitats extraescolars tenen caracter voluntari i no lucratiu. La participacié de 'alumnat queda
vinculada a la inscripcié prévia de la familia i a labonament de la quota corresponent.

3. La participacié o no participacio en aguestes activitats no podra comportar cap discriminacio per a
l’alumnat ni tindra efectes sobre el seu procés d’avaluacié academica.

4. L’oferta d’activitats extraescolars sera coherent amb el Projecte Educatiu, el caracter propi i els
principis educatius del centre.

(LODE, art. 51; LEC, art. 152; Reial decret 1694/1995, de 20 d’octubre, i normativa vigent aplicable als
centres privats concertats.)

ARTICLE 137. Organitzacié i coordinacié

1. L’Associacié de Families d’Alumnes (AFA) organitza i gestiona 'oferta d’activitats extraescolars, en
coordinaciéo amb Uequip directiu, la titularitat i consergeria. Aquesta coordinacioé permet garantir la
coherencia educativa de les activitats, la seva viabilitat organitzativa i econdmica i la seva adequada
integracio en el funcionament del centre.

2. Les activitats son desenvolupades per empreses o professionals externs, en el marc de 'organitzacié
acordada entre UAFA, el centrei la titularitat. Les empreses i professionals que hi intervinguin hauran
de complir els requisits legals aplicables a les activitats amb persones menors d’edat, especialment
els relatius a la proteccié de la infancia i a la idoneitat del personal. En particular, les persones que
desenvolupin activitats que impliquin contacte habitual amb menors hauran de complir el requisit
legal de no haver estat condemnades pels delictes previstos a la normativa i acreditar-ho mitjangant
la certificacié negativa del Registre Central de Delinqiients Sexuals i de Trafic d’Essers Humans. El
centre vetllara perque les empreses o professionals externs disposin de les garanties i acreditacions
legalment exigibles.

(Llei organica 8/2021, de protecci6 integral a la infancia i 'adolescencia davant la violencia —LOPIVI—,
art. 57.)

3. La concrecio de Uoferta es determinara per a cada curs en funcid de les propostes plantejades, la
valoracio de les activitats realitzades anteriorment, Uinteres de les families i la seva viabilitat
organitzativa i economica. La programacio de les activitats extraescolars es fara constar anualment
en la Programacié General Anual del centre, en els termes establerts per la normativa aplicable.

4. A final de curs s’informara les families de Uoferta d’activitats extraescolars prevista per al curs
seguent. Les families interessades formalitzaran la inscripcid a través de UAFA, d’acord amb el
procediment establert.

5. Un cop iniciat el curs i conegudes les inscripcions efectives, es concretara Uorganitzacio dels grups i
es determinaran les activitats que poden iniciar-se. La realitzacid de cada activitat quedara
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condicionada a un nombre d’inscripcions suficient que en permeti la viabilitat organitzativa i
economica.

6. Quan alguna de les activitats inicialment proposades no es pugui dur a terme, se n’informara les
families afectades i, sempre que sigui possible, se’ls podran oferir alternatives dins de Uoferta
d’activitats extraescolars disponible.

7. Una vegada concretada l'organitzacié definitiva, s’informara les families participants de les
condicions de funcionament, els horaris i qualsevol altra informacid necessaria per al
desenvolupament de Uactivitat.

ARTICLE 138. Gestio economica

1. Les activitats extraescolars disposaran d’un regim economic diferenciat de laresta de quotesiserveis
del centre. Les percepcions corresponents seran abonades exclusivament per les families de
alumnatinscrit en cada activitat.

2. La secretaria administrativa i comptable del centre gestionara el cobrament de les quotes a les
families i els pagaments a les empreses o professionals que desenvolupin les activitats, d’acord amb
l'organitzacié establerta per ’AFA i sota la supervisié economica de la titularitat.

3. En relacié amb les activitats extraescolars i les percepcions corresponents, el Consell Escolar
aprova, a proposta de la titularitat, la sol-licitud d’autoritzacié o la comunicacié de 'establiment de
percepcions, segons que escaigui, i s’efectuen les comunicacions o tramitacions davant
UAdministracié educativa que resultin exigibles.

4. La gestié economica de les activitats extraescolars respectara el seu caracter no lucratiu i els criteris
de transparéncia i rendicié de comptes aplicables als centres privats concertats.

(LODE, art. 51; LEC, art. 152; Reial decret 1694/1995, de 20 d’octubre, i normativa vigent aplicable als
centres privats concertats.)

ARTICLE 139. Seguiment i avaluacio

1. Durant el curs, consergeria vetllara pel funcionament ordinari de les activitats extraescolars i
mantindra la coordinacid necessaria amb UAFA i amb les empreses o professionals que les
desenvolupen.

2. Qualsevol incidencia rellevant de caracter educatiu, organitzatiu o de funcionament sera
comunicada, segons la seva naturalesa, a la direccio, la titularitati UAFA per tal que es puguin adoptar
les actuacions que corresponguin.

3. Enfinalitzar el curs es realitzara unavaloracio de les activitats extraescolars desenvolupades. L’equip
directiu valorara especialment els aspectes educatius i pedagogics, mentre que UAFA valorara els
aspectes organitzatius, de participacio i de viabilitat economica.

4. Les conclusions d’aquesta valoracio serviran per determinar la continuitat de les activitats i formular
propostes de manteniment, modificacid, substitucié o incorporacié de noves activitats per al curs
seguent.
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CAPITOL 4. SERVEIS ESCOLARS

ARTICLE 140. Régim general dels serveis escolars

1. El centre ofereix els serveis de menjador i d’acollida com a serveis vinculats a 'atencié de U'alumnat
i a Uorganitzacio de la jornada escolar, d’acord amb el Projecte Educatiu, les presents NOFC i la
normativa aplicable als centres privats concertats.

2. La utilitzacié d’aquests serveis té caracter voluntari per a les families i la seva gesti6 respectara el
principi de no lucrativitat establert per la normativa aplicable als centres concertats.

3. Latitularitat, en coordinacié amb la direccié i amb les persones responsables de cada servei, vetllara
perque la seva organitzacié respongui a criteris de qualitat, seguretat, sostenibilitat, viabilitat
economica i coheréncia amb els criteris educatius i de convivéncia del centre.

4. Les condicions concretes de prestacié dels serveis, els procediments d’inscripcié i les quotes
aplicables es comunicaran a les families pels canals establerts pel centre. Les quotes i els serveis se
sotmetran als procediments d’aprovacié i comunicacié davant els organs i UAdministracié educativa
que estableixi la normativa vigent.

(LODE, art. 51; normativa aplicable als serveis escolars dels centres privats concertats.)

ARTICLE 141. Servei de menjador: organitzacio i funcionament

1. El centre disposa de cuina propia, on s’elabora diariament el dinar. La prestacio del servei de
menjador es realitza amb la participaciéo d’una empresa externa especialitzada i amb personal de
monitoratge de la mateixa empresa i, quan correspongui, personal propi del centre.

2. Consergeria assumeix la coordinacio ordinaria del servei de menjador i manté una coordinacio
continuada amb Uempresa prestadora, els monitors i monitores, la direccié i la titularitat. AqQuesta
coordinacié comprén Uorganitzacié quotidiana del servei, el seguiment de Ualumnat usuari, la gestid
de les incidéncies i aquells altres aspectes necessaris per al seu bon funcionament.

3. Elcentre i ’empresa mantenen una coordinacio regular en la planificacid i seguiment dels menus. La
programacié dels menuUs s’ajustara a la normativa vigent en materia de seguretat alimentaria,
alimentacié saludable i sostenible i necessitats nutricionals de Ualumnat, i sera supervisada per
professionals amb formacié acreditada en nutricié humana i dietética.

4. El centre participa en el Programa de Revisié de Menus Escolars a Catalunya (PReME) de ’Agencia de
Salut Publica de Catalunya com a instrument d’avaluacié i millora de la qualitat de U'oferta alimentaria
del menjador.

5. Elserveiatendra les dietes especialsiles adaptacions alimentaries en els suposits i en les condicions
establerts per la normativa vigent. Quan sigui exigible, la familia haura d’aportar la documentacié
acreditativa corresponent. Aquesta previsid no comporta la configuracié de menus a demanda ni
l'obligacié d’atendre preferencies alimentaries particulars més enlla dels suposits reconeguts per la
normativa aplicable.

6. Les families usuaries rebran la informacio relativa a la programacio dels menus i als al-lergens pels
canals habilitats pel centre, d’acord amb els requisits d’informacié establerts per la normativa vigent.
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(Reial decret 315/2025, de 15 d’abril, sobre alimentacié saludable i sostenible en centres educatius,

especialmentarts. 9, 10i 11; normativa de seguretat alimentaria aplicable; Programa PReME de ’Agéncia
de Salut Publica de Catalunya.)

ARTICLE 142. Dimensié educativa, convivéncia i comunicacio amb les families

1.

Els serveis de menjador i d’acollida formen part de la vida del centre i es desenvolupen d’acord amb
el Projecte Educatiu, les Normes d’Organitzacié i Funcionament del Centre i els criteris de
convivencia que regeixen la resta de U'activitat escolar. L’alumnat que utilitza aquests serveis esta
subjecte als mateixos principis de respecte, convivencia, cura dels espais i materials i relacié
adequada amb les altres persones que durant la resta de la jornada escolar.

. Eltemps de menjadorid’acollida té també una dimensié educativa. En aquests espais es promouen,

de manera adequada a 'edat, habits d’autonomia, higiene i alimentacié saludable, aixi com actituds
de respecte, responsabilitat, convivencia i participacié adequada en els diferents moments de
Uactivitat.

. Les normes especifiques de funcionament dels serveis es donaran a coneixer a 'alumnat i es

treballaran amb ell perqué siguin compreses i assumides com a elements necessaris per al bon
funcionamenti la convivencia. A Uinici de curs, els monitors i monitores es presentaran als grupsi, en
coordinacié amb els tutors i tutores, compartiran amb Ualumnat les normes basiques del servei,
afavorint la corresponsabilitat entre alumnat, monitoratge i equip docent i la continuitat dels criteris
educatius del centre.

. Els monitors i monitores acompanyaran Ualumnat en el compliment d’aquestes normes iintervindran

educativament davant les situacions que es produeixin durant el servei. Consergeria fara el
seguiment de les incidencies i coordinara les actuacions que corresponguin dins del mateix servei.

. Quan la naturalesa, reiteracio o rellevancia d’una situacié ho faci convenient, aquesta es traslladara

al tutor o tutora i, si escau, al cap d’estudis de Uetapa, per donar-hi continuitat des de 'ambit
educatiu, treballar la situaciéo amb 'alumne o alumna i establir la comunicacié amb la familia quan
correspongui. Aquest treball es fara sense perjudici de les actuacions educatives o organitzatives que
s’hagin pogut adoptar dins del mateix servei.

. Quan una familia necessiti plantejar alguna questié relacionada amb el menjador, podra adregar-se

a consergeria o al tutor o tutora. Els professionals implicats es coordinaran amb consergeria i, quan
correspongui, amb el monitor o monitora, per disposar de la informacié necessaria abans de donar
resposta a la familia o determinar les actuacions educatives que se’n puguin derivar.

(LEC i normativa vigent en matéria de convivéncia escolar; Llei organica 8/2021, de proteccid integral a la
infancia i 'adolescencia davant la violencia —LOPIVI—.)

ARTICLE 143. Modalitats i condicions d’us del servei de menjador

1.

El servei de menjador preveu una modalitat fixa i una modalitat esporadica, amb condicions
economiques i organitzatives diferenciades que es comunicaran a les families.

2. Lamodalitatfixa comporta ’acceptacio de les condicions establertes per al servei. Aquesta modalitat

disposa d’una quota mensual estable, independentment del nombre de dies lectius amb servei de
menjador de cada mes, i incorpora les condicions economiques especifiques que es determinin per
a cada curs.
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3. La baixa voluntaria de la modalitat fixa durant el curs comportara la pérdua d’aquesta condicié i no
permetra tornar-se a acollir a la mateixa modalitat durant aquell curs escolar, d’acord amb les
condicions del servei comunicades a les families.

4.La modalitat esporadica permet utilitzar el servei de manera puntual, d’acord amb el procediment de
comunicacid i les condicions que el centre estableixi per garantir-ne 'organitzacié adequada.

5. Les condicions especifiques, terminis i procediments d’Us de cada modalitat podran concretar-se
anualment, sense necessitat de modificar aquestes NOFC, i seran comunicats a les families abans
de la seva aplicacié.

ARTICLE 144. Servei d’acollida

1. Elcentre ofereix servei d’acollida de matiide tarda amb la finalitat de donar resposta a les necessitats
de conciliacio de les families i garantir una atencio adequada de 'alumnat fora de U’horari escolar
ordinari.

2. L’acollida matinal s’ofereix, amb caracter general, de les 7.30 a les 9.00 h, amb possibilitat
d’utilitzacio en franges d’una hora i mitja, una hora o mitja hora. L’acollida de tarda s’ofereix, amb
caracter general, de les 17.00 a les 18.00 h. Els horaris concrets es comunicaran anualment a les
families.

3. El servei és atés per personal propi del centre i coordinat per consergeria, que manté la coordinacié
necessaria amb la direccid i la titularitat per garantir-ne el bon funcionament.

4. Durant el servei d’acollida sén aplicables els criteris educatius, de convivencia, proteccio i
funcionament establerts en aquestes NOFC i, quan correspongui, les normes especifiques del servei.

ARTICLE 145. Inscripcions, altes i baixes

1. Les families poden formalitzar la inscripcid als serveis de menjador i d’acollida a Uinici del curs
escolar i, quan les seves necessitats ho requereixin, sol:licitar-ne l’alta al llarg del curs, sempre que
les condicions organitzatives del servei ho permetin.

2. Les altes, baixes i modificacions s’hauran de comunicar al centre mitjancant els canals i
procediments que aquest habiliti en cada moment. El centre podra establir terminis de comunicacio
quan siguin necessaris per garantir una correcta organitzacio i gestio dels serveis.

3. Les families seran informades de les condicions de cada modalitat, dels procediments de
comunicacio i de les conseqliencies que, si escau, pugui comportar una baixa durant el curs.

ARTICLE 146. Gestidé economica, seguiment i avaluacio dels serveis

1. La titularitat és la responsable ultima de la gestié economica dels serveis escolars. La Fundacio
determina la proposta de quotes tenint en compte els costos de prestacié del servei, la informacié
economica facilitada per les empreses externes quan correspongui i la resta de despeses
necessaries per al seu funcionament.

2. En relacié amb els serveis escolars i les percepcions corresponents, el Consell Escolar aprova, a
proposta de la titularitat, la sol-licitud d’autoritzacié o la comunicacié de Uestabliment de
percepcions, segons que escaigui. La titularitat efectuara les comunicacions o tramitacions davant
UAdministracié educativa que siguin exigibles d’acord amb el procediment vigent.
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3. La secretaria administrativa i comptable del centre gestionara el cobrament de les quotes a les
families i els pagaments vinculats als serveis, d’acord amb els criteris establerts per la titularitat.

4. Consergeria fara el seguiment ordinari del funcionament dels serveis i mantindra la coordinacio
necessaria amb la direccid, la titularitat, el personal implicat i les empreses externes, quan
correspongui.

5. El funcionament del menjador i de U'acollida sera objecte de valoracié periodica des dels vessants
educatiu, organitzatiu i econdmic. Les conclusions d’aquesta valoracio serviran per introduir millores
i determinar les condicions d’organitzacio dels serveis per al curs segient.

(LODE, art. 51; LEC, art. 152; normativa reguladora dels serveis escolars dels centres privats concertats.)
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TITOL V. RELACIO AMB LES FAMILIES

CAPITOL 1. CARTA DE COMPROMIS EDUCATIU

ARTICLE 147. Finalitat i contingut

1. La Carta de compromis educatiu és 'instrument que explicita els compromisos compartits entre el
centre, les families i, progressivament, 'alumnat, amb la finalitat d’afavorir la corresponsabilitat
educativa, la convivéncia, el respecte i el desenvolupament adequat del procés educatiu.

2. La carta s’emmarca en el Projecte Educatiu del Centre, en les presents Normes d’Organitzacio i
Funcionament i en els criteris de convivencia i funcionament establerts pel centre.

3. El centre disposa d’una carta de compromis adaptada a cada cicle o etapa: Educacié Infantil, Cicle
Inicial, Cicle Mitja, Cicle Superiori Educacioé Secundaria Obligatoria, de manera que els compromisos
s’adequin progressivament a 'edat, al grau d’autonomia i a les responsabilitats propies de Ualumnat.

4.LaCartade compromis educatiu expressa els principis generals de col-laboracio entre familiaiescola
i constitueix un marc de referencia per afavorir una accio educativa coherenti compartida.

(LEC, art. 20; Decret 102/2010, d’autonomia dels centres educatius, en relaci6 amb la carta de
compromis educatiu.)

ARTICLE 148. Presentacié i signatura

1. La Carta de compromis educatiu es presentara i formalitzara amb les families en el moment de la
incorporacio de 'alumne o alumna al centre i, posteriorment, a Uinici de cada nou cicle o etapa
educativa: Educacio Infantil, Cicle Inicial, Cicle Mitja, Cicle Superior i Educacido Secundaria
Obligatoria. Aquesta renovacio permetra adequar progressivament els compromisos a 'edat, al grau
d’autonomia i a les responsabilitats propies de 'alumnat. El seu contingut sera presentat i comentat
per tal que els compromisos que recull siguin coneguts i compresos.

2. La carta sera signada per la familia i, en representacié del centre, per la direccid, d’acord amb
l’atribucio establerta en aquestes NOFC. A partir del Cicle Superior de Primaria, també sera signada
per alumne o alumna, amb la finalitat d’afavorir la seva participacid progressiva i la
corresponsabilitat en el propi procés educatiu i en la convivéncia.

3. Se’n formalitzaran dues copies: una sera lliurada a la familia i Ualtra quedara custodiada pel centre
com a constancia dels compromisos assumits.

4. El contingut de les cartes podra ser revisat i actualitzat quan sigui necessari per adaptar-lo a canvis
normatius, pedagogics, organitzatius o de convivencia, mantenint-ne la coheréncia amb el Projecte
Educatiu i les NOFC. Quan una revisid comporti una modificaciéo substancial dels compromisos
assumits, el centre en promoura una nova formalitzacié amb les families i, quan correspongui, amb
Ualumnat.

ARTICLE 149. Difusio i coneixement dels compromisos

1. Els compromisos essencials de la Carta de compromis educatiu i les normes basiques de
funcionament i convivencia es faran accessibles a 'alumnat i a les families pels canals que el centre
determini.
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2. L’agenda escolar incorporara un resum dels compromisos de la carta, aixi com la normativa basica
de funcionament que ’alumnat ha de conéixer i respectar, adaptada quan correspongui a Uedat i a
letapa educativa.

3. Aquesta incorporacié té una finalitat informativa i educativa i facilita que alumnat i les families
disposin d’un referent accessible al llarg del curs.

ARTICLE 150. Seguiment dels compromisos

1. El seguiment de la Carta de compromis educatiu forma part del treball habitual de relacié entre el
centre, Ualumnat i les families.

2. Quan es produeixin dificultats o incompliments reiterats dels compromisos establerts, la carta podra
utilitzar-se com a marc general de referencia per recordar els compromisos compartits i orientar el
treball educatiu amb Ualumne o alumna i la familia.

3. Quan una situacio requereixi una concrecio més especifica, les actuacions es determinaran d’acord
amb les normes propies del curs, els acords educatius que es puguin establir i, quan correspongui,
les mesures previstes en aquestes NOFC en materia de convivéncia.

4. La Carta de compromis educatiu no substitueix els procediments ni les mesures educatives o
correctores establerts per la normativa i per les NOFC davant conductes contraries o greument
perjudicials per a la convivéncia.

CAPITOL 2. PARTICIPACIO DE LES FAMILIES A L’ESCOLA

ARTICLE 151. Principis i formes de participacio

1. Les families formen part de la comunitat educativa i tenen el dret i la responsabilitat de participar en
la vida del centre, en els termes establerts per la normativa vigent, el Projecte Educatiu, el caracter
propiiles presents Normes d’Organitzacié i Funcionament.

2. El centre afavorira una relacié de col-laboracié i corresponsabilitat amb les families, entenent que la
participacié contribueix a la coheréncia de ’accié educativa i al desenvolupament personal, social i
academic de alumnat.

3. La participacio de les families es pot exercir mitjangant els organs de representacid previstos
normativament, UAssociacié de Families d’Alumnes (AFA), les reunions i activitats organitzades pel
centre i altres formes de col-laboracié que es puguin establir.

4. La participacio es desenvolupara respectant les responsabilitats propies dels diferents organs de
govern i dels professionals del centre i d’acord amb els criteris educatius, organitzatius, de
conviveéncia i de proteccié de 'alumnat establerts.

(LEC; LODE i normativa aplicable a la participacio de les families en els centres privats concertats.)

ARTICLE 152. Representacié de les families en el Consell Escolar

1. Les families participen en el govern del centre mitjangcant els seus representants en el Consell
Escolar, d’acord amb la composicid, les competencies i el funcionament d’aquest organ establerts
per la normativa vigent i regulats en aquestes NOFC.

2. Un dels representants del sector de families és designat per l'associacié de families més
representativa del centre, d’acord amb la normativa aplicable als centres privats concertats.
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3. Les families poden fer arribar aportacions, propostes o questions d’interés general als seus
representants al Consell Escolar. En el cas del representant designat per UAFA, es podran utilitzar els
canals de comunicacié que ’associacié tingui habilitats. Igualment, les families podran adrecar-se
als altres representants del seu sector pels canals de contacte que tinguin al seu abast.

4. Els representants del sector de families exerceixen la seva funcioé en representacié del conjunt de les
families del centre, amb independéncia del grup o curs al qual pertanyin els seus fills o filles.

(LODE, art. 56, i normativa vigent sobre composicio i participacié en el Consell Escolar dels centres
privats concertats.)

ARTICLE 153. Participacioé en la vida i les activitats del centre

1. El centre promou la participacié de les families en diferents moments de la vida escolar, tant com a
destinataries de les activitats organitzades com mitjangant la seva col-laboracié en propostes
educatives i comunitaries.

2. Lesfamilies poden participar en concerts, celebracions, presentacions de projectes i altres activitats
programades pel centre o incorporades a la Programacié General Anual, aixi com en les reunions
col-lectives convocades pels tutors i tutores.

3. El centre podra sol-licitar la col-laboraci6 de les families en activitats i projectes educatius, com ara
propostes vinculades a la biblioteca, la setmana cultural, la Fira de les Professions vinculada a
lorientacié de Ualumnat de 3r i 4t d’ESO, tallers, xerrades relacionades amb coneixements o
experiencies professionals de les families i altres projectes que es puguin programar.

4. Aquestes formes de col:-laboracio no comporten la participacio ordinaria de les families en les sortides
0 excursions escolars, que es regeixen per 'organitzacio i els criteris que el centre estableixi per a
aquestes activitats.

ARTICLE 154. Propostes i participacié directa de les families en activitats educatives

1. Les families poden fer arribar propostes, iniciatives o oferiments de col-laboracio al centre. Quan la
proposta tingui incidencia en Uactivitat educativa o en el funcionament del centre, correspondra als
responsables educatius valorar-ne 'adequaci, la viabilitat i la coheréncia amb el Projecte Educatiu,
el caracter propi, la normativa vigenti la planificacié del centre.

2. Quan una familia participi directament en una activitat amb un grup d’alumnes, correspondra al tutor
o tutora valorar-ne la vinculacié amb el projecte o activitat educativa i coordinar-ne la realitzacio,
conjuntament amb el docent responsable quan sigui una altra persona. Quan sigui necessari per a
l'organitzacié de Uactivitat, es coordinara també amb el cap d’estudis de Uetapa.

3. La participaci6 de familiars en activitats amb alumnat es realitzara sempre amb la preséncia i sota la
responsabilitat del docent corresponent. Les persones col-laboradores no podran quedar-se soles
amb Ualumnat ni assumir funcions propies dels professionals del centre.

4. Durant aguestes activitats s’hauran de respectar les normes de proteccio dels infants i adolescents,
de privacitat i de proteccié de dades. La participacio en una activitat no autoritza les persones
col-laboradores a realitzar fotografies, videos o altres enregistraments de 'alumnat, llevat dels
suposits expressament autoritzats i gestionats pel centre d’acord amb la normativa aplicable.

(Llei organica 8/2021, de protecci6 integral a la infancia i 'adolescéencia davant la violencia —LOPIVI—;
normativa vigent en matéria de proteccié de dades i dret a la propia imatge.)
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ARTICLE 155. Recollida d’aportacions de les families

1. El centre afavoreix que les families puguin traslladar informacions, valoracions i propostes a través
dels canals de relacio establerts.

2. Els tutors i tutores constitueixen el principal canal ordinari de recollida d’informacié vinculada al
seguimentdels grupside 'alumnat. Quan la naturalesa de la questié ho requereixi, les families també
poden adrecgar-se als responsables corresponents del centre.

3. El centre podra utilitzar enquestes o altres instruments puntuals per recollir Uopinié de les families
sobre determinats aspectes, activitats o serveis. Aquests instruments podran evolucionar
progressivament cap a mecanismes més sistematics de participacio en els processos de valoracio i
millora del centre.

4. Les aportacions de les families seran valorades en funcié de la seva naturalesa i, quan correspongui,
podran contribuir a la identificacio de necessitats i a la introduccié de millores en l'organitzacié o en
l’accio educativa del centre.

CAPITOL 3. MECANISMES D’INFORMACIO | COMUNICACIO AMB LES
FAMILIES

ARTICLE 156. Principis generals de la comunicacié amb les families

1. El centre garantira una comunicacio regular, accessible i adequada amb les families sobre el procés
educatiu dels seus fills i filles i sobre aquelles gliestions de la vida escolar que els afectin, d’acord
amb la normativa vigent.

2. Eltutor o tutora és Uinterlocutor ordinari principal de la familia en les qliestions relacionades amb el
seguiment educatiu de 'alumne o alumna. Quan la naturalesa de la situacié ho requereixi, la
comunicacio podra comptar amb la participacié d’altres docents, del el o la cap d’estudis de U'etapa,
de direccio o d’altres professionals del centre.

3. Lainformacié general del centre i les comunicacions individuals es realitzaran mitjangant els canals
oficials establerts en cada moment, procurant que la informacié arribi de manera efectiva a les
families.

4. Les comunicacions entre les families i els professionals del centre s’han de desenvolupar en un marc
de respecte mutu, corresponsabilitat educativa, confidencialitat i respecte als temps de treball i
descans.

(LODE, art. 4; LEC, enrelacié amb el dret de les families a rebre informacio sobre el procés educatiu dels
seus fills i filles.)

ARTICLE 157. Reunions col-lectives amb les families

1. El centre programara reunions col-lectives amb les families amb la finalitat de facilitar informacio
sobre el curs, U'etapa, el projecte educatiu, els criteris pedagogics i altres aspectes rellevants del

procés educatiu de 'alumnat.
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2. Amb caracter general, les reunions programades soén les seglients:

a) A Educaci¢ Infantil, es realitza una reunié de presentacié del curs abans de Uinici de U'activitat lectiva,
una reunio de presentacio del projecte educatiu del curs a Uinici del curs i una reunié pedagogica a
mitjan curs.

b) A Educacio Primaria, es realitza una reunio de presentacio del projecte educatiu a Uinici del cursiuna
reunié pedagogica a mitjan curs. A 1r de Primaria, s’hi afegeix una reunié de presentacio de Uetapa
abans de Uinici de Uactivitat lectiva.

c) A6e de Primaria, durant la segona quinzena de juny, es presenta a les families el projecte 1x1 vinculat
a U'etapa d’Educacio Secundaria Obligatoria.

d) A 1r d’ESO, es realitza una reunié de presentacié de U'etapa i una reunié de presentacié del projecte
educatiu del curs.

e) A partir de 2n d’ESO, es realitza la presentacio del projecte educatiu del curs i una reunio vinculada a
Uorientacio de 'alumnat.

f) A 3r i 4t d’ESO, en els cursos en qué correspongui, es podra convocar una reunid especifica
relacionada amb el viatge linguistic.

3. Aquesta previsié no té caracter limitatiu. El centre podra convocar altres reunions col-lectives quan
ho consideri necessari o convenient per informar les families sobre projectes, programes o questions
especifiques, com ara programes formatius complementaris o altres propostes que puguin afectar
alumnat.

4. La concrecié anual de les reunions, les dates i els continguts es determinara d’acord amb la
planificacié de cada curs.

ARTICLE 158. Entrevistes individuals amb les families

1. El seguiment individual de 'alumnat es complementara mitjangant entrevistes personals entre el
tutor o tutorailafamilia. Durant cada curs escolar es garantira, com a minim, una entrevista individual
per alumne o alumna.

2. Les entrevistes poden ser sol-licitades tant pel tutor o tutora com per la familia i es concertaran
habitualment mitjangant 'agenda escolar o el correu electronic corporatiu del tutor o tutora.

3. El professorat tutor disposara, dins del seu horari de permanéncia al centre, de temps destinat a
l’atencio i les entrevistes amb les families.

4. Quan una familia ja hagi mantingut diverses entrevistes durant el curs i en sol-liciti de noves, el tutor
o tutora podra valorar-ne la necessitat i acordar-ne la realitzacioé d’acord amb la seva disponibilitat,
garantint alhora que es pugui atendre prioritariament les families que encara no hagin disposat de
I’entrevista individual corresponent al curs.

5. Correspon al tutor o tutora coordinar Uentrevista. Quan sigui necessari per la naturalesa de la questid
tractada, hi podran participar altres docents, el el o la cap d’estudis de Uetapa, direccié o altres
professionals implicats en el seguiment de 'alumne o alumna.
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ARTICLE 159. Canals ordinaris de comunicacio

1. El centre establira els canals oficials de comunicacié amb les families i informara sobre la seva
utilitzacié. Aquests canals podran adaptar-se a Uevolucié dels recursos tecnologics i a les necessitats
organitzatives del centre.

2. El centre disposara d’una plataforma de gestié i comunicacié educativa, determinada en cada
moment pel mateix centre, que constituira un dels canals oficials per facilitar a les families
informacions academiques, informes d’avaluacid, comunicacions generals, autoritzacions,
seguiment de U'assistenciai altres informacions relacionades amb U'escolaritzacié de 'alumnat.

3. L’agenda escolar, en format fisic, constitueix també un canal habitual de comunicacié entre familia i
escola, especialment a les etapes d’Educacio Infantili Educacié Primaria.

4. El correu electronic corporatiu constitueix un altre canal ordinari de comunicacié. Les families
disposaran del correu del tutor o tutora per a les questions relacionades amb el seguiment educatiu.
A Educacio Secundaria, aquest canal té una especial rellevancia en la comunicacié ordinaria entre
familiai escola.

5. Elcentre disposara també d’una adrecga electronica general, des de la qual les consultes seran ateses
o derivades al responsable que correspongui en funcié del seu contingut i de les competencies
atribuides als diferents professionals i organs del centre.

6. Les comunicacions digitals s’atendran d’acord amb els criteris establerts en el Protocol de
Desconnexio6 Digital del centre. Amb caracter general, les comunicacions rebudes per canals digitals
es gestionaran dins U’horari laboral i el termini ordinari de resposta sera d’un a dos dies laborables,
sens perjudici de les situacions que requereixin una actuacio urgent.

7. ELlweb i les xarxes socials institucionals tenen una funcio principalment informativa, divulgativa i de
comunicacié de la vida del centre. No constitueixen canals adequats per tractar questions
individuals, academiques, personals o confidencials relatives a un alumne o alumna.

8. Els delegats i delegades de grup constitueixen un canal de representacio de 'alumnat per traslladar
al tutor o tutora i, quan correspongui, al o a la cap d’estudis, qliestions, propostes o necessitats de
caracter col-lectiu que afectin el grup, d’acord amb les funcions de representacié regulades a Uarticle
103 d’aquestes NOFC. Aquest canal no substitueix la comunicacié individual entre les families i el
centre.

ARTICLE 160. Informacié académica, assisténcia i seguiment de I’lalumnat
1. Les families rebran periodicament informacié sobre el procés d’aprenentatge i Uevolucié educativa
dels seus fills i filles, amb la periodicitat establerta per la normativa d’avaluacié aplicable a cada
etapaid’acord amb els procediments establerts pel centre.

2. Els informes d’avaluacioé i les qualificacions es facilitaran, amb caracter general, mitjancant la
plataforma de gestio i comunicacid educativa establerta pel centre.

3. A Educacié Secundaria Obligatoria, les abséncies i els retards es comunicaran habitualment a les
families mitjangant aquesta plataforma i el seu comput quedara reflectit també en la informacio
periodica d’avaluacié quan correspongui.

4. Quan es produeixin incidencies relacionades amb la convivencia que requereixin comunicacio a la
familia, el centre utilitzara els canals que resultin més adequats atenent la naturalesai la gravetat de
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la situacié. Quan correspongui, es podra realitzar una comunicacié telefonica o una entrevista i es
lliurara la documentacié informativa prevista pel centre, amb la tipificacié de la conducta i les
mesures o0 consequéncies que s’hagin determinat, si escau.

5. La informacid relativa a la convivencia i les mesures que se’n puguin derivar s’ajustara als
procediments establerts en aquestes NOFC i a la normativa vigent.

ARTICLE 161. Comunicacions urgents

1. Quan sigui necessari comunicar a la familia una situacié que requereixi una atencié immediata,
especialment davant accidents, indisposicions o altres circumstancies que afectin el benestar o la
seguretat de 'alumne o alumna, el centre utilitzara preferentment la comunicacio telefonica.

2. Si no és possible establir el contacte mitjangant aquest canal, el centre podra utilitzar
successivament altres mitjans de comunicacio disponibles fins a procurar que la informacio arribi a
la familia o a les persones autoritzades.

3. Les families s6n responsables de mantenir actualitzades les dades de contacte facilitades al centre
per tal de permetre una comunicacio efectiva quan sigui necessaria.

ARTICLE 162. Garantia d’accés a la informacio

1. Elcentre vetllara perque les families puguin accedir a la informacio necessaria sobre Uescolaritzacio
i el procés educatiu dels seus fills i filles.

2. Quan una familia manifesti dificultats per accedir als canals digitals establerts, el tutor o tutora, o el
professional responsable segons el tipus d’informacid, procurara utilitzar altres vies adequades que
permetin garantir-ne la recepcio, com ara la comunicacio telefonica, Uentrevista personal, 'agenda
o altres mitjans disponibles.

3. Quan existeixin dificultats de comprensioé linglistica, el centre adoptara, dins de les seves
possibilitats, les mesures necessaries per facilitar la comprensio de les informacions essencials,
d’acord amb els criteris establerts en el Projecte Linguistic del Centre.

4. En situacions de separacio, divorci o altres circumstancies familiars, el centre facilitara la informacio
educativa als progenitors o representants legals que hi tinguin dret, d’acord amb Uexercici de la
potestat parental i amb les resolucions judicials o administratives que hagin estat degudament
comunicades i acreditades davant del centre.

5. Quan ambdds progenitors mantinguin el dret a rebre informacio, cadascun podra accedir
individualment a la informacioé disponible a través de la plataforma de gestid i comunicacié educativa
mitjangant les seves propies credencials, sens perjudici dels altres canals de comunicacié que siguin
necessaris.

CAPITOL 4. ASSOCIACIO DE FAMILIES D’ALUMNES (AFA)

ARTICLE 163. Associacio de Families d’Alumnes

1. Les families de Ualumnat tenen garantit el dret d’associacié en ’ambit educatiu i poden constituir
associacions de families d’alumnes per afavorir la seva participacié i col-laboracié en la vida del
centre.
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2. Al centre hi ha constituida una Associacié de Families d’Alumnes (AFA), que desenvolupa la seva
activitat d’acord amb els seus estatuts, la normativa reguladora de les associacions de families
d’alumnes i la normativa general aplicable a les associacions.

3. L’AFA disposa d’autonomia per organitzar el seu funcionament intern, determinar els seus organs,
establir els mecanismes de participacié dels seus membres i adoptar els acords que li corresponen,
d’acord amb els seus estatuts.

4. L’AFA constitueix un dels canals de participacio col-lectiva de les families en la comunitat educativaii
desenvolupa la seva activitat en col-laboracié amb el centre, respectant el Projecte Educatiu, el
caracter propiiles presents NOFC.

(LEC, arts. 25 i 26; Decret 202/1987, de 19 de maig, pel qual es regulen les associacions de pares
d’alumnes; llibre tercer del Codi civil de Catalunya, en allo que sigui aplicable.)

ARTICLE 164. Finalitats i ambits de col-laboracio

1. L’AFA té com a finalitat afavorir la participacio, implicacio i col-laboracié de les families en la vida
escolar, contribuir a Uenfortiment de la comunitat educativa i donar suport, dins del seu ambit
d’actuacio, a iniciatives coherents amb el Projecte Educatiu del Centre.

2. L’AFA podra col-laborar amb el centre en celebracions, activitats comunitaries, culturals, esportives i
institucionals, jornades de portes obertes, actes de graduacio, activitats adregades a les families i
altres projectes o actuacions que es puguin desenvolupar al llarg del curs.

3. Laconcrecid d’aquestes col-laboracions es realitzara en cada cas de manera coordinada amb Uequip
directiu i, quan correspongui, amb la titularitat o amb els responsables de 'activitat.

4. L’AFA podra contribuir, d’acord amb els seus recursos i els acords adoptats pels seus organs, a
l’adquisicié de materials, llibres o altres recursos, aixi com al finangament total o parcial de projectes
0 necessitats del centre. Aquestes aportacions tindran caracter voluntari i es realitzaran de manera
coordinada amb el centre.

5. L’organitzacio i gestid de les activitats extraescolars per part de UAFA es regira pel que estableix
l'article 137 d’aquestes NOFC, on es regulen especificament 'organitzacio, la gestid, la coordinacio
i el seguiment d’aquestes activitats.

ARTICLE 165. Activitats i iniciatives promogudes per ’AFA

1. L’AFA podra promoure i organitzar activitats propies adregcades a les families i a la comunitat
educativa, d’acord amb les seves finalitats estatutaries i en coordinaciéo amb el centre quan aquestes
es desenvolupin en les seves instal-lacions o afectin la seva organitzacio.

2. L’AFA podra organitzar activitats de caracter comunitari o ludic, aixi com gestionar els aspectes
organitzatius que se’n derivin, com ara inscripcions, tiquets, coordinacié amb empreses prestadores
de serveis, necessitats d’espais, mobiliari o altres elements necessaris per al desenvolupament de
Uactivitat.

3. Aixi mateix, UAFA podra promoure o gestionar acords, avantatges o serveis adregats a les families
mitjangant la coordinacié amb empreses o entitats externes, sempre que siguin compatibles amb les
seves finalitats, amb el Projecte Educatiu i amb la normativa aplicable.
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4. Quan aquestes actuacions comportin la recollida o comunicacié a tercers de dades personals de les
families, UAFA haura de garantir que el tractament es realitza amb una base juridica adequada, amb
la informacid corresponent a les persones interessades i d’acord amb la normativa vigent en matéria
de proteccioé de dades.

(Reglament (UE) 2016/679, general de proteccid de dades, i Llei organica 3/2018, de proteccié de dades
personals i garantia dels drets digitals.)

ARTICLE 166. Coordinacio entre ’AFA i el centre

1. L’AFA mantindra una comunicacié fluida i regular amb Uequip directiu, sense necessitat d’un
calendari fix de reunions, i es realitzaran les trobades i coordinacions necessaries en funcié de les
activitats, projectes, necessitats o questions que ho requereixin.

2. Quan la naturalesa de l'actuacidé ho requereixi, aguesta coordinacié podra incloure també la
titularitat o altres responsables del centre.

3. Les activitats en qué participin conjuntament UAFAi el centre es planificaran de manera coordinada,
delimitant les responsabilitats organitzatives que corresponguin a cadascuna de les parts.

4. L’AFA podra disposar d’espais del centre per a la realitzacio de reunions i activitats propies, previa
coordinaciéo amb el centre id’acord amb la disponibilitat dels espais, les necessitats de funcionament
i les condicions d’Us establertes.

5. Les activitats desenvolupades per UAFA dins del centre hauran de respectar les normes de
funcionament i convivencia, les condicions de seguretat, la proteccio de dades i, quan impliquin
alumnat, la normativa vigent en materia de proteccio de la infancia i 'adolescéncia.

6. Quan UAFA organitzi activitats en espais del centre, haura de disposar de les cobertures
d’assegurancga exigibles d’acord amb la normativa aplicable, inclosa la responsabilitat civil derivada
de U'Us dels espais i del desenvolupament de Uactivitat.

(Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius, art. 54.5; Llei organica 8/2021, de
proteccio integral a la infancia i 'adolescencia davant la violencia, quan sigui aplicable.)

ARTICLE 167. Comunicacié amb les families

1. L’AFA disposara dels seus propis canals de comunicacié per informar les families sobre les seves
activitats, actuacions iiniciatives i perqué aquestes puguin adregar-s’hi.

2. L’AFA determinara els canals que utilitza en cada moment, que podran incloure eines digitals, correu
electronic, busties de comunicacié o altres mitjans adequats.

3. Quan sigui necessari fer arribar al conjunt de les families una comunicacio de UAFA relacionada amb
la vida o les activitats del centre, aquesta informacio també podra difondre’s, de manera coordinada
amb U'escola, mitjancant la plataforma de gestié i comunicacié educativa establerta pel centre.

4. La comunicacid institucional del centre i la comunicacioé propia de UAFA mantindran la seva identitat
diferenciada, sens perjudici de la col-laboracié necessaria per facilitar una informacié clara i
adequada a les families.
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ARTICLE 168. Gestiéo economica i administrativa

1. L’AFA desenvolupa la seva activitat economica d’acord amb els seus estatuts, els acords adoptats
pels seus organs i la normativa aplicable a les associacions. Disposa de compte bancari propi per a
la gestid dels recursos i operacions economiques que li corresponen.

2. La quota anual de les families associades a UAFA es cobra a través de la secretaria administrativa i
comptable del centre, com una partida diferenciada en el rebut. Un cop efectuat el cobrament, el
centre trasllada a UAFA el llistat de les families sdcies necessari per a la gestié de 'associacio. Les
activitats extraescolars organitzades per UAFA i la resta d’operacions economiques propies de
l’associaci6 sén gestionades directament per UAFA.

3. Fora del cobrament de la quota anual en els termes establerts a 'apartat anterior i del traspas del
llistat de families socies, l’'escola no assumeix cap altra gestié economica o administrativa propia de
UAFA.

4. El tractament i la comunicacio de les dades personals necessaries per a aquesta gestio s’ajustaran
a la normativa vigent en materia de proteccido de dades, d’acord amb els principis de licitud,
minimitzacioé i limitacio de la finalitat.

5. Les operacions economiques de UAFA es mantindran identificades i diferenciades de les propies de
la Fundacio Escolar Sant Josep. Correspon a UAFA adoptar, d’acord amb els seus estatuts, els acords
relatius a la destinacio dels seus recursos i efectuar-ne el seguiment, la justificacio i la rendicié de
comptes davant els seus associats, sens perjudici del suport administratiu que pugui prestar el
centre.
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TITOL VI. PROTECCIO DE DADES PERSONALS | DRETS
D’IMATGE

VERSIO DEFINITIVA VALIDADA — 26/09/2026

CAPITOL 1. PROTECCIO DE DADES PERSONALS

ARTICLE 169. Principis generals

1. El centre garantira la proteccié de les dades personals de 'alumnat, les families, el personal i
qualsevol altra personavinculada a la comunitat educativa, d’acord amb el Reglament (UE) 2016/679,
general de proteccié de dades (RGPD), la Llei organica 3/2018, de proteccié de dades personals i
garantia dels drets digitals (LOPDGDD), la normativa educativa aplicable i la resta de disposicions
vigents en aquesta materia.

2. El tractament de dades personals es realitzara respectant els principis de licitud, lleialtat i
transparencia; limitacid de la finalitat; minimitzacido de dades; exactitud; limitacid del termini de
conservacio; integritat i confidencialitat, i responsabilitat proactiva.

3. El centre només recollira i tractara les dades adequades, pertinents i necessaries per al
desenvolupament de les seves funcions educatives, administratives, organitzatives i legals o per a
altres finalitats que disposin d’una base juridica adequada.

4. Quan el tractament sigui necessari per al desenvolupament de la funcié educativa i orientadora, es
realitzara d’acord amb la base juridica que resulti aplicable. Quan el tractament respongui a altres
finalitats, caldra disposar de la base legitimadora corresponenti, quan aquesta sigui el consentiment,
obtenir-lo en les condicions establertes per la normativa.

Referéncies principals: RGPD; LOPDGDD; normativa educativa aplicable; criteris de UCAPDCAT per a
centres educatius.

ARTICLE 170. Responsable del tractament i Delegat de Proteccié de Dades

1. La Fundacié Escolar Sant Josep, com a titular del centre, és la responsable del tractament de les
dades personals gestionades en el desenvolupament de activitat del centre.

2. La Fundacio disposa d’un servei extern de Delegat de Proteccio de Dades (DPD), que exerceix les
funcions d’assessorament, supervisié i suport previstes per la normativa vigent.

3. La secretaria pedagogica actua com a referent intern del centre en materia de proteccid de dades i
canalitza, quan correspon, les consultes, incidencies o actuacions que requereixen ’assessorament
del DPD.

4. La sotsdireccio, en 'exercici de les seves funcions de coordinacio digital i comunicacio institucional,
es coordina amb la secretaria pedagogica en aquelles actuacions relacionades amb la web, les
xarxes socials, les eines digitals i altres canals de comunicacio que impliquin tractament de dades
personals.

5. La direccié i la titularitat intervindran en aquelles qliestions que, per la seva naturalesa,
responsabilitat o transcendéncia, requereixin la seva participacio.

99



2
Sam‘
4
\]gj’gﬁ Escola Sant Josep - Normes d’organitzacié i funcionament del centre

Vil Al Pends

ARTICLE 171. Recollida i tractament de dades

1. Les dades personals de U'alumnat i de les families es tractaran per a les finalitats educatives,
orientadores, administratives i organitzatives propies del centre, aixi com per al compliment de les
obligacions legals que li siguin aplicables.

2. Enelmoment de recollir dades personals, les persones interessades rebran la informacio exigida per
la normativa sobre el responsable del tractament, les finalitats, la base juridica, els destinataris, els
terminis o criteris de conservacio i Uexercici dels seus drets.

3. Les dades hauran de ser adequades, pertinents i limitades a allo necessari per a les finalitats per a
les quals siguin tractades.

4. Les families i, quan correspongui, 'alumnat hauran de facilitar informacié verag¢ i comunicar les
modificacions necessaries perque les dades de que disposa el centre es mantinguin actualitzades.

5. En el moment de la incorporacié de 'alumne o alumna al centre, la familia rep la informacié
corresponent sobre el tractament de les dades personals i formalitza, quan correspongui, les
autoritzacions que requereixen consentiment. L’autoritzacié especifica relativa a laimatge i, si escau,
alaveu de 'alumnat es regula en el capitol 2 d’aquest titol.

ARTICLE 172. Custodia, accés i confidencialitat

1. Les dades personals i la documentacié que les contingui seran custodiades adoptant les mesures
tecniques i organitzatives necessaries per garantir-ne la seguretat, integritat i confidencialitat i evitar-
ne la pérdua, alteracio, tractament o accés no autoritzat.

2. El personal del centre només podra accedir a les dades personals que siguin necessaries per a
I’exercici de les seves funcions professionals.

3. Tot el personal i les persones que, per rad de les seves funcions, tinguin accés a dades personals
estan subjectes al deure de confidencialitat, que es manté també un cop finalitzada la seva vinculaci6
amb el centre.

4. El centre garantira que les persones autoritzades a tractar dades personals coneguin les seves
obligacions i disposin de la informacio i formacio necessaries en materia de proteccio de dades.

5. La gestidé de Uexpedient de 'alumnat és mixta i combina documentacié en suport fisic i digital. La
documentaci6 fisica es conserva al centre, en els espais destinats a la custodia de la documentacié
administrativa i academica. L’accés a 'expedient complet queda restringit al personal que, per les
seves funcions, necessita consultar-lo, especialment direccio i les persones responsables de la
gestié academica i administrativa. El professorat tutor i la resta de professionals accedeixen
Unicament a la informacié necessaria per a Uexercici de les seves funcions.

6. Els plans de suport individualitzat (Pl), els informes de U'EAP, els informes psicologics i logopedics,
els informes medics i altra documentacié que contingui dades especialment sensibles es custodien
de manera restringida, tant en suport fisic com digital. L’accés es limita als professionals que
necessiten aquesta informacio per exercir les seves funcions educatives, d’orientacié o d’atencié a
’alumnat, principalment direccid, cap d’estudis, secretaria pedagogica, tutors/es, professionals que
intervenen directament en Uatencié de 'alumne o alumna i, quan sigui necessari, els membres de la
CAEl, d’acord amb el principi de necessitat de coneixer i de minimitzacié de dades.
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7. El personal del centre esta subjecte al deure de confidencialitat des de la seva incorporacio i durant

tota la relacio laboral, i aquest deure es manté un cop finalitzada. Els expedients laborals sén
responsabilitat de Uentitat titular i tenen accés restringit al personal autoritzat. Quan determinades
tasques de gestio laboral, nomines o administracié siguin realitzades per una gestoria externa, la
relacid s’ajustara a les obligacions que corresponguin en materia de proteccié de dades i, quan sigui
aplicable, a ’'encarrec de tractament corresponent.

ARTICLE 173. Tractament i comunicacié d’informacio entre professionals

1

. La informacié personal de 'alumnat només es compartira entre els professionals que necessitin

coneixer-la per al desenvolupament de les seves funcions educatives, orientadores, d’atencié a
alumnat o de gestié del centre.

. Quan es tractin categories especials de dades, especialment dades relatives a la salut o altres

informacions d’especial sensibilitat, s’aplicaran mesures reforgcades de confidencialitat i seguretat.

. La participaci6 en reunions o coordinacions en que es tractin dades personals quedara limitada a les

persones que hagin d’intervenir-hi per rad de les seves funcions.

. La informacié sobre 'alumnat es comparteix habitualment mitjangant reunions de coordinacio,

tutories, reunions de la CAEl i comunicacions a través dels canals corporatius del centre. Quan es
tracta d’informacié especialment sensible, 'intercanvi es realitzara pels canals institucionals i amb
les mesures de confidencialitat corresponents. No s’enviaran informes sensibles mitjangant
comptes de correu personals; quan sigui necessari compartir aquesta documentacio, s’utilitzaran els
canals corporatius i els sistemes interns autoritzats pel centre.

ARTICLE 174. Eines, plataformes i serveis digitals

1.

Les plataformes, aplicacions i serveis digitals utilitzats pel centre hauran de complir la normativa de
proteccido de dades i oferir garanties adequades per al tractament de dades de lalumnat,
especialment quan aquest sigui menor d’edat.

.Quan una empresa o entitat externa tracti dades personals per compte del centre, s’hauran d’establir

les garanties i els instruments juridics corresponents d’acord amb la normativa aplicable.

. L’ds d’aplicacions o serveis digitals que comportin la creacié de comptes d’alumnes o la

comunicacié de dades personals a tercers haura d’ajustar-se als criteris establerts pel centre i a la
normativa de proteccio de dades.

. El centre utilitza Google Workspace com a entorn digital institucional. El professorat disposa de

comptes corporatius i tot 'alumnat disposa d’un compte corporatiu del centre des del moment de la
seva incorporacié a Uescola. L’Us dels comptes i dels serveis digitals s’adapta a Uedat, U'etapa i les
necessitats educatives de 'alumnat, d’acord amb els criteris establerts pel centre.

. El professorat no pot decidir individualment U'Us d’una aplicacié, web o plataforma que requereixi

crear comptes d’alumnes o introduir-hi dades personals. Abans d’utilitzar-la, calinformar o consultar
l'equip responsable del centre perqué se’n comprovi 'adequacié i el compliment dels criteris de
proteccio de dades. Només després de la validacid corresponent es podra utilitzar amb Ualumnat
d’acord amb les indicacions del centre.

. Elprofessorat no utilitzara dispositius personals per emmagatzemar documentacié de 'alumnat que

contingui dades personals o especialment sensibles. La documentacid i les dades de ’alumnat s’han
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de gestionar mitjancant els dispositius, comptes, espais i sistemes autoritzats pel centre, evitant
copies locals o suports externs no autoritzats.

7. Quan lus d’una aplicacid, plataforma o servei digital extern requereixi consentiment per al
tractament de dades personals de l'alumnat, s’aplicara el régim d’informacid, autoritzacio i
consentiment que correspongui d’acord amb la normativa vigent i, en particular, atenent si 'alumne
o alumna és menor o major de 14 anys. El centre informara les persones interessades i obtindra el
consentiment quan aquest sigui la base juridica necessaria.

8. Les videoconferéncies i els serveis o recursos d’Internet que comportin tractament d’imatge, veu o
altres dades personals s’utilitzaran exclusivament amb finalitats educatives o institucionals
legitimes, mitjangant eines autoritzades pel centre i aplicant els principis de transparencia,
minimitzacio i seguretat.

ARTICLE 175. Comunicacidé de dades a tercers

1. Les dades personals només podran ser comunicades a terceres persones, organismes,
administracions o entitats quan existeixi una base juridica que ho legitimi o quan la comunicacio sigui
necessaria per al compliment de les funcions o obligacions legals del centre.

2. Quan sigui necessari el consentiment de la persona interessada o dels seus representants legals,
aquest s’obtindra amb caracter previ i d’acord amb els requisits establerts per la normativa.

3. Els proveidors o prestadors de serveis que necessitin accedir a dades personals per compte del
centre quedaran subjectes a les obligacions corresponents com a encarregats del tractament quan
aquesta sigui la seva condicio.

4. No es facilitaran dades personals a tercers per motius aliens a les finalitats que en van legitimar la
recollida sense una base juridica adequada.

5. L’AFA gestiona directament, a través dels seus propis canals i de la seva pagina web, la inscripci6 de
les families a les activitats extraescolars i la recollida de les dades necessaries per gestionar-ne les
quotes. El centre no gestiona ni comunica a UAFA les dades bancaries de les families per a aquestes
finalitats. La quota anual de UAFA, establerta per a totes les families, es cobra a través de l'escola,
sense que aixo comporti la comunicacié a UAFA de les dades bancaries que consten en els sistemes
del centre.

ARTICLE 176. Exercici de drets

1. Les persones interessades podran exercir els drets reconeguts per la normativa de proteccié de
dades, entre altres, els drets d’accés, rectificacid, supressid, oposicid, limitacié del tractament i,
quan sigui aplicable, portabilitat.

2. L’exercici d’aquests drets es podra sol-licitar a través dels canals establerts per la Fundacio, d’acord
amb la informaci6 facilitada a les persones interessades i la politica de privacitat vigent.

3. Les consultes o sol-licituds que requereixin assessorament especialitzat seran canalitzades
mitjangant la persona referent interna en materia de proteccié de dades i, quan correspongui, amb la
intervencio del DPD.

4. En el cas de 'alumnat menor d’edat, Uexercici dels drets es regira pel que estableixi la normativa
vigent atenent Uedat, la capacitat del menor i les facultats dels seus representants legals.
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ARTICLE 177. Incidéncies i vulneracions de seguretat

1. Qualsevol membre del personal que tingui coneixement d’una possible perdua, destruccio, accés
indegut, divulgacié no autoritzada, enviament erroni o qualsevol altra incidéncia que pugui
comprometre dades personals haura de comunicar-ho sense dilacio a la persona referent interna en
materia de proteccié de dades.

2. La persona referent activara el procediment intern establert i, quan correspongui, traslladara la
situacié al DPD, a direccid i/o a la titularitat.

3. Lavaloracid, documentacié i eventual notificacié de la vulneracié de seguretat es realitzara d’acord
amb la normativa vigent i els procediments especifics establerts pel responsable del tractament.

CAPITOL 2. DRETS D’IMATGE

ARTICLE 178. Captacio i tractament de la imatge i la veu

1. La imatge i la veu d’una persona identificada o identificable constitueixen dades personals i el seu
tractament s’ha d’ajustar a la normativa vigent.

2. La captacié d’imatges o enregistraments de 'alumnat en el desenvolupament de U'activitat educativa
haura de respondre a una finalitat legitima i respectar els principis de proporcionalitat, minimitzacio
i proteccio de Uinteres superior del menor.

3. La publicacio o difusié d’imatges de U'alumnat en espais oberts d’Internet, web, xarxes socials o
serveis equivalents no es considerara, amb caracter general, necessaria per al desenvolupament de
la funcid docent i requerira la base juridica corresponent i, quan aquesta sigui el consentiment, la
seva obtencio previa.

ARTICLE 179. Autoritzacié per a I’Gs i difusi6é d’imatges

1. Quan el tractament d’imatges o veu requereixi consentiment, aquest haura de ser lliure, especific,
informat i inequivoc i haura de permetre identificar adequadament les finalitats per a les quals
s’autoritza el tractament.

2. Les persones interessades podran retirar el consentiment en qualsevol moment en els termes
establerts per la normativa, sense que aquesta retirada afecti la licitud dels tractaments efectuats
amb anterioritat.

3. En elcas dels menors, el consentiment sera prestat per 'alumne o alumna o pels seus representants
legals segons 'edat i les condicions establertes per la normativa vigent.

4. L’autoritzacio especifica per a la captacio i utilitzacié d’imatges i, si escau, de la veu de 'alumnat es
formalitza en el moment de la incorporacié al centre i té vigencia durant tota ’escolaritzacié, mentre
no sigui modificada o retirada. L’autoritzacié identificara les finalitats especifiques per a les quals se
sol-licita el consentiment i permetra autoritzar-les de manera diferenciada, inclosos, quan
correspongui, els diferents canals institucionals, web o xarxes socials en que es prevegi la publicacio
o difusid.
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ARTICLE 180. Publicacié d’imatges i informacié de I'alumnat

1.

La publicacié d’imatges de 'alumnat en els canals institucionals del centre es realitzara respectant
les autoritzacions i bases juridiques corresponents i aplicant criteris de prudencia, proporcionalitat i
minimitzacio.

. Es procurara evitar la publicacié d’informacié personal innecessaria associada a les imatges i

qualsevol contingut que pugui afectar la intimitat, dignitat o seguretat de Ualumnat.

. Quan les persones no siguin identificables, perquée la imatge estigui adequadament anonimitzada,

difuminada o captada de manera que no permeti la seva identificacid6 sense esforgos
desproporcionats, no tindra la consideraci6 de dada personal als efectes de la normativa de
protecci6 de dades.

. La seleccio de les imatges que es poden publicar al web, a les xarxes socials o en altres canals

institucionals correspon a les persones responsables designades pel centre, amb la supervisioé de
l’equip directiu, que comproven previament les autoritzacions vigents. Com a criteri general, s’evitara
associar directament el nom i cognoms de Ualumne o alumna amb la seva fotografia; aquesta
associacio nomeés es fara quan existeixi una base juridica adequada i sigui pertinent per a la finalitat
de la publicacio.

ARTICLE 181. Realitzacié i custodia de fotografies i enregistraments

1.

2.

La captacio6 de fotografies, videos o enregistraments de 'alumnat per part del personal del centre es
limitara a les finalitats educatives o institucionals autoritzades.

Les imatges i enregistraments hauran de conservar-se Unicament durant el temps necessari per a la
finalitat que en va motivar la captacio i en els espais o sistemes autoritzats pel centre.

. No es conservaran copies innecessaries d’imatges o enregistraments ni s’utilitzaran posteriorment

per a finalitats diferents de les que en van legitimar la captacid.

. Les fotografies i els videos d’activitats escolars seran realitzats preferentment pel comunicador

audiovisual o, quan sigui necessari, per personal autoritzat mitjancant els dispositius corporatius
destinats a aquesta finalitat. El centre disposa d’un dispositiu mobil corporatiu custodiat a
’administracio que es pot sol-licitar per a activitats del grup classe. Les imatges es conservaran en els
espais digitals autoritzats pel centre i s’eliminaran dels dispositius o espais temporals un cop hagin
estat utilitzades per a la finalitat corresponent. El professorat disposara de la informacio necessaria
per identificar 'alumnat que no disposa d’autoritzacié d’imatge i actuar d’acord amb les
autoritzacions vigents.

ARTICLE 182. Captacié d’imatges per part de families i terceres persones

1.

En els concerts, festivals, graduacions, presentacions i altres activitats obertes a les families, el
centre informara els assistents que les fotografies o els videos que puguin captar s’han de destinar
exclusivament a un Us personal, familiar o domestic, respectant en tot moment la intimitat i la propia
imatge de Ualumnat.

. Les imatges captades per les families o altres assistents no s’han de publicar o difondre en obert a

Internet, xarxes socials o altres canals fora de ’ambit personal, familiar o domeéstic sense disposar
de la base juridica o dels consentiments que corresponguin. El centre informara d’aquest criteri
mitjancgant la informacio o senyalitzacié corresponent.
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3. Lesfotografiesiels videos que el centre realitzi o encarregui per a finalitats educatives o institucionals
seran captats per personal autoritzat i tractats d’acord amb les autoritzacions i les bases juridiques
aplicables.

ARTICLE 183. Videovigilancia i altres sistemes de captacio

1. El centre disposa de cameres que permeten la visualitzacié en directe de determinades zones
generals amb finalitats de control i seguretat, perd que no enregistren ni emmagatzemen imatges.
2. L’0s d’aquests sistemes s’ajustara als principis de necessitat, proporcionalitat, minimitzacio i
transparencia i a la normativa aplicable en matéria de proteccié de dades. El centre informara de
Uexistencia d’aquests sistemes mitjangant la senyalitzacié o informacié que correspongui.
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TITOL VII. FUNCIONAMENT DEL CENTRE

CAPITOL 1. ADMISSIO DE L’ALUMNAT

ARTICLE 184. Principis generals d’admissio

1.

L’admissié de 'alumnat a UEscola Sant Josep es regeix per la normativa vigent aplicable als centres
privats concertats del Servei d’Educacié de Catalunya i pels principis d’equitat, igualtat
d’oportunitats, no-discriminacid, inclusié i escolaritzacio equilibrada de 'alumnat.

. Elcentre respecta el dret de les families a escollir centre educatiu en els termes establerts legalment

i és obertatot’alumnat, d’acord amb el seu Projecte Educatiuiamb els principis definits en aquestes
Normes d’Organitzacié i Funcionament.

. L’admissié no queda condicionada per les conviccions personals, ideoldogiques o religioses de

l’alumnat o de les seves families.

. La matriculacidé al centre comporta el respecte al Projecte Educatiu i, si escau, al caracter propi de

l’escola, sense perjudici dels drets i llibertats reconeguts legalment a 'alumnati a les seves families.

. El centre no estableix criteris propis d’admissid al marge dels previstos normativament. Quan el

nombre de sol:licituds sigui superior al nombre de places disponibles, s’aplicaran exclusivament els
criteris, prioritats i procediments establerts per UAdministracio educativa.

ARTICLE 185. Informacio a les families interessades

1. El centre facilitara a les families interessades la informacidé necessaria perque puguin coneixer el

Projecte Educatiu, el caracter propi, la linia pedagogica i metodologica, 'organitzacio general del
centre, les activitats complementaries, els serveis escolars, les activitats extraescolars i les
informacions economiques que legalment correspongui comunicar.

. Aquesta informacié es podra oferir mitjancant els diferents canals establerts pel centre,

especialment la pagina web, els materials informatius, el correu electronic, les entrevistes personals,
les visites al centre i la jornada de portes obertes.

. En el marc del procés ordinari de preinscripcid, el centre podra organitzar visites en grups reduits

durant Uhorari de funcionament de U'escola, especialment adregades a les families interessades en
I’escolaritzacio a 13, aixi com una jornada de portes obertes destinada a donar a coneixer el Projecte
Educatiu, la linia pedagogica, el funcionament general del centre i les seves instal-lacions.

. La direcci6 és la responsable de coordinar Uatencid i la informacid inicial a les families interessades

en elcentreipodra atendre-les mitjangant correu electronic, contacte telefonic o entrevista personal,
segons les necessitats de cada situacio.

. Durant el periode de preinscripcio, el centre facilitara a les families que hagin proporcionat les seves

dades de contacte la informacio necessaria sobre el procediment, els terminis, els criteris i altres
aspectes rellevants, d’acord amb la informacié oficial publicada per U’Administracié educativa.
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ARTICLE 186. Preinscripcié i procés ordinari d’admissié

1. El procés ordinari de preinscripcié i admissié es desenvolupara d’acord amb el calendari, els
procediments, els criteris de prioritat i la resta de disposicions establertes anualment per
U’Administracié educativa.

2. Correspon a la direccié coordinar el procés al centre. La secretaria pedagogica realitzara les
actuacions administratives que li corresponguin, inclosa la revisié i validacié de les sol-licituds quan
aixi ho prevegi el procediment establert.

3. El centre garantira que totes les actuacions vinculades a 'admissio es realitzin d’acord amb els
principis de transparéncia, objectivitat, igualtat de tracte i proteccié de les dades personals.

4. Quan correspongui al sector dels centres concertats participar en la Comissié de Garanties
d’Admissié o en altres oOrgans territorials d’escolaritzacid, UEscola Sant Josep hi participara d’acord
amb el sistema de representacio establert.

ARTICLE 187. Formalitzacié de la matricula

1. Un cop assignada la plaga, correspon a la secretaria pedagogica gestionar la formalitzacié de la
matricula i recollir la documentacié requerida per la normativa i pel funcionament del centre.

2. En el moment de la matricula, la familia rebra la informacié necessaria per a la incorporacié de
’alumne o alumna i es facilitaran o recolliran les autoritzacions, declaracions, compromisos i altres
documents que corresponguin.

3. El centre informara la familia del Projecte Educatiu, del caracter propi i de les normes basiques de
funcionament. Aquesta informacio es complementara amb els documents de coneixement o
acceptacié que el centre tingui establerts en cada moment.

4. La documentacio concreta, els formularis, les autoritzacions i els sistemes d’accés o comunicacio
podran adaptar-se a les necessitats organitzatives, tecnologiques o normatives del centre sense que
aixo requereixi la modificacio de les presents NOFC.

ARTICLE 188. Escolaritzacié fora del periode ordinari i acollida de I’'alumnat de nova
incorporacio

1. Les sol-licituds d’escolaritzacié que es produeixin fora del periode ordinari de preinscripcié es
gestionaran a través dels mecanismes establerts per UAdministracido educativa i, en Uambit
municipal, per U'Oficina Municipal d’Escolaritzacio, quan correspongui.

2. Quan el centre rebi 'assignacié d’un alumne o alumna, la secretaria pedagogica contactara amb la
familia, formalitzara la matricula i facilitara la informacio i documentacié necessaries per a la
incorporacio al centre.

3. La secretaria pedagogica comunicara la nova incorporacié al o a la cap d’estudis de lUetapa
corresponent, que es coordinara amb el tutor o tutora per preparar Uentrada de ’alumne o alumna al
grup.

4. Eltutor o tutora realitzara ’acollida educativa de 'alumne o alumna i establira el contacte inicialamb

la familia per conegixer les circumstancies personals, academiques i educatives que siguin rellevants
per al seu procés d’escolaritzacio.

107



2
Sam‘
4
\]gj’gﬁ Escola Sant Josep - Normes d’organitzacié i funcionament del centre

Vil Al Pends

5. Durant el periode inicial d’incorporacio, Uequip docent fara el seguiment de 'adaptaciod i del procés
d’aprenentatge de 'alumne o alumna. Quan s’identifiquin necessitats educatives, linglistiques,
personals o socials que requereixin una resposta especifica, s’activaran els mecanismes d’atencio
educativa establerts als articles 70 a 73 d’aquestes NOFC i es donara trasllat de la situacioé a la CAEI
quan correspongui.

6. Quan les necessitats educatives especifiques reconegudes de 'alumne o alumna puguin donar lloc
a recursos, ajuts o subvencions previstos per la normativa o per les convocatories vigents, la CAEl es
coordinara amb la secretaria administrativa i comptable per iniciar i gestionar els tramits
corresponents.

7. El centre facilitara progressivament a Ualumne o alumna i a la seva familia els materials,
informacions, autoritzacions i accessos als entorns de comunicacio i aprenentatge necessaris per
participar plenament en la vida escolar.

ARTICLE 189. Continuitat de I’'alumnat entre les etapes del centre

1. L’alumnat escolaritzat a UEscola Sant Josep tindra garantida la continuitat en les diferents etapes
educatives sostingudes amb fons publics que imparteix el centre, en els termes previstos per la
normativa d’admissio vigent.

2. El pas d’Educacié Infantil a Educacié Primaria i d’Educacié Primaria a Educacié Secundaria
Obligatoria es gestionara mitjangant els procediments de continuitat que estableixi UAdministracio
educativa en cada curs.

3. El centre podra sol-licitar a les families la confirmacié de la previsié de continuitat de 'alumnat amb
finalitats organitzatives i de planificacié. Aquesta comunicacio interna no substitueix ni condiciona
els procediments oficials d’admissio o de canvi de centre que corresponguin.

4. Les vacants que es produeixin en cursos intermedis es gestionaran d’acord amb els mecanismes
oficials d’escolaritzacio establerts per UAdministracio educativa i, quan correspongui, per U'Oficina
Municipal d’Escolaritzacié.

ARTICLE 190. Participacié i informacié al Consell Escolar

1. El Consell Escolar participara en el procés d’admissio de 'alumnat en els termes que estableix la
normativa aplicable als centres privats concertats i vetllara perqué el procediment es desenvolupi
amb subjeccio a les normes vigents.

2. Ladireccié informara el Consell Escolar de Uevolucié i delresultat del procés ordinari de preinscripcié
i matricula en la sessié que correspongui.

3. Aquesta informacio incloura, entre altres dades d’interes per a la planificacio del centre, el nombre
de places ofertades, el nombre de sol-licituds de preinscripcid, la matricula resultant i la situacio
general de les ratios, sens perjudici de la proteccio de les dades personals de 'alumnat.

4. Quan posteriorment es produeixin variacions significatives en Uescolaritzacio, la direccié podra
actualitzar aquesta informacio al Consell Escolar en les sessions ordinaries corresponents.

Referéncies normatives principals: Llei organica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del dret a U'educacié
(LODE); Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacio (LOE); Llei 12/2009, de 10 de juliol, d’educacio de
Catalunya (LEC); Decret 11/2021, de 16 de febrer, de la programacié de Uoferta educativa i del
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procediment d’admissié en els centres del Servei d’Educacié de Catalunya; i normativa anual reguladora

del procés de preinscripcié i matricula.

CAPITOL 2. ASPECTES GENERALS

ARTICLE 191. Horaris del centre

1.

L’organitzacié horaria del centre s’estableix d’acord amb la normativa vigent, el calendari escolar de
cada curs, els ensenyaments que s’hi imparteixen i els criteris pedagogics i organitzatius definits en
el Projecte Educatiu.

. Correspon a l’equip directiu elaborar Uorganitzacié horaria de les diferents etapes. En la seva

elaboracio es tindran especialment en compte:

el compliment del curriculum i de la normativa horaria de cada etapa;
una distribucio pedagogicament adequada de les arees, materies i activitats;

l'organitzacié dels desdoblaments, les reduccions de grup i les mesures d’atencié educativa que
corresponguin;

la disponibilitat i ’'Us adequat dels espais i recursos del centre;

les necessitats organitzatives del professorat, sempre supeditades a les necessitats educatives de
alumnatial bon funcionament del centre.

. Les franges horaries generals de les diferents etapes tenen caracter estable. La distribucié concreta

de les arees, materies i activitats de cada grup s’elabora anualment i es concreta en la Programacié
General Anual.

. Els horaris generals del centre i les concrecions que corresponguin es comuniquen a UAdministracio

educativa mitjancant els procediments establerts. Les families sén informades dels horaris
aplicables a cada etapail’alumnatrep, a Uinici de curs, Uhorari del seu grup mitjangant els canals de
comunicacio establerts pel centre, entre els quals 'agenda escolar i la plataforma de comunicacié
amb les families.

. El centre podra establir jornades lectives amb horari continuat en determinats dies del curs,

especialment abans dels periodes de vacances, quan aixi es consideri pedagogicament i
organitzativament adequat. Aquestes modificacions requeriran la conformitat del Consell Escolar i
es tramitaran davant UAdministracio educativa d’acord amb el procediment vigent.

. ELprimer dia lectiu del curs, Ualumnat d’I3 podra iniciar Uactivitat escolar en un horari diferenciat per

afavorir una incorporacio progressiva al centre. Durant les primeres setmanes, 'organitzacié dels
recursos docents procurara reforgar la presencia de professionals a 'aula d’I3 per facilitar Uacollida
i adaptacio de Ualumnat.

. El centre disposa de servei d’acollida abans de Uinici de Uactivitat lectiva, fet que permet U'obertura

de Uescola a partir de les 7.30 h. L’organitzacié i les condicions d’aquest servei es regeixen pel que
estableix U'article 144 d’aquestes NOFC.

. Les activitats extraescolars es poden desenvolupar en franges de migdia i de tarda. La seva oferta,

horaris i realitzacié efectiva es concreten anualment en funcié de la programacié i de la demanda
existent, d’acord amb el que estableix U'article 137 d’aquestes NOFC.
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ARTICLE 192. Temps d’esbarjo i pati

1.

El temps d’esbarjo, habitualment denominat pati en 'organitzacié quotidiana del centre, forma part
de lactivitat educativa. D’acord amb els criteris d’organitzacié del temps escolar establerts pel
Departament d’Educacid, s’organitza com un espai de descans, joc, relacié i convivéncia, sota la
supervisio dels professionals del centre. La seva organitzacio ha d’afavorir el benestar de 'alumnat,
les relacions respectuoses, la diversitat d’activitats i UUs equilibrat i segur dels diferents espais.

. L’alumnat d’Educacié Infantil i Educacié Primaria realitza el pati en la mateixa franja horaria, perd en

espais diferenciats. L’alumnat d’Educacié Secundaria Obligatoria disposa d’una franja propia. Els
horaris concrets es determinen anualment en organitzacié horaria del centre.

. Educacié Infantil disposa d’un pati propi. La resta d’espais de pati del centre —pista, Sagrat Cor,

terrassa i pati tranquil— s’organitzen de manera diferenciada segons les etapes. A Primaria
s’estableix una distribucioé rotativa dels espais per afavorir 'esponjament dels grups i la diversificacié
del joc; a ESO, aquests espais funcionen amb criteris de lliure circulacid, d’acord amb les normes
d’Us establertes pel centre.

. La vigilancia del pati correspon al professorat i als professionals assignats en els horaris de pati. Els

caps d’estudis elaboren anualment aquesta distribucié, garantint una presencia suficient de
professionals i una cobertura adequada dels diferents espais.

. Els professionals responsables de la vigilancia han de ser puntuals, mantenir una supervisio activa

de lalumnat i vetllar perqué cap espai de pati quedi sense la preséncia d’un professional
responsable. No s’abandonara la zona de vigilancia mentre no estigui garantida Uatencié de
alumnat.

.Durantel pati, els professionals responsables observaran les dinamiques de joc irelacid iintervindran

quan sigui necessari davant de conflictes, faltes de respecte, situacions de rebuig o exclusio,
conductes violentes o usos inadequats dels espais, instal-lacions o materials. Sempre que sigui
adequat, s’afavorira la gestio restaurativa dels conflictes i se n’informara el tutor o tutora quan els
fets siguin rellevants.

. L’alumnat haura de romandre en els espais habilitats per al pati i no podra accedir a les aules,

passadissos o altres dependencies no autoritzades. Podra utilitzar els lavabos habilitats amb accés
des dels espais de pati i, en el cas d’Educacioé Infantil, els lavabos corresponents a aquesta etapa.
Cap alumne o alumna podra sortir del recinte escolar durant el temps d’esbarjo.

. A Educacioé Primaria, U'esmorzar es fara asseguts abans d’iniciar el joc, d’acord amb Uorganitzacié

establerta pel centre. L’alumnat haura de contribuir a mantenir nets els espais i fer un s responsable
de les instal-lacions i del material.

. ELcentre podra establir una organitzacio rotativa dels espais, dels jocs i de U'Us de pilotes, incloent-hi

dies o franges sense pilota i la regulacid especifica dels espais destinats al futbol, amb Uobjectiu
d’afavorir la diversitat de jocs, la convivéncia i un Us equilibrat dels espais de pati.

10. El centre disposa d’espais i propostes alternatives al joc més actiu. El pati tranquil esta

especialment pensat per a "alumnat que necessita un entorn més calmat. Igualment, en els dies i
condicions que s’estableixin, 'alumnat podra accedir a la biblioteca per fer Us del servei de préstec o
participar en les activitats que s’hi organitzin.
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11. En cas de pluja o d’altres condicions meteorologiques que impedeixin U'Us ordinari dels patis,
alumnat romandra preferentment a les seves aules. El centre podra organitzar també ’Us rotatiu
d’altres espais, com el gimnas. En aquestes situacions, la vigilancia i atencié de Ualumnat
correspondran al conjunt del professorat, d’acord amb ’organitzacié que s’estableixi.

12. El centre garantira que les condicions de mobilitat o les necessitats personals de 'alumnat no
impedeixin, amb caracter general, la participacié en el temps de pati, adoptant les mesures
d’accessibilitat i suport que siguin necessaries.

13. Quan una situacié educativa o de convivencia ho faci convenient, una part del temps de pati es
podra destinar excepcionalment a un espai educatiu de reflexid, que podra incloure un primer
moment de reflexié individual i, posteriorment, 'acompanyament d’'un docent referent. Aquesta
actuaci6 tindra caracter educatiu, restauratiu i proporcional a la situacié que ’hagi motivada, d’acord
amb els criteris de convivéncia i les mesures establertes als articles 1151 118 d’aquestes NOFC. En
tot cas, les mesures correctores han de respectar els drets de alumnat i contribuir a la millora del
seu procés educatiu, d’acord amb Uarticle 35 de la Llei 12/2009, d’educacid, i Uarticle 124 de la Llei
organica 2/2006, d’educacié.

ARTICLE 193. Entrades i sortides del centre

1.Les entradesisortides de 'alumnat s’organitzen d’acord amb els horaris de les diferents etapesiamb
criteris de seguretat, puntualitat, autonomia progressiva de 'alumnat i adequada custoddia dels
menors.

2. Elcentre disposa de dos accessos ordinaris per a 'alumnati les families, situats al carrer Sant Pere i
a la Rambla Sant Francesc. Durant les franges ordinaries d’entrada i sortida d’Educacié Infantil i
Educacié Primaria, ambddés accessos estan oberts i poden ser utilitzats indistintament. L’alumnat
d’Educacié Secundaria Obligatoria utilitza habitualment 'accés de la Rambla Sant Francesc en les
franges horaries propies de Uetapa. Quan les seves entrades o sortides coincideixen amb les d’Infantil
i Primaria, podra utilitzar qualsevol dels dos accessos.

3. L’accés de la Rambla Sant Francesc esta vinculat al servei de consergeria i disposa de timbre. Fora
de les franges ordinaries d’entrada i sortida, aquest és 'accés que s’utilitzara per entrar o sortir del
centre, sempre amb coneixement del personal responsable.

4. El centre disposa també d’un accés pel carrer Vidal, destinat principalment a necessitats de servei,
accés de vehicles autoritzats, professionals, serveis d’emergencia i altres situacions que ho
requereixin. Ates que aquest accés és compartit amb altres usuaris, haura de mantenir-se lliure i no
podra ser ocupat. També forma part de les vies previstes en el Pla d’emergencia i evacuacio del
centre.

Organitzacié de les entrades

5. Les portes s’obren uns minuts abans de Uinici de les activitats lectives per facilitar una entrada
ordenada de 'alumnat. Les franges concretes d’obertura i tancament s’estableixen en Uorganitzacio
anual del centre i es comuniquen a les families.

6. AEducacio Primaria, 'alumnat accedeix al recinte i es dirigeix directament a la seva aula. Les families
poden acompanyar-lo fins als espais de pati, perd no accedeixen ordinariament a les aules ni als
espais docents durant Uentrada. A Educacioé Infantil, 'alumnat es concentra en el punt de trobada
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establerti, un cop arribatel moment d’iniciar Uactivitat, es desplaca amb el personal responsable fins
a les aules. Les families no accedeixen ordinariament a les aules.

7. A Educacio Secundaria Obligatoria, Ualumnat accedeix autbonomament a les aules. A Uinici de les
franges lectives, el professor o professora responsable comprova lassistencia i registra les
abséncies i els retards mitjangant la plataforma de gestid del centre. Les families reben la
comunicacio corresponent i poden justificar les incidencies pels canals establerts.

Retards en I'entrada

8. La puntualitat forma part de les normes de funcionament del centre. Quan un alumne o alumna
d’Educacié Infantil o Primaria arribi després del tancament dels accessos ordinaris, accedira al
centre per la Rambla Sant Francesc i la persona adulta que 'acompanyi haura de deixar constancia
delretard i del seu motiu mitjangant el procediment de registre establert.

9. AESO, els retards es registraran mitjangant la plataforma de gestio del centre. Quan la familia n’hagi
comunicat el motiu pels canals establerts, se’n deixara constancia com a retard justificat. La
reiteracio injustificada de retards sera objecte de seguiment per part del tutor o tutora i, quan sigui
necessari, es contactara amb la familia i s’adoptaran les actuacions educatives corresponents.

Sortida i recollida de I'alumnat

10. A Educacio Infantil i Educacié Primaria, cada grup disposa d’un punt de trobada establert per a la
sortida. Abans de 'obertura de les portes, el grup se situa en aquest espai sota la responsabilitat del
docent que ’ha atés durant la darrera franja lectiva. En el cas d’Educacié Infantil, la recollida es
realitza als espais establerts de la mateixa etapa.

11. El docent responsable de Uultima franja lectiva és responsable de ’lacompanyament i custodia de
Ualumnatfins que siguilliurat a la familia, persona autoritzada o, quan correspongui, pugui abandonar
autonomament el centre.

12. Amb caracter general, U'alumnat d’Educacio Infantil i Primaria només podra sortir del centre
acompanyat d’un progenitor, tutor legal o persona degudament autoritzada. L’alumnat de 5¢ i 6&
d’Educacié Primaria podra sortir sol del recinte escolar quan la familia n’hagi donat autoritzacio
expressa per escrit.

13. Quan una persona diferent de les habitualment autoritzades hagi de recollir excepcionalment un
alumne o alumna, la familia ho haura de comunicar préviament per escrit mitjangant els canals
establerts pel centre, identificant suficientment la persona autoritzada. El centre podra requerir-ne la
identificaci6 abans de lliurar-li el menor.

14.L’alumnat de 5¢ i 6€ autoritzat a sortir autbnomament podra fer-se carrec de la recollida d’'un germa
o germana de Primaria quan la familia d’aquest ultim n’hagi donat també autoritzacié expressa.
Aquesta autoritzacié haura d’identificar el germa o germana que efectuara la recollida.

15. L’alumnat d’Educacio Secundaria Obligatoria pot abandonar autonomament el centre en finalitzar
les activitats lectives, sense necessitat de ser recollit per una persona adulta.
Sortides durant la jornada escolar

16. Durant Uhorari lectiu, U'alumnat només podra abandonar el centre per una causa justificada i amb
coneixement del centre. En el cas de alumnat d’Infantil i Primaria que no disposi d’autoritzacié per
sortir autbnomament, haura de ser recollit per un progenitor, tutor legal o persona autoritzada.
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17. L’alumnat d’ESO podra sortir autbonomament durant la jornada lectiva quan la familia ho hagi
comunicat préviament i per escrit. Aquesta comunicacié es podra efectuar mitjangant els canals
establerts pel centre i se’n conservara constancia. Quan la comunicacié s’hagi fet mitjangant
’agenda escolar, el centre en podra conservar una copia.

Retard en Ia recollida

18. Quan, finalitzat Uhorari escolar, un alumne o alumna que requereix recollida no sigui recollit,
continuara sota la custodia del docent responsable fins al tancament dels accessos ordinaris. Si en
aquell moment encara no ha arribat cap persona autoritzada, 'alumne sera acompanyat a
consergeria i es contactara amb la familia o amb les persones autoritzades. Un cop tancats els
accessos, podra quedar sota la custodia del personal del centre designat a aquest efecte fins que
se’n faci carrec una persona autoritzada.

19. D’acord amb els Documents per a lorganitzacié i la gestié dels centres del Departament
d’Educacio, si, un cop esgotats sense efecte els intents de comunicacié amb la familia i transcorregut
un temps prudencial, ningu no es fa carrec de ’alumne o alumna, el centre comunicara la situacio a
la Guardia Urbana, Policia Local o Mossos d’Esquadra i acordara amb aquests serveis la manera de
garantir-ne la custodia. Si aquestes situacions es produeixen de manera reiterada, la direccio en fara
el seguiment corresponent i, si escau, ho comunicara als serveis socials municipals i a la resta
d’organs competents en els termes previstos per la normativa i les instruccions vigents.

20. El centre deixara constancia documental dels retards en la recollida mitjancant els procediments
de registre establerts.

Situacions familiars especifiques

21. En situacions de separacio, divorci, guarda i custodia o qualsevol altra circumstancia familiar que
afecti la recollida o sortida d’un menor, el centre mantindra una posicié neutral en les relacions
privades entre els progenitors o tutors legals, complira les resolucionsi els requeriments judicials que
li hagin estat formalment comunicats i actuara en tot moment atenent Uinterés superior de Uinfant,
d’acord amb els criteris establerts pels Documents per a 'organitzacid i la gestio dels centres i la
normativa de proteccié de la infancia.

Serveis i activitats fora de I’horari lectiu

22. L’alumnat que utilitza el servei de menjador o participa en activitats extraescolars resta sota la
responsabilitat dels professionals corresponents d’acord amb U'organitzacié establerta pel centre. En
el cas de les activitats extraescolars desenvolupades al mateix centre, el traspas de 'alumnat es
realitza internament i les families el recullen en finalitzar Uactivitat. La regulacio especifica d’aquests
serveis i activitats és la que estableix l'article 137 d’aquestes NOFC.

Referéncies normatives especifiques de Uapartat: Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacié (LOE);
Llei 12/2009, de 10 de juliol, d’educacié (LEC); Llei 14/2010, de 27 de maig, dels drets i les oportunitats
en la infancia i Uadolescencia; Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius; i
Documents per a lorganitzacié i la gestid dels centres vigents del Departament d’Educacid,
especialmenteldocument «Actuacions del centre en diversos suposits» pel que fa alretard en la recollida
d’alumnes i als problemes entre progenitors en relacié amb els fills i filles.
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ARTICLE 194. Patinets, bicicletes i altres elements similars

1. Amb caracter general, no es permet 'accés al recinte escolar amb bicicletes, patinets, monopatins
o altres elements similars de mobilitat personal. El centre no disposa d’un espai destinat al seu
estacionament o custodia.

2. Quan alumnat utilitzi aquests elements per desplacar-se fins a ’escola, s’hauran de deixar fora del
recinte escolar, en els espais de la via publica habilitats a aquest efecte, si n’hi ha. El centre no
assumeix la vigilancia ni la responsabilitat sobre els vehicles o elements dipositats fora de les seves
instal-lacions.

3. Excepcionalment, es podra autoritzar ’entrada de bicicletes, patinets o altres elements similars quan
siguin necessaris per al desenvolupament d’una activitat educativa organitzada o autoritzada pel
centre. En aquests casos, el centre establira les condicions d’accés, estacionament temporal, Us i
posterior recollida necessaries per garantir-ne la seguretati el bon funcionament.

4. Aquesta excepcio inclou, entre d’altres, les activitats d’educacio i seguretat viaria que es puguin
desenvolupar en col-laboracié amb la Policia Local o altres serveis competents, en les quals es
demani a Ualumnat que porti la seva bicicleta o un altre element de mobilitat. En aquests casos,
Uentrada i la sortida d’aquests elements s’organitzaran especificament per a Uactivitat.

ARTICLE 195. Sortides, excursions i colonies

1. Les sortides, excursions, colonies i altres activitats educatives fora del recinte escolar formen part de
la programacio educativa del centre i tenen una finalitat pedagogica vinculada al Projecte Educatiu,
al curriculum i a les activitats propies de cada etapa. Poden comprendre activitats de curta durada
dins del municipii del seu entorn, sortides d’un dia i activitats de més d’un dia amb pernoctacio.

2. Les activitats previstes per a cada curs son proposades pel professorat, que en concreta els objectius
pedagogics, la temporalitzacié i les necessitats organitzatives. La secretaria administrativa i
comptable coordina els aspectes economics i logistics que li corresponen, inclosa la gestio del
transport i el calcul del cost de lactivitat, tenint en compte les despeses necessaries per al seu
desenvolupament i la previsié de participacié de Ualumnat. Les activitats s’incorporen a la
Programacié General Anual i s6n sotmeses a la valoracié i aprovacié del Consell Escolar. Dins
d’aquesta programacio, correspon a la direccio autoritzar-ne la realitzacié concreta, d’acord amb la
normativa vigent.

3. Les families seran informades, a Uinici del curs, de la previsié general de sortides, excursions i
colonies. Abans de cada activitat rebran la informacidé necessaria sobre el lloc, la finalitat, els horaris,
el transport, el material o equipament necessari, els apats, el cost i qualsevol altra circumstancia
rellevant.

4. La participacié de 'alumnat menor d’edat en activitats fora del centre requerira 'autoritzacio de la
familia o dels representants legals en els termes establerts per la normativa. Les sortides dins del
municipi o de ’entorn immediat que no requereixin transport podran quedar cobertes per una
autoritzacio anual, sempre que les families siguin informades previament de cada activitat. Les
activitats que requereixin transport o comportin pernoctacié fora del domicili familiar requeriran una
autoritzacid especifica. Quan Uactivitat tingui un cost, el centre podra gestionar conjuntament
mitjangant la plataforma de comunicacié 'autoritzacié de participacié i la conformitat amb el
cobrament corresponent.
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5. Les sortides i activitats fora del centre s’organitzaran, en qualsevol cas, amb un minim de dues
persones acompanyants, una de les quals haura de ser necessariament personal docent. ELnombre
d’acompanyants es determinara tenint en compte Uedat i el nombre d’alumnes participants, les
caracteristiques de Uactivitat i les necessitats especifiques de 'alumnat. El centre prendra com a
referencia els criteris i les ratios d’acompanyament establerts pel Departament d’Educacio i
Formacid Professional per a les activitats fora del recinte escolar, sens perjudici d’incrementar el
nombre d’acompanyants quan les circumstancies de U'activitat o de 'alumnat ho requereixin. Les
activitats fora del centre disposaran de les cobertures d’asseguranga que corresponguin d’acord amb
la normativa vigent i amb les polisses subscrites pel centre.

6. En la determinacio del professorat acompanyant es procurara prioritzar els tutors o tutores i els
docents que coneguin 'alumnat participant. També es tindran en compte les caracteristiques i
’ambit de activitat, aixi com Uorganitzacié general del centre i la necessitat de reduir, sempre que
sigui possible, 'impacte de les substitucions sobre la resta de grups.

7. Podran formar part de Uequip acompanyant altres professionals vinculats al centre, com la TEl, la
vetlladora o personal de monitoratge, quan les necessitats de Ualumnat, les caracteristiques de
Uactivitat o les ratios d’acompanyament ho facin convenient. Quan hi participi personal no docent,
s’hauran de complir els requisits de proteccio de menors, idoneitat i cobertura asseguradora que
siguin aplicables. Les families de 'alumnat no actuaran ordinariament com a acompanyants de les
activitats escolars.

8. El centre vetllara perque tot Ualumnat pugui participar en les activitats programades en condicions
d’equitat i inclusié. Quan les necessitats educatives, personals, de mobilitat o de salut d’'un alumne
o alumna ho requereixin, es valoraran previament les mesures, adaptacions i suports necessaris,
inclos 'increment dels professionals acompanyants. Aquestes mesures no podran comportar una
carrega economica o personal addicional per a la familia derivada exclusivament de les necessitats
educatives de 'alumne o alumna.

9. Quan sigui convenient per garantir una participacio segura i adequada, el centre podra mantenir una
reunié previa amb la familia i acordar les actuacions o mesures especifiques que calgui adoptar
durant Uactivitat. Aquests acords tindran en compte les necessitats individuals de 'alumne o alumna,
la seva autonomia, les caracteristiques de Uactivitat i els recursos disponibles, i podran quedar
recollits per escrit.

10. Quan una activitat s’adreci a tot un grup o col-lectiu i algun alumne o alumna no hi participi, el centre
garantira la seva atencié educativa durant Uhorari escolar. Amb caracter general, podra incorporar-
se temporalment a un altre grup del centre de caracteristiques i edat tan properes com sigui possible,
amb les adaptacions educatives que corresponguin.

11. El centre procurara que les circumstancies socioeconomiques de les families no constitueixin un
obstacle per a la participacié de 'alumnat en les activitats educatives fora del centre. Quan
correspongui, s’aplicaran els ajuts, subvencions o mecanismes de finangament disponibles per a
Ualumnat que en sigui beneficiari. En altres situacions de dificultat economica, el centre podra
acordaramb la familia férmules de pagament fraccionat o altres mesures que facilitin la participacié.

12. Quan lactivitat requereixi transport col-lectiu, el centre contractara serveis que compleixin els
requisits legalment establerts i vetllara per les condicions de seguretat del desplagcament. L’alumnat
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haura de seguir en tot moment les indicacions del professorati del personal responsable i utilitzar els
sistemes de retencié disponibles en el vehicle.

13. Amb caracter general, les activitats comengaran i acabaran en el punt de trobada establert i
previament comunicat a les families, situat habitualment a U'entornimmediat del centre. Quan el punt
de sortida o retorn sigui fora del recinte escolar, aquest constara expressament en 'autoritzacio
especifica de Uactivitat. Quan les caracteristiques de Uactivitat facin necessari establir un lloc
diferent d’inici o recollida, se n’informara previament les families i s’obtindra Uautoritzacié especifica
que correspongui.

14. L’alumnat d’Educacié Infantil i Primaria podra incorporar-se directament al punt de trobada
comunicat. Quan algun alumne utilitzi el servei d’acollida, el professorat responsable de la sortida es
fara carrec del seu traspas des del servei fins al punt de sortida. AESO, 'alumnat accedira inicialment
al centre seguint el procediment ordinari d’entrada i, des d’alla, es desplagara al punt de sortida
acompanyat pel professorat responsable de Uactivitat.

15. Quan es produeixi un retard significatiu en el retorn, el professorat responsable ho comunicara al
centre. La consergeria en donara trasllat a Uequip directiu, que informara les families mitjangant els
canals institucionals de comunicacié i coordinara les actuacions necessaries fins a 'arribada del
grup. Quan sigui necessari, una persona del PAS podra desplagar-se al punt de trobada per facilitar
informacio a les families que no hagin rebutla comunicacié. L’equip directiu mantindra la coordinacié
amb el professorat acompanyanti el personal del centre fins que finalitzi la incidéncia.

16. Les necessitats de salut de 'alumnat seran tingudes en compte en la preparacié de les sortides,
excursions i colonies. Quan sigui imprescindible administrar medicacio durant Uactivitat, s’aplicara
el procediment establert al Capitol 3. Salut escolar d’aquest Titol. El personal responsable haura de
disposar previament de la documentacié requerida per la normativa vigent, inclosa la prescripcio o
documentacié medica corresponent i Uautoritzacido familiar. Només es podran dur a terme
actuacions que no requereixin una titulacio sanitaria especifica.

17. Durant les activitats fora del centre, el tutor o tutora o el docent que es determini sera responsable
de custodiar la medicacio que hagi de ser administrada i de garantir que se segueixin les pautes
establertes, sens perjudici dels plans individualitzats d’atencio a la salut o dels protocols especifics
que puguin correspondre.

18. Durant les sortides, excursions i colonies continuen sent aplicables les normes de convivencia, de
respecte, de seguretat i d’us dels dispositius digitals establertes en aquestes NOFC. Les conductes
produides durant aquestes activitats tindran, a efectes de convivéncia, la mateixa consideracio que
les produides dins del recinte escolar.

19. L’alumnat no podra utilitzar el telefon mobil durant aquestes activitats, llevat de les excepcions
educatives expressament autoritzades pel professorat i dels suposits especificament regulats per a
determinades sortides o] viatges escolars.

En determinades activitats de 3ri 4t d’ESO, quan les caracteristiques de la sortida o del viatge i el grau
de maduresa de lalumnat permetin preveure periodes de desplagcament o autonomia sense
l’acompanyament directe i constant del professorat, el centre podra autoritzar la disponibilitat de
telefons mobils amb finalitats de comunicacio, localitzaciod i seguretat. En aquests casos, no sera
necessari que cada alumne disposi d’un dispositiu, perd cada grup d’alumnes que es desplaci de
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manera autonoma haura de disposar, com a minim, d’un teléfon que permeti mantenir la
comunicacié amb el professorat responsable. Les condicions concretes d’Us seran establertes i
comunicades préviament pel centre en funcié de les caracteristiques de Lactivitat.

El professorat acompanyant podra utilitzar el telefon mobil quan sigui necessari per a finalitats
educatives, organitzatives o de comunicacid vinculades a lactivitat professional que esta
desenvolupant, com ara la coordinaci6 amb el centre, amb el servei de transport o la gestid
d’incidencies. Durant els periodes en que el professorat tingui encomanada U'atencid, vigilancia o
acompanyament de Ualumnat, U'Us personal del telefon mobil no podra interferir en Uexercici
d’aquestes funcions.

En els moments en que el docent no tingui encomanada Uatencié directa de 'alumnat, perque
aquesta estigui garantida per altres professionals o per 'organitzacié de torns establerta, podra fer
un Us personal del seu dispositiu, sempre que aguest Us no interfereixi en les responsabilitats
professionals que mantingui durant l’activitat.

Quan algun docent prefereixi no utilitzar el seu dispositiu personal per a finalitats professionals, el
centre li podra facilitar un dispositiu corporatiu per garantir les comunicacions necessaries durant
Uactivitat.

20. La realitzacio i difusio de fotografies o enregistraments durant les activitats es regira pels articles
178 i seguents d’aquestes NOFC, relatius als drets d’imatge. El professorat podra recollir un nombre
limitat d’imatges representatives de 'activitat amb finalitat educativa i de comunicacié amb el grup,
utilitzant els canals institucionals establerts pel centre.

21. El centre podra programar activitats de colonies amb pernoctacio en els cursos i etapes que es
determinin anualment. La seva organitzacio, durada, agrupacié de cursos, destinacié i condicions es
concretaran a la Programacié General Anuali s’informaran previament les families.

22. Les colonies requeriran autoritzacio especifica de les families i s’organitzaran amb les ratios
d’acompanyament, els recursos personals i les mesures de seguretat que estableixi la normativa
vigent i que requereixin les caracteristiques de Ualumnat i de Uactivitat.

Referéncies normatives principals: Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacio; Llei 12/2009, de 10 de
juliol, d’educacio; Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius; Decret 150/2017,
de 17 d’octubre, de Uatencié educativa a 'alumnat en el marc d’un sistema educatiu inclusiu; normativa
vigent d’ordenacié dels ensenyaments; Documents per a U'organitzacid i la gestié dels centres vigents,
especialment els relatius a 'organitzacio del temps escolar i a la salut escolar; i altra normativa aplicable
en materia de transport, assegurances, seguretat i proteccié de menors.

ARTICLE 196. Viatges escolars

1. Els viatges escolars tenen caracter educatiu i formen part de la programacio del centre. En el cas del
viatge linguistic de UESO, la seva finalitat és afavorir U'Us i Uaprenentatge de la llengua anglesa en un
context d’immersio, ampliar el coneixement cultural i fomentar autonomia, la convivéncia i la
responsabilitat de Ualumnat.
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2. El viatge linglistic s’organitza peridodicament per a lUalumnat dels cursos que determini la
programacio anual del centre. La destinacid, la durada, les dates i les caracteristiques concretes del
programa es fixaran cada vegada en funcio de la proposta educativa, de les condicions del programa
contractatide laviabilitat organitzativa i economica. El viatge s’incorporara a la Programacié General
Anualise sotmetra a Uaprovacié del Consell Escolar, d’acord amb la normativa vigent.

3. La preparacié pedagogica i organitzativa correspon als tutors o tutores dels grups participants, amb
la coordinacioé de la cap d’estudis i la participacié del professorat de llengua anglesa. La secretaria
administrativa i comptable elaborara el pressupost final a partir del cost del programa, els
desplagaments, les despeses derivades de 'acompanyament del professoratila resta de conceptes
necessaris. El centre podra contractar una empresa externa especialitzada per desenvolupar el
programa linguistic i cultural, gestionar els desplagaments i coordinar ’estada en families d’acollida.

4. Les families rebran informacio progressiva sobre el viatge. A Uinici del curs se n’informara dins la
presentacid del projecte educatiu del curs i, posteriorment, es faran les reunions especifiques
necessaries per explicar el programa, les activitats, les condicions economiques, la documentacio,
les normes de funcionament, els aspectes de salut i seguretat i la resta d’informacid necessaria per
a la participacio.

5. La participacié requerira autoritzacié expressa de la familia o dels representants legals. L’alumnat
haura de disposar de la documentacié personal, sanitaria, d’entrada al pais i d’autoritzacio de viatge
que exigeixi la normativa vigent en el moment de la realitzacio del viatge. El centre informara les
families amb prou antelaci6 dels tramits i documents que corresponguin.

6. Lainscripcio podra comportar el pagament d’una bestreta destinada a formalitzar reserves o adquirir
els titols de transport. Quan aquesta bestreta tingui caracter no reemborsable, aquesta condicié
s’informara expressament abans de formalitzar la participacioé. La resta del cost s’abonara segons el
calendari establert. Les devolucions o despeses derivades d’una cancel:lacié es regiran per les
condicions previamentinformades i acceptades i pels compromisos adquirits amb els proveidors del
viatge.

7. El centre podra promoure activitats voluntaries perque Ualumnat participant contribueixi a reduir el
cost individual del viatge. Els imports obtinguts s’imputaran d’acord amb els criteris organitzatius i
economics establerts previament pel centre i comunicats a les families.

8. El nombre i la composicio de les persones acompanyants s’ajustaran a la normativa vigent, a les
caracteristiques del viatge i a les necessitats de 'alumnat. Es prioritzara la participacio dels tutors o
tutores dels grups i de professorat de ’etapa amb coneixement de 'alumnat i domini suficient de la
llengua anglesa.

9. Quan algun alumne o alumna presenti necessitats educatives, personals o de salut que requereixin
mesures especifiques, el centre valorara amb la familia i, si escau, amb els professionals
corresponents, els suports i les actuacions necessaries per afavorir-ne la participacié en condicions
de seguretatiinclusio. Els acords especifics podran quedar recollits per escrit.

10. L’alumnat que no participi en el viatge continuara tenint garantida Uatencié educativa al centre
durant els dies lectius afectats. El centre n’organitzara Uatencio i les activitats educatives d’acord
amb els recursos disponibles i amb la programacié corresponent.

11. Quan el programa inclogui allotjament en families d’acollida, U'empresa responsable del programa
coordinara la seleccio, assignacio i relacio amb aquestes families. El professorat disposara de la
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informacié necessaria per al seguiment de 'alumnat i mantindra la coordinacié amb U'empresa
durant tota Uestada. L’alumnat haura de respectar les normes de convivéncia de la familia d’acollida
i les indicacions del programa i del professorat.

12. El programa podra preveure franges d’autonomia adequades a 'edat i maduresa de Ualumnat. En
aquestes franges, ’alumnat no podra romandre sol, siné que s’organitzara com a minim en grups o
parelles segons activitat; es fixaran els limits de Uespai, ’hora i el punt de trobada, i s’establiran els
sistemes de comunicacio i localitzacié necessaris per garantir-ne el seguiment i la seguretat. Les
families seran informades préviament d’aquest funcionament.

13. En els desplacaments entre el punt de trobada i les families d’acollida, o en altres trajectes que el
programa prevegi sense acompanyament directe del professorat, 'alumnat seguira les condicions de
seguretat establertes pel centre i per 'empresa organitzadora, inclosa la realitzacié dels trajectes en
grup o, com a minim, per parelles i els mecanismes de confirmacié d’arribada i actuacié davant
d’incidéncies.

14. Durant les activitats programades, classes, visites i altres moments educatius, ’Us del telefon mobil
per part de Ualumnat es regira pels mateixos criteris establerts al centre: els dispositius es
mantindran guardats i en silenci, llevat que el professorat n’autoritzi ’Us per una necessitat concreta.
Durant les franges d’autonomia o els desplagaments en queé sigui necessari per raons de seguretat,
comunicacio o localitzacid, se’n podra autoritzar ’ds d’acord amb les instruccions del professorat.

15. Els sistemes de comunicacié i, si escau, de localitzacié de U'alumnat s’utilitzaran exclusivament
durant el viatge i amb finalitats de seguretat, coordinacid i seguiment de Uactivitat. La seva utilitzacio
s’ajustara a la normativa de proteccié de dades i als criteris establerts als articles 169 i seglients
d’aquestes NOFC.

16. La comunicacié institucional amb les families durant el viatge es canalitzara a través del centre. El
professorat acompanyant mantindra la coordinacié necessaria amb U'equip directiu, que gestionara
les comunicacions generals o les incidencies que calgui traslladar a les families.

17. Durant el viatge son plenament aplicables les normes de convivencia i les mesures educatives
establertes en aquestes NOFC. Una conducta greu o una situacié que faci inviable o insegura la
continuitat d’un alumne o alumna en el programa podra comportar, de manera excepcional, el retorn
anticipat, d’acord amb la normativa aplicable, les circumstancies del cas i les condicions del
programa. Les possibles consequiencies economiques d’aquest retorn s’aplicaran d’acord amb les
condicions que hagin estat previament informades i acceptades per la familia.

18. Les necessitats de salut i medicacio es regiran pel que estableix 'apartat de salut escolar d’aquest
Titol i pels protocols especifics que corresponguin. El professorat responsable custodiara i
administrara, quan correspongui, la medicacié autoritzada d’acord amb la documentacié i les pautes
establertes.

19. Abans de formalitzar el viatge, el centre comprovara que el programa disposi de les cobertures
asseguradores adequades a una activitatinternacional, sens perjudici de les altres assegurances que
puguin resultar aplicables. Les cobertures i condicions essencials s’informaran a les families.

20. Entotalld no regulat especificament en aquest apartat seran aplicables les disposicions d’aquestes
NOFC relatives a sortides, excursions i colonies, convivéncia, salut escolar, proteccié de dades idrets
d’imatge, aixi com la normativa vigent en matéria d’activitats fora del centre, proteccié de menors,
viatges internacionals i entrada al pais de destinacio.
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Referéncies normatives principals: Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacio; Llei 12/2009, de 10 de

juliol, d’educacié; Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius; normativa i

documents d’organitzacid i gestid de centres vigents relatius a activitats fora del centre i viatges

internacionals; normativa de proteccié de menors, proteccioé de dades i requisits d’entrada i estada al
pais de destinacié que siguin aplicables en cada moment.

ARTICLE 197. Permisos, abséncies i substitucions del personal docent

Permisos, abséncies i retards

1.

Els permisos, llicencies, abséncies i altres situacions laborals del personal docent es regeixen per la
normativa laboral i pel conveni col-lectiu vigents en cada moment. Les presents normes regulen els
procediments interns de comunicacio, registre i organitzacié necessaris per garantir el funcionament
del centre i Uatencié adequada de 'alumnat.

. Quan una abseéncia sigui prevista, el docent ’ha de sol:licitar mitjangant el formulari establert pel

centre, indicant la data, la franja horaria afectada i el motiu general de ’abséncia. La sol-licitud es
trasllada a direccio, que comprova que s’ajusta a la normativa aplicable i, si escau, 'autoritza. La cap
d’estudis de l’etapa és informada de l’abséncia per tal d’organitzar les substitucions necessaries.

. Sempre que sigui exigible d’acord amb la normativa aplicable, el docent ha d’aportar la

documentacié justificativa de 'abséncia, que s’adjunta al formulari corresponent. Aquesta
documentacio es custodia amb accés restringit durant el termini que resulti necessari d’acord amb
la normativa laboral i de proteccié de dades vigent. El termini concret de conservacio, el lloc de
custodia i les persones autoritzades per accedir-hi s’ajustaran als criteris establerts pel centre en
materia de proteccié de dades.

. En les abséncies previstes, el docent ha de deixar preparades les activitats i els materials necessaris

per donar continuitat al treball de 'alumnat i els ha de facilitar a la cap d’estudis perque en gestioni
laplicacio durant ’absencia.

. Quan es produeixi una absencia imprevista o un retard, el docent ho ha de comunicar telefonicament

al centre tan aviat com sigui possible. Consergeria trasllada immediatament Uavis a la cap d’estudis
o a direccid, que adopten les mesures organitzatives necessaries per garantir Uatencio de 'alumnat.
La incidencia s’anota al registre d’absencies corresponent.

. Quan una malaltia o accident impossibiliti temporalment el docent per prestar serveis, s’ha de

tramitar la situacié d’incapacitat temporal d’acord amb la normativa vigent. Direccié comunica la
situacié a la secretaria administrativa i comptable, que assumeix la gestid i el seguiment de la
informacidé i documentacié estrictament laboral que correspongui.

Criteris per a la cobertura de les abséncies

1.

Mentre no es produeixi, quan correspongui, la incorporacié d’'una persona substituta, el centre
organitza la cobertura interna de les abséncies amb Uobjectiu prioritari de garantir en tot moment
I’atencié adequada de 'alumnat.

2. Les substitucions es cobreixen preferentment amb professorat que disposi d’una hora no lectiva en

la franja afectada. Quan hi hagi més d’un docent disponible, la cap d’estudis procurara que les
substitucions es distribueixin de manera equitativa.
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3. Sempre que sigui possible, es prioritza que el docent que assumeixi la substitucio sigui de la mateixa
etapa o conegui el grup. Quan sigui necessari, es poden efectuar canvis interns en organitzacié del
professorat per facilitar aquest criteri, especialment en els cursos d’edats més petites.

4. Quan no sigui possible cobrir 'abséncia mitjangant professorat disponible, es poden reorganitzar
temporalment els recursos docents, inclosa la supressié puntual de desdoblaments o altres
agrupaments, per garantir 'atencié del grup afectat.

5. Les entrevistes amb families previament concertades es preservaran sempre que sigui possible.
Excepcionalment, quan no hi hagi cap altra alternativa per garantir 'atencié de 'alumnat, es podran
reprogramar, informant-ne la familia afectada.

6. Aquests mecanismes tenen caracter de cobertura interna i temporal i s’apliquen mentre no
correspongui o no s’hagi fet efectiva la incorporacié d’una persona substituta.

Incorporacié i acollida del personal docent substitut

1. Quan sigui necessaria la incorporacié d’una persona substituta, direccié gestiona la cerca i seleccio
de candidatures através de la borsainterna del centre i, successivament, de les borsesi altres canals
externs de seleccid que el centre tingui establerts.

2. Les entrevistes de seleccid soén realitzades per direccid i, sempre que sigui possible, compten amb la
participacio de la cap d’estudis de l’etapa corresponent.

3. Una vegada seleccionada la persona substituta, la cap d’estudis realitza [’acollida pedagogica i
organitzativa necessaria per facilitar-ne la incorporacié al centre i a U'etapa, i li proporciona la
informacid i els materials necessaris per assumir la docencia.

4. La secretaria administrativa i comptable realitza les gestions administratives i laborals vinculades a
la incorporacié de la persona substituta, en coordinacié amb direccié.

Referencies normatives principals: normativa laboral vigent aplicable; conveni col-lectiu vigent de
’ensenyament privat de Catalunya sostingut totalment o parcialment amb fons publics; normativa vigent
en materia de Seguretat Social i incapacitat temporal; i normativa de proteccio de dades personals.

CAPITOL 3. SALUT ESCOLAR

ARTICLE 198. Principis generals

1.L’Escola Sant Josep vetlla per la salut, la seguretatiel benestar de ’alumnat durant la jornada escolar,
en els serveis escolars i en les activitats organitzades pel centre, d’acord amb la normativa vigent i
amb les indicacions dels serveis sanitaris competents.

2. Les actuacions del personal del centre en materia de salut es limiten a aquelles que no requereixen
una titulacié sanitaria especifica i que poden ser realitzades d’acord amb les indicacions,
autoritzacions i protocols establerts.

3. La direccié assumeix la responsabilitat general i la coordinacid institucional de les actuacions
relacionades amb la salut de ’alumnat. La secretaria pedagogica, com a coordinadora de prevencio
de riscos laborals, exerceix les funcions de supervisid que li corresponen en aquest ambit.
Consergeria actua com a referent operatiu en U'atencié ordinaria de les incidéncies de salutien la
coordinacio practica de les actuacions que se’n deriven.
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4. Els caps d’estudis, les tutories, el professorat i el personal dels serveis d’acollida, menjador i
activitats extraescolars participen en Uatencié de Ualumnat d’acord amb les seves funcions i
disposen unicament de la informacié necessaria per garantir-ne una atencié adequada.

ARTICLE 199. Farmacioles

1. El centre disposa de les farmacioles necessaries, ubicades en espais coneguts pel personal i en
condicions adequades de conservacid i seguretat, d’acord amb els criteris establerts en els
Documents per a l'organitzacid i la gestié dels centres vigents.

2. La secretaria pedagogica, com a coordinadora de prevencié de riscos laborals, supervisa el
manteniment de les farmacioles. Aquesta funcid es desenvolupa en coordinacié amb consergeria,
que en realitza la revisié operativa periodica, la reposicié del material i el control de les dates de
caducitat.

3. El contingut de les farmacioles s’ajusta a les indicacions vigents dels departaments competents en
materia d’educacio i salut.

4. Prop de les farmacioles hi haura, en un lloc visible per al personal, les instruccions basiques
d’actuacio davant d’una situacié d’emergencia i els principals telefons d’emergéncia i assisténcia
sanitaria.

ARTICLE 200. Administracié de medicaments a I’alumnat

1. L’administracié de medicaments a 'alumnat durant Uhorari escolar només es realitzara quan sigui
imprescindible i d’acord amb els requisits establerts en els Documents per a l'organitzacid i la gestid
dels centres vigents en materia de salut escolar.

2. Per administrar medicacio prescrita, la familia haura d’aportar un informe medic o la prescripcio
corresponent en quée constin el nom de 'alumne o alumna, el medicamenti la pauta d’administracio,
aixi com una autoritzacié escrita en que se sol-liciti a la direccié 'administracié del medicament i se
n’autoritzi 'administracio al personal del centre.

3. El personal del centre homés podra administrar medicaments o realitzar actuacions que no
requereixin una titulacioé sanitaria especifica.

4. El centre podra administrar paracetamol d’acord amb les recomanacions vigents del Departament
de Salut, sempre que disposi de 'autoritzacio expressa de la familia. Aquesta autoritzacio es renovara
a Uinici de cada curs per mantenir actualitzada la informacié necessaria per determinar-ne la dosi.

5. La documentacio oficial relativa a la prescripcio i autoritzacio de medicaments es custodiara en
'expedient individual de lUalumne o alumna. Quan sigui necessari per garantir-ne 'atencio,
consergeria podra disposar d’una copia operativa de la documentacié imprescindible, amb accés
restringit i durant el temps estrictament necessari. Aquestes copies es retiraran i destruiran de
manera segura quan deixin de ser necessaries.

ARTICLE 201. Malaltia o indisposici6 durant la jornada escolar

1. Quan un alumne o alumna presenti signes de malaltia o indisposicioé durant la jornada escolar, sera
ates inicialment pel personal del centre i, quan sigui necessari, per consergeria, que podra realitzar
les comprovacions i actuacions basiques que corresponguin.
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2. Quan lalumne o alumna presenti febre, vomits, diarrea, dolor intens, decaiment important o
qualsevol altra situacié que li impedeixi continuar amb normalitat Uactivitat escolar, el centre
contactara amb la familia perqué se’n faci carrec, d’acord amb els criteris de salut publica vigents.

3. La sortida del centre per motius de salut quedara registrada. Quan la familia sol-liciti que 'alumne o
alumna marxi sol i aquesta possibilitat sigui adequada per la seva edat i circumstancies, caldra
disposar d’una autoritzacié expressa i escrita del pare, mare o tutor legal.

ARTICLE 202. Accidents, primers auxilis i situacions d’emergéncia

1. Davantd’un accident o unaincidéncia de salut, el personal del centre prestara les primeres atencions
que no requereixin una qualificacio sanitaria especifica i vetllara perque 'alumne o alumna estigui
acompanyat en tot moment.

2. Davant d’una situacié greu o potencialment greu, o quan hi hagi dubtes sobre la gravetat o sobre
lactuacié adequada, qualsevol professional que atengui 'alumne o alumna podra contactar
directament amb el 112, sense necessitat d’esperar una autoritzacio previa de direccio, i seguira les
indicacions dels serveis d’emergencia.

3. La direccid assumeix la coordinacio institucional de les situacions d’emergencia. Consergeria actua
com a referent de la coordinacié operativa, facilitant el contacte amb la familia, 'accés dels serveis
d’emergencia al centre i les altres actuacions organitzatives necessaries. Quan cap membre de
Uequip directiu sigui present al centre, s’actuara d’acord amb el mateix procediment, sense demorar
latencio de 'emergencia, i se n’informara direccié tan aviat com sigui possible.

4. Els accidents i les incidencies sanitaries rellevants quedaran registrats d’acord amb el procediment
establert pel centre.

ARTICLE 203. Atenci6 a I'alumnat amb malalties croniques i necessitats complexes de
salut

1. El centre garanteix una resposta inclusiva a 'alumnat amb malalties croniques, necessitats
complexes d’atenci6 o altres situacions de salut que requereixin mesures especifiques, d’acord amb
la Llei 14/2010, de 27 de maig, dels drets i les oportunitats en la infancia i 'adolescencia, el Decret
150/2017,de 17 d’octubre, i els protocols vigents dels departaments competents en educacioé i salut.

2. Les families han de comunicar al centre les situacions de salut que puguin requerir una actuacié
especifica durant la jornada escolar i aportar la documentaci6 medica i les autoritzacions
necessaries. Quan aquesta informacié sigui comunicada inicialment al tutor o tutora, aquest la
traslladara a direcci6 perque s’activi, quan correspongui, la coordinacio amb els serveis sanitaris.

3. Quan les necessitats de 'alumne o alumna ho requereixin, s’elaborara, en coordinacié amb els
serveis de salut i amb participacié de la familia, el pla consensuat d’atencid i cures a la salut en
Uentorn educatiu, o eldocument que correspongui d’acord amb el procediment vigent, que haura de
ser formalitzat amb les autoritzacions i signatures que estableixi aquest procediment.

4. Lamedicacié d’emergénciai el material necessari s’'ubicaran de manera que se’n garanteixi un accés
rapid i segur, d’acord amb Uedat i 'autonomia de alumne o alumna i amb les indicacions dels
professionals sanitaris. Quan aixi s’hagiindicat, 'alumne o alumna podra portar la medicacié a sobre.
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5. En les sortides, coloniesi altres activitats fora del centre es garantira la continuitat de les mesures de
salut establertes. El personal responsable disposara de la medicacio, el material i la informacio
operativa necessaris.

6. Quan una necessitat de salut requereixi actuacions especifiques, el centre facilitara la formacié
necessaria als professionals que hi hagin d’intervenir. Sempre que es consideri convenient per
garantir una resposta adequada en els diferents espais i moments de la jornada, aquesta formacio es
podra fer extensiva a altres professionals o al conjunt del personal docent i educatiu.

7. Quan un alumne o alumna requereixi atencié educativa hospitalaria o domiciliaria per motius de
salut, el centre es coordinara amb els serveis i professionals corresponents. El tutor o tutora vetllara
per la continuitatila coherencia de la resposta educativa amb la situacid i les necessitats de 'alumne
o alumna, d’acord amb el procediment establert per UAdministracié educativa.

ARTICLE 204. Corresponsabilitat de les families en I’atencié a la salut

1. Les families han de facilitar al centre la informacio, la documentacié medica, les autoritzacions i,
quan correspongui, la formalitzacio del pla d’atencid a la salut necessaris per garantir una atencio
adequada i segura de 'alumne o alumna durant la jornada escolar i en les activitats organitzades pel
centre.

2. Quan l’atencio d’una necessitat de salut requereixi disposar d’una autoritzacié, un pla d’atencié a la
salut o una documentacio6 especifica que hagi de ser aportada o formalitzada per la familia, el centre
no podra substituir aguesta actuacio ni assumir les intervencions que en depenguin mentre no es
disposi de la documentacié requerida. La direccio informara la familia de les consequéencies que
aquesta manca de documentacié pugui comportar i actuara d’acord amb els protocols vigents.

3. En les sortides, colonies, viatges o altres activitats fora del centre en que sigui necessaria una
autoritzacio especifica relacionada amb l'atencid sanitaria de Ualumne o alumna, la manca
d’aquesta autoritzacié impedira la participacié en Uactivitat quan, sense aquesta, no es pugui garantir
adequadament la seva atencid i seguretat d’acord amb els protocols aplicables.

4. Les declaracions o documents unilaterals de renUncia o exoneracio de responsabilitat presentats per
les families no substitueixen les autoritzacions, els plans o els procediments establerts pel centre i
per la normativa o els protocols aplicables.

ARTICLE 205. Vacunacions i altres actuacions de salut comunitaria

1. El centre facilitara el desenvolupament dels programes de vacunacié escolar i de les altres
actuacions preventives promogudes pels serveis sanitaris, d’acord amb el Programa de salut escolar
iamb les indicacions que els departaments competents estableixin en cada curs. Quan correspongui,
aquestes actuacions requeriran Uautoritzacio prévia del pare, mare o tutor legal.

2. La direcci6 facilitara la coordinacié i el traspas d’informacié amb els professionals sanitaris, amb la
col-laboracid dels caps d’estudis i de les tutories. Les autoritzacions facilitades pels serveis sanitaris
seran distribuides i recollides pel centre i lliurades posteriorment als professionals de Salut, d’acord
amb el procediment establert per a cada campanya.

3. Les vacunacions i altres actuacions de salut comunitaria es desenvoluparan d’acord amb els
programes establerts en cada curs pel departament competent en materia de salut i seguint les
indicacions dels professionals sanitaris responsables.
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4. El centre facilitara els espais i les condicions organitzatives necessaries per al desenvolupament de
les vacunacions, els programes de salut bucodentali les altres actuacions sanitaries que es duguin a
terme al centre, adaptant-ne 'organitzacioé a les caracteristiques de 'alumnati a les indicacions dels
professionals sanitaris.

ARTICLE 206. Malalties transmissibles

1. Davant d’'una malaltia transmissible, el centre actuara d’acord amb els criteris d’assisténcia i no
assisténcia i amb les mesures de prevencié establertes en cada moment pel Departament de Salut.

2. Quan sigui necessari informar les families d’un grup o del conjunt del centre, la comunicacié es fara
preservant la confidencialitat i sense identificar 'alumne o alumna afectat.

3. Encas de brot o d’una situacio que requereixi intervencio sanitaria, direccié coordinara Uaplicacié de
les mesures indicades pels serveis de Salut.

ARTICLE 207. Al-lérgies, intolerancies i alimentacio

1. Les al-lergies i intolerancies alimentaries que requereixin mesures especifiques han de ser
comunicades per la familia i acreditades mitjangant la documentacio que correspongui.

2. El personal que hagi d’atendre Ualumne o alumna disposara Unicament de la informacié necessaria
per garantir-ne la seguretat i aplicar els protocols establerts.

3. En el servei de menjador s’aplicaran sistemes d’identificacid de les dietes especials i les mesures
necessaries per prevenir errors i contaminacions creuades, d’acord amb la normativa vigent en
materia de seguretat alimentaria.

4. Quanuna al-lergia o intolerancia requereixi mesures especifiques de prevencio, el centre adoptara les
actuacions necessaries d’acord amb les caracteristiques del cas, la documentacié aportada i, quan
n’hi hagi, el protocol o les indicacions dels professionals sanitaris.

5. En les celebracions d’aniversari a ’escola, les families només podran aportar els aliments admesos
pel centre —coca de forner comprada o fruita—, sens perjudici de les mesures especifiques que
calgui adoptar per garantir la seguretat de 'alumnat amb al-lérgies o intolerancies alimentaries.

ARTICLE 208. Higiene, seguretat dels materials i prevencié
1. El centre promou habits adequats d’higiene personali dels espais i adopta les mesures de prevencié
necessaries per preservar la salut de 'alumnat.
2. Els materials, joguines, mobiliari i equipaments destinats a U'alumnat han de ser adequats a U'edat,
mantenir-se en condicions correctes de neteja i conservacio i complir els requisits de seguretat que
els siguin aplicables.

3. Quan es detecti un material o equipament deteriorat o potencialmentinsegur, esretirarade U'Usise’n
comunicara la incidencia a consergeria perque se’n gestioni la reparacio, substitucio o eliminacio.

ARTICLE 209. Documentacid, confidencialitat i accés a la informacié de salut

1. La informacid relativa a la salut de ’alumnat es tractara d’acord amb el Reglament (UE) 2016/679, la
Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, i la resta de normativa aplicable, amb respecte als principis
de confidencialitat, minimitzacié de dades i necessitat d’accés, aixi com al que estableix Uarticle 169
i seglients d’aquestes NOFC.

125



\S?aqf

\]gj’gﬁ Escola Sant Josep - Normes d’organitzacié i funcionament del centre

Vil Al Pends

2. La documentacié oficial de salut que hagi de conservar el centre es custodiara en Uexpedient
individual de ’alumne o alumna, sota la responsabilitat de la secretaria pedagogica.

3. Ala plataforma de gestié educativa del centre només s’incorporaran les alertes de salut necessaries
per garantir 'atencié de Ualumne o alumna, i no la documentacio clinica completa. La introduccid i
actualitzacié d’aquestes alertes correspon als caps d’estudis i l'accés queda restringit als
professionals autoritzats.

4. El professorat que intervingui en un grup disposara de la informacid operativa i dels protocols
d’actuacié necessaris per atendre correctament alumnat. Les tutories vetllaran perqué aquesta
informacié es mantingui actualitzada.

5. Consergeria disposara de la informacid operativa necessaria per desenvolupar les seves funcions i
garantira que el personal d’acollida, menjador i activitats extraescolars rebi la informacio
imprescindible relativa als alumnes que atén.

6. La informacio operativa es revisara a Uinici de cada curs i sempre gue es produeixi una modificacié
significativa. Les cOpies obsoletes 0 que hagin deixat de ser necessaries seran retirades i destruides
de manera segura.

Referéncies normatives principals: Llei 12/2009, de 10 de juliol, d’educacio; Llei 14/2010, de 27 de maig,
dels drets i les oportunitats en la infancia i 'adolescéncia; Decret 150/2017, de 17 d’octubre, de 'atencié
educativa a 'alumnat en el marc d’un sistema educatiu inclusiu; Decret 155/1993, d’1 de juny,
d’actualitzacio del Programa de salut escolar; Reglament (UE) 2016/679; Llei organica 3/2018, de 5 de
desembre, de proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals; Documents per a 'organitzacié
i la gestio dels centres vigents, especialment els relatius a la salut escolari a les situacions especifiques
d’atencié a Ualumnat; i protocols i instruccions vigents dels departaments competents en materia
d’educacié i salut.

CAPITOL 4. QUEIXES | RECLAMACIONS

ARTICLE 210. Queixes i reclamacions

Principis generals

1. Els membres de la comunitat educativa poden formular queixes relatives al funcionament del centre,
als serveis escolars o a l'actuacié professional de les persones que hi presten serveis, aixi com
sol:licitar aclariments o formular reclamacions en relaci6 amb lavaluacid i les decisions
academiques, d’acord amb els procediments establerts en aquestes NOFC i amb la normativa vigent.

2. El centre procurara que les incidencies, disconformitats o desacords ordinaris es resolguin, sempre
que sigui possible i adequat a la naturalesa dels fets, en el nivell més proper a la situacié que els ha
originat, mitjancant el dialeg amb el professional responsable, el tutor o tutora o el responsable de
’ambit corresponent.

3. Aquest criteri no impedeix que qualsevol membre de la comunitat educativa pugui adregar-se
directament a la direccié quan la naturalesa, gravetat o circumstancies dels fets aixi ho justifiquin.

Presentacio de queixes

1. Les queixes es poden comunicar al centre mitjangant el correu electronic general del centre, que sera
derivat a direccid quan el contingut correspongui a una queixa; presencialment, a través de
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consergeria, que facilitara el contacte amb direccié o, si no és possible 'atencié immediata, en
recollira U'avis; o directament al tutor o tutora o al professional corresponent, quan es tracti d’'una
incidéncia susceptible de ser resolta en aquest nivell.

2. Quan una persona vulgui formular una queixa formal, aquesta s’haura de presentar per escriti haura
d’incloure, com a minim: el nom i cognoms de la persona que la formula i, si escau, la seva relacio
amb Ualumne o alumna afectat; una exposicioé clara dels fets, actuacions o omissions que motiven la
queixa; la data; i, sempre que sigui possible, la documentacié o altres elements que permetin
acreditar o valorar els fets exposats.

3. El centre facilitara, a peticié de la persona interessada, un model per a la presentacié de queixes
formals. L’Us d’aquest model no sera obligatori, sempre que U'escrit presentat contingui la informacié
establerta en 'apartat anterior.

4. Quan una comunicacié no contingui les dades necessaries per ser considerada una queixa formal, la
direccio podra requerir a la persona interessada que la completi.

Tramitacio i resolucioé de les queixes formals

1. Totes les queixes formals adrecades al centre seran tramitades per la direccid, independentment de
’ambit o servei al qual facin referencia.

2. La direccio recollira la informacio necessaria dels professionals o responsables dels ambits afectats
i realitzara les actuacions que consideri necessaries per aclarir els fets.

3. Quan la queixa guestioni 'actuacié professional d’una persona del centre, se li traslladaran els fets
objecte de la queixa i se li donara Uoportunitat de formular les explicacions, observacions o
al-legacions que consideri oportunes abans que s’adopti una decisié. Aquesta audiencia podra
realitzar-se oralment o per escrit. Quan es faci oralment, se’n deixara constancia documental.

4. La direcci6 valorara la informacié recollida i adoptara la decisié que correspongui dins de les seves
competencies. Quan la questié correspongui a la titularitat o a una altra entitat o organ, la direccié la
traslladara a qui correspongui i n’informara la persona interessada.

5. La resposta a una queixa formal sera sempre escrita i motivada i sera emesa per la direccié.

6. La direcci6 procurara donar resposta a les queixes formals en un termini orientatiu de deu dies. La
complexitat dels fets, la necessitat de practicar actuacions addicionals o de donar audiéncia a les
persones afectades pot requerir un termini superior.

7. En laresposta s’informara, quan correspongui, que la persona interessada pot adregar-se, segons la
naturalesa de la questio, a la titularitat del centre, a la Inspeccié d’Educacié o a UAdministracio
educativa competent, sens perjudici de qualsevol altra via que legalment li pugui correspondre.

8. Quan la queixa afecti directament la persona que exerceix la direccid, sera traslladada a la titularitat
del centre, que n’assumira la tramitacio.

Registre i custodia de les queixes

1. De cada queixa formal es conservara la documentacid necessaria per deixar constancia de la seva
presentacio, les actuacions realitzades, 'audiéncia de les persones afectades, si escau, i la resposta
emesa.
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2. Les queixes formals s’identificaran mitjancant un registre intern correlatiu per curs escolar i es
conservaran en un arxiu especific i reservat, separat de 'expedient academic de 'alumnat.

3. La direccio sera responsable de la tramitacié de les queixes i la secretaria pedagogica assumira la
custodia documental de Uarxiu corresponent, amb accés restringit a les persones que, per rad de les
seves funcions, hagin de conéixer-ne el contingut.

4. El tractament de la informacid i de les dades personals contingudes en aquests procediments
s’ajustara al que estableix Uarticle 169 i seglients d’aquestes NOFC i a la normativa de proteccié de
dades.

Comunicacions a través del canal de dentincia

1. El canal de denudncia habilitat pel centre no constitueix un canal ordinari per a la presentacié de
queixes regulades en aquest apartat.

2. Les comunicacions efectuades mitjangcant aquest canal, incloses les que puguin formular-se de
manera anonima, es tractaran d’acord amb la seva naturalesa i amb el procediment especific
aplicable.

3. Quan una comunicacio posi de manifest indicis d’una possible situacié de violéncia, maltractament,
assetjament, vulneracié de drets d’un menor o altres fets que requereixin una actuacioé especifica, el
centre activara els protocols i mecanismes de proteccié que corresponguin, amb independéncia que
la persona comunicant estigui identificada.

Reclamacions relatives a I’avaluacio

1. L’alumnat i les seves families tenen dret a rebre informacio sobre el procés d’avaluacid i a sol-licitar
aclariments respecte dels resultats, valoracions i decisions adoptades.

2. Amb caracter general, les discrepancies relatives a avaluacié es tractaran inicialment amb el docent
responsable o amb el tutor o tutora.

3. Les reclamacions relatives a l'avaluacio no es tramitaran mitjangant el procediment general de
queixes quan disposin d’un procediment especific establert per la normativa educativa.

Educacié infantil

1. A Ueducacié infantil, les demandes d’aclariment o les discrepancies relacionades amb l'avaluacio i
el seguiment de Uinfant es tractaran inicialment amb el tutor o tutora.

2. Quan sigui necessari, hi intervindra la cap d’estudis de Uetapa i, si persisteix la disconformitat, la
direccio.

3. Aquestes actuacions tindran caracter educatiu i de seguiment del procés de desenvolupament i
aprenentatge de Uinfant.

Educacio primaria
1. Les families poden sol-licitar al mestre o mestra responsable de l’area o al tutor o tutora els
aclariments que considerin necessaris sobre els resultats de Uavaluacio.

2. Si, després d’aquests aclariments, persisteix la disconformitat amb una qualificacié o decisio final
d’avaluacid, la familia podra presentar una reclamacio escrita a la direccio.
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3. Ladireccid encarregara la revisio a la cap d’estudis d’Infantil i Primaria, conjuntament amb el tutor o
tutora i, quan correspongui, amb el docent responsable de l'area afectada. La revisi6 comprovara la
coheréncia de la valoracié amb els criteris d’avaluacié aplicables i amb les evidencies disponibles
del procés d’aprenentatge.

4. Quan lareclamacio afecti una decisié que correspon col-legiadament a 'equip docent, especialment
una decisié de permanéncia excepcional un any més en el mateix curs, la direccié podra convocar
novament ’equip docent perque revisi la decisié adoptada i en deixi constancia documental.

5. La direccié comunicara per escrit a la familia el resultat de la revisid.

6. Aquest procediment s’entén sens perjudici del dret de la familia a adregar-se a la Inspeccid
d’Educacio o a 'Administracié educativa competent en els termes previstos per la normativa.

Educacié secundaria obligatoria

1. L’alumnat i les seves families poden sol-licitar aclariments al professorat sobre les qualificacions
obtingudes durant el curs i formular les reclamacions previstes per la normativa.

2. Les reclamacions sobre qualificacions obtingudes durant el curs s’intentaran resoldre inicialment
amb el professor o professora corresponent i, quan sigui necessari, amb la intervencioé del tutor o
tutora i de la cap d’estudis d’ESO.

3. Per a les reclamacions sobre qualificacions finals, decisions de pas de curs o acreditacio final de
l'etapa, se seguira el procediment i els terminis establerts en els Documents per a l'organitzacid i la
gestio dels centres i en la normativa vigent.

4. Quan una reclamacié sobre una qualificacié final requereixi la intervencié de l'0Organ docent
corresponent i, atesa U’estructura del centre, aquest no disposi del nombre de membres necessari,
es constituira un drgan equivalent de revisio format per tres docents. Amb caracter general estara
integrat pel professor o professora de la materia, un altre docent del mateix ambit o d’'una materia afi
i la cap d’estudis d’ESO. Quan aquesta composicié no sigui possible, la direccié designara un altre
docent o membre de 'equip directiu d’acord amb la normativa aplicable.

5. La revisi6 comprovara especialment que la qualificacié s’hagi atorgat d’acord amb els criteris
d’avaluacio establerts i formulara una proposta raonada. Se’n deixara constancia documental.

6. Vista la proposta i la documentacié de l'avaluacid, la direccié resoldra la reclamacié o, quan
correspongui, convocara novament Uequip docent. La resolucié sera comunicada per escrit a la
persona interessada.

7. Quan la normativa reconegui la possibilitat de presentar recurs contra la resolucié de direccié davant
els Serveis Territorials del Departament d’Educacié i Formacié Professional, el centre informara la
persona interessada del termini i procediment aplicables i trametra la documentacié corresponent
en els terminis establerts.

8. El professorat mantindra un registre dels elements utilitzats per a Uavaluacid. Els elements escrits
que hagin contribuit a 'avaluacié es conservaran durant els terminis establerts per la normativa.
Quan aquests elements siguin retornats a ’alumnat, correspondra a 'alumne o alumna conservar-
los fins al final del curs. Les families podran consultar els elements d’avaluacié que es mantinguin
sota la custodia del centre, d’acord amb el procediment establert.
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Referéncies normatives principals: Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacié (LOE), en la redaccio
vigent; Llei 12/2009, de 10 de juliol, d’educacié de Catalunya (LEC); Decret 175/2022, de 27 de setembre,
d’ordenacié dels ensenyaments de 'educacié basica; i Documents per a U'organitzacié i la gestio dels
centres vigents, especialment els relatius al curriculum i a les actuacions del centre en diversos suposits.

CAPITOL 5. GESTIO ECONOMICA

ARTICLE 211. Gestiéo economica del centre

La secretaria administrativa i comptable és qui s’encarrega de la gestio economica del centre, amb la
participacid, coordinacié i supervisié de la titularitat. Per aguest motiu és el departament encarregat
d’elaborar el pressupost i de fer-ne seguiment, aixi com dels inventaris, de la justificacid anual de
despeses, dels pagaments, de les quotes, els rebuts, les assegurances, les subvencions, les compres i
qualsevol altra activitat d’ambit economic.

Per a qualsevol gestio d’aquestes materies, caldra dirigir-se a la secretaria administrativa i comptable.

ARTICLE 212. Material i llibres

1. El centre informara anualment les families dels llibres de text, materials, llicencies digitals i altres
recursos necessaris per a cada curs.

2. Les families que estiguin al corrent dels pagaments amb U’escola podran adquirir voluntariament els
llibres de text a través de la plataforma de gestid Alexia, d’acord amb les condicions comunicades pel
centre. L’import corresponent es facturara a cada familia i es cobrara de manera fraccionada, segons
els percentatges i terminis establerts i informats previament.

3. Determinats materials i recursos vinculats directament a Uactivitat educativa del centre, com ara
l'agenda escolar, els dossiers de les activitats complementaries i les llicencies digitals que
corresponguin, seran gestionats pel centre i facturats a les families amb independéncia del lloc on
aquestes hagin adquirit els llibres de text.

4. L’alumnat beneficiari de les subvencions destinades a garantir la igualtat d’oportunitats disposara

gratuitament dels llibres, materials i llicencies coberts per la subvencio, en els termes i amb U'abast
que estableixi la convocatoria corresponent.

5. Els llibres inclosos en el sistema de socialitzacioé sén propietat del centre i es lWliuren a Ualumnat per
al seu Us durant el curs escolar. L’alumnat i les families sén responsables de fer-ne un Us adequat i
de retornar-los al centre en finalitzar el curs.

6. En el moment de la devolucid, el centre valorara l’estat de conservacié dels llibres socialitzats
d’acord amb una escala interna de quatre nivells. Aquesta valoracié es tindra en compte en la
distribucio dels llibres disponibles per al curs seglient.

ARTICLE 213. Extraescolars

La gestid i el regim economic de les activitats extraescolars es regeixen pel que estableix Uarticle 137
d’aquestes NOFC.
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ARTICLE 214. Menjador

La gestio, Uorganitzacid, el funcionament i el régim econdmic del servei de menjador es regeixen pel que
estableix Uarticle 141 d’aquestes NOFC.

ARTICLE 215. Acollida

La gestid, Uorganitzacid, el funcionament i el regim economic del servei d’acollida es regeixen pel que
estableix Uarticle 144 d’aquestes NOFC.

CAPITOL 6. GESTIO ACADEMICA | ADMINISTRATIVA

ARTICLE 216. De la documentacioé academicoadministrativa

1. La secretaria pedagogica és qui formalitza els arxius, els registres i tota la documentacié academica
i la de gestio relativa als alumnes (expedients academics, actes d’avaluacio, informes
individualitzats, informes per trasllat, historials academics...)

2. Per a qualsevol gestié d’aquest ambit, caldra dirigir-se a la secretaria pedagogica.
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TITOL VIIl. CONCRECIO DE LES PREVISIONS DEL PROJECTE
EDUCATIU

CAPITOL 1. APROVACIO, REVISIO | ACTUALITZACIO DEL PROJECTE
EDUCATIU

ARTICLE 217. APROVACIO, REVISIO | ACTUALITZACIO DEL PEC

1.

4.

Correspon a la titularitat del centre aprovar el Projecte Educatiu de Centre, després d’escoltar el
Consell Escolar, d’acord amb el que estableix Uarticle 95 de la Llei 12/2009, del 10 de juliol,
d’educacid. El Claustre del professorat participa en la formulacié del Projecte Educatiu d’acord amb
el que estableixen aquestes Normes d’Organitzacié i Funcionament del Centre.

. Larevisi6 o actualitzacio del Projecte Educatiu de Centre podra ser promoguda per la titularitat o per

la direccio, atenent els canvis normatius, pedagogics o organitzatius, els processos d’avaluacio del
centre o les necessitats detectades en la seva evolucid. Quan la iniciativa parteixi de la direccio,
aquesta traslladara la proposta a la titularitat. Correspon a la titularitat acordar Uinici del procés de
revisio o actualitzacio.

.Acordada la revisi6 o actualitzacio, la direccid coordinara el procés d’elaboracié de la proposta, amb

la participaci6 del Claustre del professorat en la seva formulacio. La titularitat participara en el procés
i en fara el seguiment en 'ambit de les seves responsabilitats.

Elaborada la proposta, la titularitat i la direccid la presentaran al Consell Escolar perque pugui
formular les observacions, propostes o esmenes que consideri oportunes.

. Les aportacions del Consell Escolar seran valorades per la titularitat i la direccio i, quan afectin

aspectes pedagogics o educatius, es treballaran amb el Claustre. Les aportacions que s’estimin
pertinents s’incorporaran a la proposta definitiva.

. Finalitzat el procés de participacid i revisio, correspon a la titularitat 'aprovacié definitiva del Projecte

Educatiu de Centre.

. El Projecte Educatiu aprovat es fara public i es posara a disposicié de la comunitat educativa i de

UAdministracié educativa, d’acord amb la normativa vigent.
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DISPOSICIONS FINALS

Primera. Entrada en vigor i vigéncia

Aquestes Normes d’organitzacio i funcionament del centre, proposades per la Fundacié Escolar Sant
Josep com a titularitat del centre, entren en vigor en la data de la seva aprovacié pel Consell Escolar i
mantenen la seva vigencia fins que siguin modificades o substituides.

Segona. Modificacié de les NOFC

Les modificacions d’aquestes Normes d’organitzacio i funcionament del centre seran proposades per la
titularitat i sotmeses a Uaprovacié del Consell Escolar, d’acord amb la normativa vigent. Quan les
modificacions afectin aspectes sobre els quals correspongui la intervencié del Claustre, se’n garantira la
participacio previa en els termes establerts normativament.

Tercera. Interpretacié i aplicacié

Correspon a la direccié del centre vetllar per aplicacio d’aquestes NOFC en U’ambit de les seves
competencies. Els dubtes que puguin sorgir en la seva aplicacio es resoldran d’acord amb la normativa
vigent, el Projecte Educatiu del Centre i la resta de documents institucionals aplicables, respectant les
competencies atribuides a la titularitat, al Consell Escolar, al Claustre i als altres drgans del centre.

Quarta. Adequacio a la normativa vigent

Les disposicions d’aquestes NOFC s’interpretaran i aplicaran d’acord amb la normativa vigent en cada
moment. En cas que una modificacié normativa posterior afecti o contradigui algun dels seus preceptes,
sera aplicable la norma de rang superiori el centre promoura l'actualitzacié corresponent de les NOFC.

Cinquena. Publicitat i accés

Les Normes d’organitzacié i funcionament del centre estaran a disposicié dels membres de la comunitat
educativa. El centre en garantira ’accés i la consulta pels mitjans que estableixi i facilitara el seu
contingut a les families i a 'alumnat de manera clara i entenedora. Aixi mateix, en facilitara el
coneixement en el moment de la incorporacié al centre i sempre que se’n produeixin modificacions que
els afectin.

Sisena. Substitucio de les NOFC anteriors

Amb Uentrada en vigor d’aquestes Normes d’organitzacio i funcionament del centre queden substituides
les NOFC aprovades 'any 2015 i les revisions posteriors incorporades al document vigent, aixi com les
disposicions internes de rang equivalent que s’hi oposin.
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RECULL NORMATIU

Marc normatiu general i especific de referéncia

e |lei organica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del dret a 'educacié (LODE).
e | lei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacio (LOE), en la redacci6 vigent.
e Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’educacié de Catalunya (LEC).

e Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius.

e Decret 150/2017, de 17 d’octubre, de 'atencié educativa a 'alumnat en el marc d’un sistema educatiu
inclusiu.

e Decret 21/2023, de 7 de febrer, d’ordenacioé dels ensenyaments de 'educacio infantil.

e Decret 175/2022, de 27 de setembre, d’ordenacio dels ensenyaments de U'educacio basica, en la
redaccio vigent.

e | lei organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccio integral a la infancia i 'adolescéncia davant la violencia
(LOPIVI).

e Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la
proteccio de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals (RGPD).

e |lei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals
(LOPDGDD).

e Llei 2/2023, de 20 de febrer, reguladora de la proteccio de les persones que informin sobre infraccions
normatives i de lluita contra la corrupcio.

e Llei 15/2022, de 12 de juliol, integral per a la igualtat de tracte i la no-discriminacio.
e Decret 91/2024, de 14 de maig, del regim linguistic del sistema educatiu no universitari.

Aixi mateix, sén aplicables les disposicions, resolucions iinstruccions que el departament competent en
materia d’educacio dicti en cada moment i, en particular, els Documents per a 'organitzacié i la gestio
dels centres vigents en cada curs escolar.
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